Desde 2011, a EPIS distinguiu 73 escolas e instituicdes pelas suas boas \
praticas de inclusdo social, atribuiu 341 bolsas, num investimento de
474 m€, com o apoio de 90 investidores sociais.



De: Catarina Santos

Enviada: 17 de setembro de 2019 10:51
Para: Susana Lavajo

Assunto: Agradecimento

Cara Dra. Susana,

Venho por este meio agradecer a si e a toda a equipa EPIS, pelo investimento feito
ha 3 anos atras. O vosso apoio foi fundamental para conseguir realizar mais um
passo No meu percurso profissional e académico, realizar a licenciatura na drea do
turismo. Hoje encontro-me licenciada e estou bastante grata pelo vosso apoio. Sem
a bolsa teria sido muito mais dificil conseguir realizar este grande passo.

Por isso, é do fundo do coragdo, que agradego a EPIS e ao Grupo Pestana pela
oportunidade que me foi dada. Que este projeto continue por muitos e longos
anos e que possam ajudar outros adolescentes como me ajudaram.

Com os melhores cumprimentos,
Catarina Santos - Porto

A Catarina Alexandra Santos foi premiada na Categoria Grupo Pestana na edicdo das Bolsas
Sociais EPIS 2016. A Catarina terminou a licenciatura em Gestdo de Atividades Turisticas na Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Porto e esta a trabalhar em hotelaria no Porto.
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A Associagdo EPIS agradece o apoio das 26 empresas e instituigdes e dos 3 pequenos doadores que se asso-
ciaram ao programa das Bolsas Sociais EPIS 2019, na qualidade de investidores sociais, numa abordagem de
parceria que queremos continuar em 2020.
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Amigos EPIS

Corporativos
« Agua de Luso « EPAL

Pequenos doadores
» Antonio Picanco dos Santos « Joaquim Simdes Pereira « Maria do Roséario Simdes Pereira
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Investidores Sociais | Bolsas EPIS 2018/2021
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Amigos EPIS - Pequenos doadores

Andreia Jaqueta Ferreira, Diogo Simdes Pereira, Domingos da Cunha Ferreira Grilo, Gaiacede - Trabalho Temporario, Lda, Joaquim Simdes Pereira,
Luis Manuel B. Gongalves Almeida, Marcelo Formosinho, Maria Jodo Alegria, Paulo Nossa, Susana Lavajo Lisboa.

Investidores Sociais | Bolsas EPIS 2017/2020
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Amigos EPIS - Pequenos doadores

Andreia Jaqueta Ferreira, Diogo Simdes Pereira, Domingos da Cunha Ferreira Grilo, Gaiacede - Trabalho Tempordrio, Lda, Joaquim Simdes Pereira
Luis Manuel B. Gongalves Almeida, Marcelo Formosinho, Maria Jodo Alegria, Paulo Nossa, Susana Lavajo Lisboa.

Investidores Sociais | Bolsas EPIS 2016/2019
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A Associagdo EPIS - Empresarios Pela Inclusdo Social foi criada em 2006 por empresarios e gestores por-
tugueses, na sequéncia de uma convocatdria a sociedade civil feita pelo Presidente da Republica, Professor
Doutor Anibal Cavaco Silva, no seu primeiro discurso do 25 de abril, proferido na Assembleia da Republica.
A causa da EPIS é apoiada, desde a sua fundacdo, pelo Professor Doutor Anibal Cavaco Silva, Presidente
da Republica 2006 - 2016, Associado de Honra da EPIS e, desde 2016, por Sua Exceléncia o Presidente da
Republica, Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa, também Associado de Honra da Associagdo. A EPIS
escolheu a Educagdo como forma de concretizagdo da sua missdo principal de promocgao da inclusdo social
em Portugal. Com este foco, tem desenvolvido os seus projetos de intervengao civica na drea do combate ao
insucesso e ao abandono escolares, com particular atencdo a capacitagdo de jovens em risco que frequentam
0 ensino basico — 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos de escolaridade — e 0 ensino secundario e a disseminagao de boas prati-
cas de gestdo nas escolas. Desde a sua fundacao, a EPIS contou com 424 empresas associadas e parceiras
da sua atividade no terreno em parceria com o Ministério da Educacio, o Instituto de Emprego e Formacéo
Profissional, os Servigos Regionais de Educagdo e 35 Autarquias Parceiras. Acompanhou cerca de 33 mil
alunos em cerca de 462 escolas e 9 centros do IEFP, em 106 concelhos de todo o pais e 3 ilhas dos Agores,
contando com a dedicagdo de 374 mediadores. Consciente da sua miss&o fundacional — a inclus&o social —, a
Associagdo EPIS tem dado, desde 2011, um sinal adicional de estimulo e de apoio a escolas e outras organi-
zagOes que tenham uma estratégia eficaz de promogdo da inclusdo social de jovens em risco de insucesso ou
de abandono escolar. Com esse objetivo, a EPIS langou um programa de bolsas sociais para premiar o mérito
académico de alunos e as boas praticas de inclus&o social, de escolas e outras organizagdes, que teve a sua
9.2 edicdo em 2019.
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Nove edi¢des das Bolsas Sociais EPIS

Desde 2011, a EPIS ja distinguiu 73 escolas e instituicdes pelas suas boas praticas de inclusao social, atribuiu
341 bolsas, num investimento superior a 474m€, com o apoio de 90 investidores sociais.

Categorias de distingao Investimento financeiro Candidaturas recebidas Bolsas Atribuidas
(niimero) (milhares de euro) (nimero) (nimero)

[J2011/2014 [[J2012/2015 [2013/2016 [E2014/2017 [M2015/2018 [2016/2019 [2017/2020 [M2018/2021 [H2019/2022
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Taxa de sucesso dos alunos premiados

Entre 2011/2012 e 2018/2019, a EPIS premiou 245 alunos: 217 alunos do ensino secundario e 28 alunos do
ensino superior. Entre 2011 e 2018, a taxa média de transicao dos 245 alunos durante os anos letivos em que
a bolsa social esteve em vigor foi de 94,1%.

Taxa de transicao dos 245 alunos premiados entre 2011/12 e 2018/19
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O programa de Bolsas Sociais EPIS tem uma cobertura nacional — todas as escolas e alunos de Portugal se podem candidatar — e, em
20189, representou um investimento global de 107,1 m€, que compara com 99.6 m€ em 2018 (+8%). O programa contou, em 2019, com
26 entidades investidoras e 3 pequenos doadores individuais:

Aguas de Luso, AdVT - Aguas do Vale do Tejo, S.A,, Avipronto, Banco Santander, Boehringer Ingelheim, Caima, Cires, Cofaco Agores, Deloitte, EPAL, Fertagus,
Fundagdo AGEAS - Agir com coragdo, Fundacg&o Altice, Fundagdo Amélia de Mello, Fundagdo Calouste Gulbenkian, Fundagdo Galp, Fundagdo Monjardino,
Fresenius Kabi, Grupo Trivalor, Latogal, Omnova, Pestana Hotel Group, Servier, Soroptimist International Clube Lisboa Caravela, VHumana e Zurich.

Antdnio Picango dos Santos; Joaquim Simdes Pereira e Maria do Rosario Simdes Pereira.

A Associagdo EPIS agradece o apoio das empresas e instituigdes e dos pequenos doadores que se associaram ao programa de Bolsas
Sociais em 2019, na qualidade de investidores sociais. Agradecemos o apoio, a disponibilidade e a participagdo do Juri ao longo desta
edicdo: ao Professor Doutor Pedro Martins, Presidente do Conselho Cientifico da EPIS, a Dra. Mariana Parra da Silva e ao Dr. Manuel
Louro, da Diregdo Geral de Estabelecimentos Escolares, a Dra. Conceigdo Santos, da Diregdo de Servigos de Educagdo da Regido Centro,
a Dra Filomena Pereira e a Dra. Fernanda Croca, da Diregdo Geral de Educacao, e também ao Dr. Jorge Quintas, da Fundagdo Amélia de
Mello, e ao Dr. Rui Santos, do Banco Santander, pela presenca e apoio na reunido do Juri desta edigdo.

Categorias de apoio a orientagao e insergdo de jovens com necessidades especiais a partir dos 15 anos;

Apoio a alunos que desenvolveram projetos sobre os objetivos para o desenvolvimento sustentéavel das Nagdes Unidas;
Recorde de 26 investidores sociais e 3 pequenos doadores individuais;

Recorde de 23 categorias de atribuigéo;

296 candidaturas recebidas de 41 concelhos e 11 nacionalidades distintas;

Candidaturas premiadas de 28 concelhos e 6 nacionalidades;

6 escolas e organizagdes distinguidas, 72 alunos premiados;

72 bolsas atribuidas;

Recorde de investimento social de 107.100€.



Disseminacdo das Bolsas Sociais EPIS
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No programa de 2019 foram recebidas candidaturas de 41 concelhos de }.:
Portugal Continental (14% de representagao concelhia) e de 1 Itha dos %
Acores (S. Miguel). Pela dimensdo conseguimos disseminar os apoios
por todo o pais: este ano, temos premiados de 28 concelhos do continente, ® e
(mais 5 que em 2018), e de 1 itha dos Acores. . »
v Bolsas Sociais EPIS 2019 o 00
CONTINENTE [ b
Alcanena v/ Gondomar Santarém
Alcobaca v Géis v Sintra [ ] °
Alvito Lagoa v Seixal ..
v Amadf)ra v Lisboa v Setupal ) .&.
Arganil v Loures v/ Santiago do Cacém :s
v Arraiolos Mafra v Sines
. . o9 ( }
v/ Azambuja v/ Matosinhos v Tondela ( ]
Cascais Moura Torres Novas
v Castanheira de Pera v QOdivelas Vila Franca de Xira ®
Coimbra v Qeiras ) ° PS
v Constéancia + Oliveira de Azemeis ACORES @
Covilha v Palmela v Itha de S&o Miguel
v Estarreja v/ Pampilhosa da Serra
v Flelgu.eiras v Parec’e% ® Concelhos premiados
v Figueira da Foz v Pedrdgdo Grande ° @ Concelhos no premiados

v Figueiré dos Vinhos

v Porto

No Programa de 2019 foram recebidas candidaturas de 11 nacionalidades distintas e premiados alunos de 6 nacionalidades:

BREESEEILI I

v/ Angola v/ Brasil v/ Cabo Verde China

EUA Franca

=™

v Portugal ¢ Roménia S&o Tomé v Ucrénia

e Principe

11



2019/2022

Em 2019, foram langadas 24 categorias de bolsas sociais envolvendo, para cada uma, processo de candidatu-
ra e critérios de selegdo distintos. Obedecendo aos critérios do regulamento da sua 9.2 edigdo, o Juri deliberou
a atribuicao das Bolsas Sociais EPIS 2019, numa reunido realizada a 25 de outubro, da seguinte forma:

Boas praticas organizativas de promocao da inclusao social de jovens carenciados e/ou em abandono
escolar através da Educacao, Formacao e Insercao Profissional, em escolas e/ou outras organizacoes
do Continente, Acores e Madeira, com ensino secundario ou com cursos profissionais de nivel de qua-
lificagao equivalente. Premiadas 3 escolas ou instituigdes, cada uma com 2 bolsas de 400€, durante 3 anos,
destinadas a apoiar dois alunos que estejam a iniciar estudos no 10.2 ano de escolaridade, ou equivalente, em
2019/2020, e que tenham histdrico de abandono no seu percurso educativo, formativo ou de insergéo pro-
fissional, ou por decisdo excecional do Juri, apoiar o langamento ou expansado de projetos de elevado mérito
relacionados com a promocéao da inclusao social.

Esta candidatura distinguiu-se pela oferta de turmas PIEF — Programa Integrado de Educagdo e Formagao, —
destinadas a certificar jovens com 0 6.2 e 0 9.2 ano de escolaridade, com idades entre os 15 e 18 anos. Esta é
uma medida socio-educativa que se destina a jovens com percursos persistentes de insucesso ou de absen-
tismo escolar, sendo utilizada apenas quando todas as outras medidas educativas ndo funcionaram. Aposta
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num trabalho com parcerias ao nivel da sinalizagdo de jovens em risco (Gabinetes de Apoio aos Alunos e a
Familia de escolas da Amadora, CPCJ's, Direcdo Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, EPIS) e ao nivel
da formagdo em contexto de trabalho (Santa Casa da Misericérdia da Amadora, MIDAS - Colombo, Ndcleo
Museoldgico da Amadora, Centro de Recolha Oficial de Animais da Amadora). A turma PIEF de 2018/19 per-
mitiu integrar 17 alunos no 10.2 ano de escolaridade, para prosseguirem estudos até ao 12.2 ano.

Esta candidatura foi premiada com 2 bolsas de 400€, durante 3 anos, destinadas a apoiar dois alunos que
estejam a iniciar estudos no 10.2 ano de escolaridade ou equivalente, em 2019/2020, e que tenham histérico
de abandono no seu percurso educativo, formativo ou de insergdo profissional. Estas bolsas sao atribuidas
pela Deloitte.

“A participacdo da Deloitte no programa das Bolsas Sociais da EPIS enquadra-se no projeto
mundial World Class da Deloitte, onde nos propomos influenciar 50 milhées de futuros até

D el oitt e 2030. Reconhecendol que o elnsino e capacitagc“/o sdo a unica resposta sustentdvella muitos
dos problemas globais e locais, a parceria que fazemos com a EPIS dd-nos a garantia de che-
gar aos que mais se empenham neste caminho do ensino.”

A CAPITI trabalha todos os dias para gue criangas e jovens carenciados com perturbagtes do desenvolvimen-
to (autismo, sindrome de Asperger, sindromes genéticos, défices de atencao, dificuldades de aprendizagem,
perturbagdes de ansiedade e humor, perturbagdes do comportamento, entre outros), e suas familias, tenham
acesso a acompanhamento médico e terapéutico em clinicas parceiras, ajudando-as a crescer para o Mundo.
Para desenvolver o seu trabalho, a CAPITI estabeleceu parcerias na drea social e na area clinica. A
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Entrajuda, através da sua rede de IPSS, possibilita a identificagado das criangas necessitadas e a avaliagao da
situagdo econdmica e social das familias. As clinicas privadas que estabeleceram parceria com a CAPITI, e
gue proporcionaram as criangas e jovens necessitados a hipdtese de iniciar o tratamento préximo da sua zona
de residéncia sdo: PIN - Progresso Infantil, em Lisboa e no Porto; Psikontacto, em Coimbra; Oficina dos Mimaos,
em Albufeira; Clinica Fisio S. Brds, em Sao Bras de Alportel.

Desde setembro de 2017 até final de junho de 2019, a CAPITI avaliou 195 candidaturas. Dessas candidaturas,
101 criangas/jovens iniciaram o seu tratamento, tendo sido feitas nesse periodo 87 consultas médicas, 33
avaliagdes e 4.358 consultas com técnicos.

Esta candidatura foi premiada com 2 bolsas de 400€, durante 3 anos, destinadas a apoiar o acompanhamento
clinico de dois jovens com necessidades especiais que estejam a iniciar estudos no 10.2 ano de escolaridade,
ou equivalente, em 2019/2020. Estas bolsas s&o atribuidas pela Servier.

* Congratulamos a EPIS pela perenidade da sua meritdria agdo social numa drea tdo importante

como é a da educacdo. Apoiar os alunos que se esforcam, por vezes inseridos em ambientes

* — sdcio-familiares problemdticos, é iniciativa & qual devemos a nossa contribuicdo e encoraja-

mento. Lutar contra o insucesso escolar é lutar a favor do futuro através do reconhecimento

—= SERVIER do dedicagdo, do empenho e da mais valia que a educacdo representa em qualquer socie-
dade. De novo a Servier Portugal se orgulha da sua parceria, desde a 12 hora, com a EPIS."

Esta candidatura distinguiu-se pela criagdo de um “Liceu Profissional”, com a abertura, a partir de 2017, de
turmas de ensino profissional, na area das novas tecnologias, integradas no ambiente cultural e humano
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do colégio, mas onde se pode experimentar e validar uma metodologia de ensino pragmatica em turmas de
menor dimensdo. O ensino é desenvolvido através da experiéncia pratica, promovendo o gosto pelo estudo e
pelo trabalho. Parte do ensino é garantido por formadores de empresas parceiras e aposta na preparacao dos
alunos para o mercado de trabalho e, adicionalmente, para o ensino superior. No seu terceiro ano de atividade,
0 “Liceu Profissional” conta com 46 alunos, em 3 turmas, com cerca de dois tergos dos alunos oriundos do 3.2
ciclo do colégio e um tergo vindos de fora. Conta com 4 alunos com bolsa escolar integral.

Esta candidatura foi premiada com 2 bolsas de 400€, durante 3 anos, destinadas a apoiar dois alunos que
estejam a iniciar estudos no 10.2 ano de escolaridade, ou equivalente, em 2019/2020, e que tenham histérico
de insucesso ou abandono no seu percurso educativo. Estas bolsas sao atribuidas pela Vhumana.

* Sabendo o qudo importante é a preparacdo dos jovens, em particular na drea da Educacdo,
é com muito prazer e orgulho que a VHumana apoio este projeto.
Acreditamos que desta forma contribuimos para a construcéo de um futuro sempre melhor.”

v humana

Boas praticas de escolas na promocao da insercdo profissional e/ou ocupacional de jovens com
necessidades de educacao especial através dos Planos Individuais de Transicao (PIT). Premiadas 3
escolas com boas praticas de promocao da insercdo profissional e/ou ocupacional de jovens com 15 anos
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ou mais, com necessidades de educagao especial, através dos Planos Individuais de Transigdo (PIT), no
ambito do Decreto-Lei 54/2018. Estas boas praticas deverdo incluir parcerias com empresas ou outros
potenciais empregadores, com atividades regulares com os alunos em ambiente de trabalho ao nivel de
orientacdo vocacional, formagao profissional, treino de recrutamento e «job-shadowing», entre outras, que
constituam exemplos e modelos replicaveis para outras escolas ou instituicdes. A candidatura, processo
de selecgédo e atribuicdo de bolsas sdo feitos em nome da escola. Cada escola sera premiada com 2 bolsas
de 400€, durante 3 anos, destinadas a apoiar: dois alunos que, preferencialmente, estejam a iniciar 0 10.2
ano de escolaridade ou equivalente em 2019/2020 e tenham um Plano Individual de Transic&o que inclua o
tipo de atividades acima referidas em ambiente de trabalho, ou por decisdo excecional do Juri, a expansao
justificada dos mesmos projetos.

Esta candidatura distinguiu-se pela criagdo de uma nova sala para alunos do secundario com necessidades
especiais, em parceria com a Junta de Freguesia, para implementagao de Planos Educativos Individuais (dreas
substitutivas do curriculo) e dos correspondentes Planos Individuais de Transigdo, em parceria com institui-
cOes de referéncia da comunidade: Intermarché, IKEA, COPAN - Sociedade de Amidos, Junta de Freguesia
de Sao Jodo da Talha, CERCIPdvoa, CREACIL de Moscavide, Elo Social, Horto do Forte da Casa e Lar Amigos
de Sempre. Esta sala inclui espacgos distintos de trabalho, separados por cores, uma cozinha e uma area
funcional. Este projeto j& conseguiu a insergdo profissional plena de 4 jovens no Horto do Forte da Casa,
Intermarché de Santa Iria da Azdia, IKEA Loures e McDonald's de Sacavém. Em 2019/20, este agrupamento
conta com 4 alunos no 10.2 ano de escolaridade com este perfil.

Esta candidatura foi premiada com 2 bolsas de 400€, durante 3 anos, destinadas a apoiar dois alunos que,
preferencialmente, estejam a iniciar o 10.2 ano de escolaridade ou equivalente em 2019/2020 e tenham um
Plano Individual de Transicdo nas condigdes referidas.
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Esta candidatura distinguiu-se pela aposta na realizagéo de estdgios profissionais de jovens com necessida-
des especiais, no ambito dos seus Planos Individuais de Transigdo (DL 54 de 2018), no ensino secunddrio, em
parceria com instituicdes de referéncia da comunidade como o Solinca Health and Fitness, CTT e Centro de
Reabilitagdo da Areosa. Nestas parcerias, os alunos desenvolvem as atividades previstas no seu PIT de acordo
com as necessidades da entidade empregadora, tendo em conta o perfil de funcionalidade de cada jovem. Em
2018/19, foram abrangidos 7 jovens neste programa de estagios profissionais e, em 2019/20, estao a iniciar
0 10.2 ano de escolaridade 8 jovens.

Esta candidatura foi premiada com 2 bolsas de 400€, durante 3 anos, destinadas a apoiar dois alunos que,
preferencialmente, estejam a iniciar o 10.2 ano de escolaridade ou equivalente em 2019/2020 e tenham um
Plano Individual de Transicdo nas condigdes referidas.

Esta candidatura distinguiu-se pela aposta, ao longo dos ultimos anos, na criagédo de parcerias e protocolos
de colaboragdo com as empresas e servigos publicos do concelho para promover a integracido na vida ativa
de jovens em situagdo fragil. Em particular, estas parcerias tém permitido que jovens com necessidades
especiais realizem estdgios, no ambito dos seus Planos Individuais de Transicdo (DL 54 de 2018), no ensino
secundario, para gue possam vir a ser integrados numa atividade profissional que lhes permita uma futura
autonomia. Ao longo dos ultimos anos, tém sido realizados estégios em jardins de infancia, cabeleireiros,
oficinas de mecénica, bombeiros e cantinas escolares. Em 2019/20, uma aluna do 11.2 ano esta a realizar um
estdgio no Intermarché de Arraiolos e 3 alunos do 9.2 ano poderao iniciar o0 10.2 ano em 2020/21 e iniciarem
estdgios com o apoio das parcerias constituidas.

Esta candidatura foi premiada com 2 bolsas de 400€, durante 3 anos, destinadas a apoiar a aluna do 11.2 ano
de escolaridade em 2019/20 e, em 2020, um aluno que inicie 0 10.2 ano em 2020/21, ambos com um Plano
Individual de Transicao nas condicbes referidas.
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“No Santander, acreditamos que ser responsdvel significa impulsionar o crescimento
sustentdvel e inclusivo da sociedade, reduzindo as desigualdades sociais e econdmi-
cas das populacées e, ao mesmo tempo, apoiar o desenvolvimento das comunidades

& S an t an d ar onde estamo§ presen?es'efv protecdo do me/o amb/entg, Assim, a nossa par(,jeria com
a EPIS, através da atribuicdo das Bolsas ‘Jovens Especiais Banco Santander’, faz todo
o sentido, uma vez que promove a integracdo e igualdade de oportunidades para jovens
com necessidades educativas especiais.”

Apoio a jovens adultos com necessidades especiais a frequentar programas/estagio de insercao pro-
fissional ou ocupacional em empresas ou outras instituigcdes. Atribuidas bolsas a 5 jovens adultos (com
idade de 18 ou mais anos), com necessidades especiais e caréncias econdmicas comprovadas, que estejam a
frequentar um programa/estagio de insergao profissional ou ocupacional em empresas ou outras instituicbes
e que, preferencialmente, beneficiem do acompanhamento de uma entidade especializada que assegure uma
adequada mediagao entre as partes.

A bolsa destina-se, preferencialmente, a apoiar custos comprovadamente relacionados com a frequéncia do
programa/estagio: custos com saude e bem-estar relacionados, transporte, equipamento informatico, mate-
riais de apoio, entre outros.

Cada jovem podera receber uma bolsa de 1.500€ ao longo de 1 ano (duas fases, 750€ por semestre) ou de
750€ ao longo de 2 anos (duas fases, 750€ por ano). A atribuigcdo da tranche para a segunda fase é sujeita
a comprovacgado de frequéncia e de utilizagdo adequada da bolsa na primeira fase, de acordo com critérios
definidos neste regulamento.
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Horizonte de desenvolvimento de competéncias para empregabilidade:
2 anos. Atribuigao de bolsa de 1.500€ ao longo de 2 anos, com uma tranche de 750€ em janeiro de 2020 e
uma tranche de 750€ em janeiro 2021, nas condigGes do regulamento desta categoria.

Horizonte
de desenvolvimento de competéncias para empregabilidade: 6 meses. Atribuigao de bolsa de 1.500€ ao longo
de 1 ano, com uma tranche de 750€ em janeiro de 2020 e uma tranche de 750€ em novembro de 2020, nas
condigBes do regulamento desta categoria.

Horizonte de desenvolvimento de competéncias para empregabilidade: 3 meses. Atribuigdo de bolsa
de 1.500€ ao longo de 1 ano, com uma tranche de 750€ em janeiro de 2020 e uma tranche de 750€ em junho
de 2020, nas condigdes do regulamento desta categoria.

Horizonte de desenvolvi-
mento de competéncias para empregabilidade: 4 meses. Atribuicdo de bolsa de 1.500€ ao longo de 1 ano,
com uma tranche de 750€ em janeiro de 2020 e uma tranche de 750€ em junho de 2020, nas condigdes do
regulamento desta categoria.

Horizonte de desenvolvimento de competéncias para empregabilidade: 4 meses + 4 meses.
Atribuic@o de bolsa de 1.500€ ao longo de 1 ano, com uma tranche de 750€ em janeiro de 2020 e uma
tranche de 750€ em junho de 2020, nas condigdes do regulamento desta categoria.
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“0 apoio e atribuicdo de um donativo a favor deste projeto das Bolsas EPIS em 2019

(“ é também uma forma de vermos concretizado o propdsito de cidadania e responsa-

bilidade social que deve estar sempre presente na atividade das organizacées sociais

EUNDA@AO em Portugal. Resolvemos na presente edicdo alargar as bolsas & categoria dos jovens
AMELIA DE MELLO especiais, para além da existente destinada aos jovens que véo iniciar o 10.2 ano.”

desde 1964

Apoio a projetos desenvolvidos por alunos do 9.2 ano de escolaridade, em 2018/2019, sobre os 17
objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas. Premiados com 1 bolsa de
400€, durante 3 anos, 5 alunos de escolas de todo o pais que tenham desenvolvido, no ano letivo 2018/2019,
projetos para a promocgdo e sensibilizagdo das criangas e jovens para a adogdo de atitudes e mudanga de
comportamentos em prol do bem-estar da comunidade escolar, em linha com os ODS.

O aluno desenvolveu este projeto com base no tema “Salde e bem estar” e
com 0s seguintes objetivos principais: (1) incentivar os jovens a cozinhar as suas proprias refeicdes saudaveis
e sustentdveis, transmitindo estes conhecimentos as familias, (2) ensinar os alunos a ver a cozinha como
uma forma de fazer ciéncia (a quimica dos alimentos), (3) promover a equidade alimentar, social, econdmica
e de saude envolvendo a familia e a comunidade. O projeto decorreu durante aulas das disciplinas de Fisico-
Quimica e de Ciéncias Naturais, visando desenvolver também competéncias e valores no dmbito do perfil do
aluno a saida da escolaridade obrigatdria estabelecido pelo Ministério da Educacao.
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De nacionalidade ucraniana, ha apenas 6 anos em Portugal, a frequentar o 10.2 ano em 2019/20, o Mark
Pylypenko apresentou o projeto ao juri das Bolsas Sociais EPIS falando um portugués fluente e evidenciando
um elevado entusiasmo com o projeto, manifestando ainda a ambic&o de se licenciar em Medicina.

Este grupo de alunos do 12.2 ano de escolaridade tem vindo a desenvolver um projeto com base no objetivo
“reduzir as desigualdades”, e com o principal objetivo de ajudar pessoas com limitagGes visuais, cegos e
ambliopes, a usarem o smartphone e tablets como ferramentas de uso diario.

Trata-se de um Bloco de Notas em forma de App Android desenvolvido na disciplina de Automacgéo e
Robdtica, do Curso de Tecnologia, Eletrénica, Automacgdo e Computadores. Este grupo de alunos desenvolveu
contactos com a ACAPOQ para perceber as maiores dificuldades de necessidades de pessoas com limitagoes
visuais no uso das aplicagOes ja existentes e a App foi desenvolvida com vista a obtengéo de um produto que
fosse simples, funcional e util.

O grande objetivo destes alunos é terminar o desenvolvimento desta app, em parceria com uma empresa na
area, para que a possam colocar em uso no mercado.

g "0 apoio genuino e a sensibilizacdo para causas importantes com impacto positivo,
N tanto a nivel global como local, como é o caso das Bolsas da EPIS, sé@o parte inte-

grante da nossa estratégia de negdcio e do nosso Programa de Sustentabilidade
Lu S O “Produzindo um Mundo Methor”
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Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade em escolas de todo o pais.

- aluno do concelho de Paredes que terminou o 9.2 ano com média 5.00 e
estd a frequentar o0 10.2 ano na Escola Bésica e Secundaria de Vilela, em Paredes;

- aluna do concelho de Felgueiras que terminou o 9.2 ano com média 5.00
e estd a frequentar o 10.2 ano na Escola Bésica e Secundaria Dr. Machado de Matos, em Felgueiras;

- aluna do concelho de Palmela que terminou 0 9.2 ano com média
4,90 e estd a frequentar o 10.2 ano na Escola Secundaria de Pinhal Novo, em Palmela;

- aluno do concelho de Palmela e de origem romena que terminou 0 9.2 ano
com média 4.75 e esta a frequentar o 10.2 ano na Escola Secundaria de Bocage, em Setubal;

- aluna do concelho de Felgueiras que terminou 0 9.2 ano com média 4.73 e
estd a frequentar o0 10.2 ano Escola Basica e Secundaria Dr. Machado de Matos, Felgueiras;

- aluno do concelho de Amadora e de origem brasileira que
terminou o 9.2 ano com média 4.55 e esta a frequentar o 10.2 ano na Escola Secundéria Dr. Azevedo Neves,
na Amadora;

- aluna do concelho de Felgueiras que terminou 0 9.2 ano com média 4.55 e esta a
frequentar 0 10.2 ano na Escola Béasica e Secundaria Dr. Machado de Matos, Felgueiras;

- aluno do concelho de Amadora que terminou 0 9.2 ano com média 4.00 e esta a
frequentar 0 10.2 ano na Escola Basica e Secundaria D. Joao V, na Amadora.
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Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade dos concelhos de Castanheira de Pera,
Figueiré dos Vinhos, Goéis, Pampilhosa da Serra, Pedrogao Grande e Serta.

- aluna do concelho de Castanheira de Pera que terminou 0 9.2 ano com média
4.58 e esta a frequentar 0 10.2 ano no Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos, em Figueird dos Vinhos;

- aluno do concelho de Pampilhosa da Serra que terminou 0 9.2 ano com média 4.36
e esta a frequentar 0 10.2 ano na Escola Bésica e Secundaria Escalada, Pampilhosa da Serra;

- aluna do concelho de Figueird dos Vinhos que terminou 0 9.2 ano com média 4.36
e estd a frequentar o 10.2 ano no Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos, em Figueird dos Vinhos;

- aluno do concelho de Pedrégdo Grande que terminou o 9.2 ano com
média 4.10 e estd a frequentar 0 10.2 ano na Escola Secundaria da Sert3, na Sertg;

- aluno do concelho de Pedrégéo Grande que terminou o 9.2 ano com média
3.70 e esta a frequentar o0 10.2 ano na Escola Secunddria da Sert4, na Sert3;

- aluno do concelho de Castanheira de Pera que terminou
0 9.2 ano com média 3.18 e esta a frequentar o 10.2 ano na Escola Secundaria de Figueird dos Vinhos, em
Figueird dos Vinhos.

“A Aguas do Vale do Tejo, no dmbito da sua responsabilidade social apoia, uma vez mais, as

\ AGUAS o LISBOA bolsas sociais EPIS. E com todo o qosto que contribujmos para ‘proporcionar‘a 6 jovens que

Naw - VALE o0 TEJO estudam nos concelhos da nossa drea de intervencdo geogrdfica a oportunidade de conti-
Grupo Aguas de Portugal nuar o seu percurso escolar. A todos 0s nossos parabéns e votos dos maiores sucessos.”
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Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade do concelho de Tondela.

- aluno do concelho de Tondela que terminou 0 9.2 ano com média 5.00
e estd a frequentar o 10.2 ano no Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro, em Tondela;

- aluna do concelho de Tondela que terminou o 9.2 ano com média 4.70
e estd a frequentar 0 10.2 ano no Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro, em Tondela;

- aluna do concelho de Tondela que terminou 0 9.2 ano com média 4.60 e esta a
frequentar 0 10.%2 ano no Agrupamento de Escolas de Tondela Tomaz Ribeiro, em Tondela;

-aluna do concelho de Tondela que terminou 0 9.2 ano com média 4.00 e esta
a frequentar o 10.2 ano na Escola Secundaria de Tondela, em Tondela.

" E com enorme satisfacdo que a Fresenius Kabi se associa, uma vez mais, ao programa Bolsas
Sociais EPIS.
A promocdo da inclusdo social pela educacdo enquadra-se na politica social da nossa empre-
sa, motivo pelo qual temos apoiado esta causa, contribuindo para premiar o mérito académico
\\H FRESENIUS ¢ combater o insucesso escolar no concelho de Tondela.
KABI Os resultados apresentados nas edicées passadas comprovam o sucesso do projeto, que tem
marcado a diferenca na vida de muitos alunos, evidenciando que a educacéo é, sem duvida, a
oportunidade para um futuro melhor.”
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Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade imigrantes do concelho de Amadora.

- aluna do concelho de Amadora e de origem ucraniana gue terminou 0 9.2 ano com
meédia 4.90 e esta a frequentar 0 10.2 ano Escola Secundaria Seomara da Costa Primo, na Amadora;

- aluna do concelho de Amadora e de origem cabo-verdiana que terminou 0 9.2 ano
com média 3.75 e esta a frequentar 0 10.2 ano Escola Bésica e Secundaria Dr. Azevedo Neves, na Amadora.

A Boehringer Ingelheim tem um compromisso com a inovagao, com o futuro e com a criagdo
de valor para todas as pessoas que integram a sociedade em que esta presente.

"A inovacdo surge alargando as fronteiras do conhecimento. O futuro estd nas maos dos jovens
=\ Boehringer gue hoje se preparam para o construir. O valor cria-se partilhando, promovendo a opo'rtuni—
”l . dade de acesso e estimulando as capacidades daqueles que, de outra forma, néo teriam a
v Ingelheim mesma oportunidade. Por tudo isto e por acreditarmaos que a exceléncia ndo é uma compe-

téncia, mas sim uma atitude, a Boehringer Ingelheim apoia a Bolsa de Mérito Académico de
alunos do 9° ano de escolaridade imigrantes no concelho da Amadora.”
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Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade do concelho de Estarreja.

- aluno do concelho de Estarreja que terminou o 9.2 ano com média 4.75 e
estd a frequentar o0 10.2 ano na Escola Secundaria de Estarreja, em Estarreja;

- aluno do concelho de Estarreja que terminou 0 9.2 ano com média
3.58 e estd a frequentar 0 10.2 ano na Escola Secundaria de Estarreja, em Estarreja.

“ E com enorme satisfacdo que a CIRES se associa novamente ao programa de Bolsas
Sociais EPIS que tem como principal misséo a inclusdo social. Acreditamos que
apostar hoje na educacdo e formacgdo é dos melhores investimentos para o futuro.
A qualificacdo profissional deve ser vista como factor determinante de desenvol-
vimento perante um mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.
E por esta razdo que a CIRES, enquanto agente econdmico sediado no concelho de
Estarreja, se orgulha por continuar a fazer parte desta parceria em beneficio dos
jovens da comunidade local.”

Grupo Shin-Eisu
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Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade da freguesia de Rabo de Peixe, na Ribeira
Grande, em S3o Miguel, Acores.

- aluna de Ribeira Grande que terminou o 9.2 ano com média 4.54 e esta a
frequentar 0 10.2 ano na Escola Secundaria da Ribeira Grande, em Ribeira Grande;

- aluna de Ribeira Grande que terminou 0 9.2 ano com média 3.90 e esta a
frequentar 0 10.2 ano na Escola Secundaria da Ribeira Grande, em Ribeira Grande.

“A Cofaco Acores vé a sua participacdo no programa de bolsas sociais EPIS como uma
forma de contribuir para a formagéo dos jovens na sociedade onde se encontra inserida,
promovendo a sua educacdo e desenvolvimento pessoal, de modo a contribuir para um
futuro melhor. A iniciativa da EPIS, com os seus programas educativos e de formacéo,

\ contribui de forma decisiva e inclusiva para a inser¢éo de jovens e desenvolvimento pleno

' das suas aptidbes e competéncias, com reflexo atual e futuro nas suas vidas pessoais e

CO F ACO profissionais, bem como desempenho de uma cidadania ativa. Ao longo dos anos de cola-
boracdo com a EPIS nas suas bolsas sociais, a Cofaco Acores constata que séo atingidos
0s fins propostos, assim sentindo que a sua participacdo neste programa é algo que vale
a pena e de que se pode orgulhar.
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Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade dos concelhos de Almada, Seixal e Setubal.

- aluna do concelho do Seixal que terminou 0 9.2 ano com média 4.63
e estd a frequentar 0 10.2 ano na Escola Artistica Antdnio Arroio, em Lishoa;

- aluno do concelho de Settbal que terminou o 9.2 ano com
média 4.20 e esta a frequentar o 10.2 ano na Escola Secundéria Sebastido da Gama, em Setubal.

sociedade através da promocgdo da capacitacdo dos jovens. Continuamos a associar-nos a
esta iniciativa pois acreditamos que as Bolsas sdo um verdadeiro estimulo e orgulho para
estes jovens que fardo, certamente, a diferenca neste mundo.”

fertagus

H “A participacéo da Fertagus nas Bolsas Sociais EPIS é uma forma de colaborarmos com a
.

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade do concelho de Azambuja.

- aluna do concelho de Azambuja que terminou 0 9.2 ano com média
4.81 e esta a frequentar 0 10.° ano na Escola Secundaria de Azambuja, em Azambuija;
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Nayane Gomes de Abreu - aluna do concelho de Azambuja e de origem brasileira que terminou 0 9.2 ano
com média 4.73 e estd a frequentar o 10.2 ano na Escola Secundaria de Azambuja, em Azambuija;

Rui Pedro Inacio Fernandes - aluno do concelho de Azambuja que terminou 0 9.2 ano com média 3.81 e
estd a frequentar o0 10.2 ano na Escola Secundaria de Azambuja, em Azambuija.

. “A Avipronto, de acordo com a sua politica de responsabilidade e incluséo social par-
Au,Pranta ticipou nas bql;qs socias EP/S‘ 2019, para que, trés alunqs do concelho de Azambuja
Sabor familian tenham possibilidade de adquirir e valorizar o seu conhecimento.”

Luis Medeiros Vieira - Presidente do Conselho de Administracio da Avipronto

CATEGORIA 13. Omnova
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade do concelho de Sintra.
Foram premiados os alunos:

Beatriz da Silva Francisco - aluna do concelho de Sintra que terminou 0 9.2 ano com média 4.55 e esta a
frequentar 0 10.2 ano na Escola Secundaria Santa Maria, em Sintra;

Tirson Tchinossole Mendes Madeira - aluno do concelho de Sintra e de origem angolana gue terminou
0 9.2 ano com média 4.09 e estd a frequentar o 10.2 ano na Escola Secunddria Seomara da Costa Primo, na
Amadora.

29
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“Para a OMNOVA Solutions Portugal, a Educacdo sempre foi um tema relevante. Hd muitos
anos que, através de estdgios, visitas, envolvimento com escolas, agbes educacionais no
ambito do nosso projeto de Responsabilidade Social Corporativa, etc., tentamos contribuir

OMNOVA s para melhorar / incrementar as temdticas relacionadas com Educacéo. Apoiar um aluno
< através de uma Bolsa Social EPIS é para nds mais um passo no caminho da contribuicdo para
que todos tenham acesso a uma Educacdo de Qualidade.”

Portugal

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade do concelho de Oliveira de Azeméis.

- aluna do concelho de Oliveira de Azeméis que terminou o 9.2 ano com média
4,67 e estd a frequentar 0 10.2 ano na Escola Béasica e Secundaria Dr. Ferreira da Silva, em Cucuj3es.

“Trabalhamos para o bem-alimentar. Este é o lema da Lactogal que compreende, também, a
valorizacdo das pessoas, do ambiente, do conhecimento e do bem-estar. A participacéo das
empresas no apoio & educacdo e & inclusdo social, vocacionado para criangas e jovens mais
desfavorecidos, é essencial. Na Lactogal acreditamos que estes valores devem ser propor-
cionados a todos e que estas bolsas sociais facultardo o acesso ao conhecimento dos alunos,
dando continuidade ao seu percurso académico.”

gLACTOGAL
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Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos cursos profissionais na area das teleco-
municacoes em escolas do Alentejo.

Nesta edicdo de Bolsas Sociais EPIS, esta categoria ndo atribuiu as bolsas porque as candidaturas recebidas
nao preencheram os requisitos do regulamento do programa.

Para 2020, a Fundac&o Altice relangara esta categoria para alunos de cursos profissionais na area das tele-
comunicagdes em escolas de todo o pais.

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade dos concelhos de Amadora e de Gondomar.

- aluna do concelho de Gondomar que terminou o0 9.2 ano com média
4.91 e estd a frequentar o 10.2 ano na Escola Basica e Secundaria do Cerco, no Porto;

- aluna do concelho de Amadora e de origem cabo-verdiana, gue terminou 0 9.2 ano
com média 3.83 e esta a frequentar o0 10.2 ano na Escola Basica e Secundaria Dr. Azevedo Neves, na Amadora.

“ E com muita satisfacdo que a Fundacdo Ageas continua a apoiar as Bolsas Sociais Epis. Sabemos

que o futuro passa pelos jovens e pela sua formacdo e acreditamos fortemente no impacto social

o sustentdvel deste programa. Ambicionamos, com a Categoria Fundacgdo Ageas, participar na for-

ageas ﬂ\ macdo destes jovens para que no futuro se tornem individuos responsdveis e atentos a sociedade

undache > 4 que os rodeia, contribuindo assim para uma sociedade mais inclusiva e resiliente.”



2019/2022

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade dos concelhos de Matosinhos, Sines e
Santiago do Cacém.

- aluna do concelho de Sines que terminou o0 9.2 ano com média 5.00 e esta a
frequentar 0 10.2 ano na Escola Secundaria Padre Antdnio Macedo, em Santiago do Cacém;

- aluno do concelho de Matosinhos que terminou 0 9.2 ano com média 4.72 e esta
a frequentar o0 10.2 ano na Escola Secundéria da Senhora da Hora, em Matosinhos;

- aluna do concelho de Santiago do Cacém que terminou o 9.2 ano com média 4.00
e esta a frequentar o0 10.2 ano na Escola Secundaria Padre Antdnio Macedo, em Santiago do Cacem.

“Hoje é um bom dia para continuar a apostar/investir em projetos e em pessoas que fazem a

diferenca. Acreditamos que a Educacdo é a base de uma sociedade competitiva e sauddvel,

e por isso abracamos, hd 13 anos, este projeto com toda a nossa conviccdo. E para nés muito

fundacédo importante continuar a promover o sucesso escolar juntamente com a EPIS e reconhecer o

galp mérito destes jovens a quem hoje damos os parabéns e incentivamos a continuarem os seus
bons resultados. Porque a sua Boa Energia criard mais Energia.”
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Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade dos concelhos de Loures e Odivelas.

- aluno do concelho de Loures que terminou 0 9.2 ano com média
3.55 e estd a frequentar 0 10.2 ano na Escola Profissional Agricola D. Dinis, em Pai3;

- aluna do concelho de Odivelas que terminou 0 9.2 ano com média 3.00 e estd a
frequentar o0 10.2 ano na Escola Profissional Almirante Domingos Tasso de Figueiredo, em Lisboa.

O “ As Bolsas Socias EPIS séo imprescindiveis para que criancas e jovens mais desfavorecidos
° tenham acesso & educacdo, que é um direito fundamental. A Fundacdo Monjardino orgulha-
se em apoiar novamente esta causa social, de forma a proporcionar a estas criangas e jovens
| um futuro melhor.”
FUNDACAO
MONJARDINO

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade do concelho de Oeiras.

- aluna do concelho de Qeiras que terminou 0 9.2 ano com média 4.80 e esta a frequentar
0 10.2 ano na Escola Bésica e Secundaria Amélia Rey Colago, em Linda a Velha.
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“ A Trivalor agradece & EPIS o seu reconhecido papel de promocéo da incluséo, integracdo
/ e desenvolvimento social dos jovens carenciados, nos contextos da escola, da familia e da
comunidade.”

TRIVALOR

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo
Neves do concelho de Amadora.

- aluna do concelho de Amadora e de arigem angolana que terminou
0 9.2 ano com média 3.75 e esta a frequentar o 10.2 ano na Escola Basica e Secundaria Dr. Azevedo Neves,
na Amadora.

" £ com enorme satisfacdo que a Zurich se associa, uma vez mais, a este importante proje-

.  to. Contribuindo assim, para o sucesso escolar e para o desenvolvimento pessoal e profis-

@ Z U RIC H sional destes alunos com caréncias sociais e familiares, dando-lhes ferramentas valiosas
Seguros para a construgdo do seu promissor futuro. Parabéns & EPIS e aos alunos beneficidrios.”
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Mérito académico de alunos do 12.2 ano de escolaridade que ingressem em cursos pds-secundario
(CET's ou cursos de ensino superior).

- aluna do concelho de Santiago do Cacém que terminou 0 12.2 ano
com média 18,10 e frequenta a licenciatura de Engenharia Bioldgica, no Instituto Superior Técnico de Lisboa;

- aluno do concelho do Seixal que terminou o 12.2 ano com média 17,77 e fre-
guenta a licenciatura em Medicina na Faculdade de Ciéncias Médicas, em Lisboa;

- aluno do concelho de Setubal que terminou o 12.2 ano com média
16,50 e frequenta a licenciatura em Quimica na Universidade de Aveiro.

“E com todo o orgulho que, uma vez mais, o Grupo Pestana se compromete e se asso-
cia ao programa Bolsas Sociais da EPIS. A aposta em projetos de educacdo assume um
I papel fundamental para o Grupo Pestana, sendo um pilar estratégico do seu programa de
I Sustentabilidade, o Pestana Planet Guest. Acreditamos, por isso, que projetos que provem
0 sucesso escolar e a continuidade da vida académica séo verdadeiros impulsionadores de
pESTAN A uma sociedade mais competitiva e mais sauddvel.
. O sucesso alcancado pelos alunos que temos vindo a apoiar através destas Bolsas é motivo
mais do que suficiente para continuar a apostar neste projeto.”
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Mérito académico de alunos, do concelho de Constancia, que tenham terminado o 12.2 ano no
Agrupamento de Escolas de Constancia.

-alunadoconcelhodeConstanciaqueterminouol2.2anocommédial8,32e
frequenta a licenciatura em Medicina na Universidade de Salamanca, em Espanha;

- aluna do concelho de Constancia que terminou 0 12.2 ano com
meédia 15,60 e frequenta a licenciatura em Engenharia Quimica na Universidade Nova de Lisboa.

“E com satisfacio que a Caima apoia novamente pelo segundo ano, jovens do concelho de
Consténcia no prosseguimento dos seus estudos e assim proporcionar-lhe a oportunidade
. de concretizar os seus objetivos.
calma Premiar o mérito académico é ndo sé uma atitude socialmente responsdvel, mas também
Inddistria de Celulose, S.A. um grande incentivo a serem eles proprios cidad@os mais motivados e participativos social-
mente e profissionalmente.”

Mérito académico de alunas do 12.2 ano de escolaridade que ingressem no ensino superior.

- aluna do concelho de Felgueiras que terminou o 12.° ano com
média 18,23 e frequenta a licenciatura em Medicina na Universidade do Minho, em Braga.



2019/2022

“ Pelo quinto ano consecutivo, o Soroptimist International Clube Lx Caravela atribui uma

bolsa de 3.000 euros a alunas EPIS, tornando possivel o acesso ao ensino superior de
raparigas com caréncias econémicas que tenham notdvel desempenho escolar.
A Iniciativa "Climb Together" promove igualmente a consciéncia social de jovens em
idade escolar, sensibilizando toda a comunidade escolar para a importdncia de estudar.
Nessa medida, acrescenta um valor importante & angariacdo de fundos, tornando
visivel a ajuda prestada a quem "dd” e a quem “recebe.”

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade dos concelhos de Castanheira de Pera,
Figueiré dos Vinhos, Gdis, Pampilhosa da Serra, Pedrogao Grande e Serta.

- aluna do concelho de Pedrogdo Grande que terminou o 9.2 ano com
média 4.60 e estd a frequentar o 10.2 ano na Escola Secundaria da Sert3, na Sert3;

- aluna de Castanheira de Pera que terminou 0 9.2 ano com média 4.2]1 e estd a
frequentar 0 10.2 ano na Escola Secundaria de Figueird dos Vinhos, em Figueird dos Vinhos;

- aluna do concelho de Figueiré dos Vinhos que terminou o 9.2 ano com
média 4.00 e estd a frequentar o0 10.2 ano na Escola Secundaria de Figueird dos Vinhos, em Figueird dos Vinhos.
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Amigos EPIS

Corporativos: Aguas de Lishoa e Vale do Tejo; Fundagao PT; Servier Pequenos doadores: Alda Araujo; Alice Jaqueta; Ana Jaqueta Ferreira; Andreia Jaqueta Ferreira;
Anténio Picango dos Santos; Carla Pereira Correia; Carlos Gomes da Silva; Diogo Simdes Pereira; Dulce Perdigao; Elvira Jaqueta; Francisco Martins Ferreira; Joaguim

Simoes Pereira; Luis Palha; Marcelo Formosinho; Margarida Ferreirinha; Maria Jaqueta Ferreira; Melinda Noronha; Nuno Loureiro; Paulo Nossa; Ricardo Quintas; Rodrigo
Carvalho; Rosa Gomes; Rui Pedroto; Susana Lavajo Lishoa; Vasco Teixeira; Grupo de alunos do 2.2 ciclo do Externato da Luz: Afonso Lavajo Lisboa; Beatriz Tomés;
Francisco Marques; Manuel Esteves; Pedro Sousa; Tomas Marques.
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BOAS PRATICAS ORGANIZATIVAS DE PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL

CATEGORIA 1. Deloitte, Servier e Vhumana

Boas praticas organizativas de promocado da incluséo social de jovens carenciados e/ou em abandono
escolar através da Educacédo, Formacédo e Insercdo Profissional, em escolas e/ou outras organizacdes do
Continente, Acores e Madeira, com ensino secundario ou com cursos profissionais de nivel de qualifica-
cao equivalente.

Investidor Social Agrupamento/Escola, Localidade m "2"6‘258‘;3‘6?’;

Deloitte Centro Social 6 de Maio, Amadora Andreia Tavares

Servier Florinhas do Vouga, Aveiro Carolina Carvalho Sim
VHumana E.S. D. Jodo V, Amadora Carolina Ferreira Sim
VHumana ETAP — Escola Artistica e Profissional de Pombal, Pombal Daniel de Almeida Silvério* Sim

* 0 aluno Daniel de Almeida Silvério da ETAP, desistiu da escola em 2019/2020.

Nesta edicdo de Bolsas Sociais EPIS, e de acordo com o regulamento desta categoria, o Juri deliberou a conversao de
2 bolsas para apoiar o desenvolvimento dos projetos:

“Mediateca Bu Espaco” ¢ promove o acompanhamento
de jovens, maioritariamente imigrantes, por voluntarios. Sao
realizadas varias atividades como explicagdes de conteudos
escolares, iniciativas de aquisicdo de competéncias pessoais
€ sociais e outras atividades no ambito do desporto, cozinha
e educacdo ambiental.

Deloitte Centro Social 6 de Maio, Amadora
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Apoio ao estudo” ¢ assenta num programa de explicacdes
com jovens universitarios voluntarios e com acesso gratui-
to para jovens com menos possibilidades promovendo a
igualdade social.

Servier Florinhas do Vouga, Aveiro

BOAS PRATICAS ORGANIZATIVAS DE PROMOGAO DA INSERCAO PROFISSIONAL
E/OU OCUPACIONAL DE JOVENS COM NECESSIDADES DE EDUCACAO ESPECIAL

CATEGORIA 2. Categoria Jovens Especiais Banco Santander

Boas praticas de escolas na promog¢éo da insercédo profissional e/ou ocupacional de jovens com neces-
sidades de educacéo especial.

Agrupamento/Escola, Localidade Aluno (as) ;‘3’{2}%‘&3

AE. de Canelas, Vila Nova de Gaia Marcio Filipe de Almeida Sim

CombDignitatis - Associacao Portuguesa Para a Promocéao

T L Cristiano Ferreira Sim
da Dignidade Humana, Ericeira

ASTA - Associagao Socio Terapéutica de Almeida, Almeida Antonio de Jesus Santos Costa Sim

Nesta edicdo de Bolsas Saociais EPIS, e de acordo com o regulamento desta categoria, o Juri deliberou a conversao de
2 bolsas para apoiar o desenvolvimento dos projetos:
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“Sala de aula inclusiva” « orientado para a educacgao inclusiva e surge a partir do
reconhecimento da importancia dos apoios adicionais disponibilizados pelo CRI

AE. Fernando Pessoa, Lisboa (Centro de Recursos para a Inclusdo) da CERCI Lisboa para realizagdo de atividades
focadas nos potenciais de cada um dos alunos e no desenvolvimento do curriculo
de forma flexivel e diferenciada.

“Atelier Criar e Imaginar” « desenvolve competéncias sociais, a motricidade
AE. Mées d’Agua, Amadora fina e estimula a criatividade, através de um programa ocupacional de reutiliza-
c¢ao de desperdicios.

CATEGORIA 3. Categoria Jovens Especiais Fundacdo Amélia de Mello
Boas praticas de instituicdes, que ndo sejam escolas, na promocado da insercdo profissional e/ou
ocupacional de jovens com necessidades de educacao especial.

‘Promocao da empregabilidade “Eu quero ser’” ¢ assenta num modelo de
«jobmatching» promovendo a integragdo ocupacional e profissional de jovens com
trissomia 21, em parceria com empregadores e outras instituicdes de apoio, com o
objetivo de criar bolsas de estagios com tutoria incluida.

APPT21 - Associacdo Portuguesa
de Portadores de Trissomia 21,
Lisboa

“Projeto Gaivota ¢ sensibiliza para a integragdo de jovens com “sindrome de

APSA - Associacdo Portuguesa de  asperger’, que tem como objetivo organizar e realizar sessdes de sensibilizacdo em

Sindrome de Asperger, Lisboa escolas e em empresas de todo o pais sobre a inclusdo de jovens com estas caracte-
risticas nas escolas e no mercado de trabalho.
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BIPP - Incluséo para
a Deficiéncia, Lisboa

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2019/2022

“Potenciacdo de competéncias” ¢ assenta na inclusdo socioprofissional de adultos
com deficiéncia intelectual e envolve formagédo no Instituto Superior de Agronomia,
acBes de mentoria com jovens universitarios, agcdes de formacgao «on-the-job» e
acompanhamento dos jovens adultos durante todo o processo, tentando quebrar
os ciclos de dependéncia e de exclusdo social existentes.

MERITO ACADEMICO NO 9.2 ANO DE ESCOLARIDADE

CATEGORIA 4. Amigos EPIS

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Castanheira de Pera, Gois,
Figueird dos Vinhos, Pampilhosa da Serra, Pedrogéao Grande e Serta.

Ana Rita da Silva Rosa ES. de Arganil, Arganil Ciéncias e Tecnologias
Mariana Luis Gomes AE. Figueird dos Vinhos, Figueird dos Vinhos Ciéncias e Tecnologias Sim
Ana Margarida Martins Bandeira ES. de Arganil, Arganil Ciéncias e Tecnologias Sim
Beatriz Farinha Nunes E.S. da Sertd, Serté Ciéncias Socioeconomicas Sim
Flavio Ramalho das Neves E.S. da Sertd, Sertd Ciéncias e Tecnologias Sim
Maéva Silva Martins ES. da Sertd, Serté Ciéncias e Tecnologias Sim

E. Tecnoldgica e Profissional do Pinhal,

Ricardo da Silva Fonseca ~ Mecatronica Sim
Pedrogdo Grande

Beatriz Ladeira Alves AE Escalada, Pampilhosa da Serra Ciéncias e Tecnologias Sim

Barbara Salomé S. Fernandes AE Escalada, Pampilhosa da Serra Linguas e Humanidades Sim
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CATEGORIA 5. Fundacdo Amélia de Mello
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos em escolas de todo o pais.

T e

Laura Simdes Rego

E.S. Vitorino Nemésio, Ilha Terceira

Ciéncias e Tecnologias

Mariana Sousa Rocha E.S. Domingos Rebelo, Ponta Delgada Ciéncias e Tecnologias Sim
Mario A. Miranda Augusto E.S. Manuel Cargaleiro, Seixal Ciéncias e Tecnologias Sim
Gabriela Maria Matos Neves ES. de Estarreja, Estarreja Ciéncias e Tecnologias Sim
Daniel Cabral Bernardo E.S. Domingos Rebelo, Ponta Delgada Ciéncias e Tecnologias Sim
Bruno Teixeira Vicente E.S. Manuel Cargaleiro, Seixal Ciéncias e Tecnologias Sim
Erica Marly S. Sebastido ES. D. Joao V, Amadora Ciéncias e Tecnologias Sim
Sofia Silva Barros E.S. de Vilela, Paredes Ciéncias e Tecnologias Sim

CATEGORIA 6. Repsol

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Sines, Santiago do Cacém e

Vila Nova de Santo André.

Matilde Dafa Dantas Morato

Agrupamento/Escola, Localidade

E.S. Padre Antdnio Macedo,
Santiago do Cacém

Area de estudo

Transitou em

2018/2019

Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim

Carolina Alexandra
Braz Gongalves
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Aluno (as) Agrupamento/Escola, Localidade ;’82‘8‘;‘;&"9‘

Lucas Girao de Beires E.S. Padre Antonio Macedo, Santiago do Cacém | Ciéncias e Tecnologias
Camila de Nunes Rosa E.S. Poeta Al Berto, Sines Ciéncias e Tecnologias Sim
Rodrigo Miguel Charneca  E.S. Padre Anténio Macedo, Santiago do Cacém | Linguas e Humanidades Sim
Erica Lu.ciana c.ia e E.S. Poeta Al Berto, Sines Ciéncias e Tecnologias Nao
Quichabeira
Diogo Duarte de Beires ETLA - Escola Tecnologica do Litoral Alentejano | Eletronica e Automacgéo Sim

CATEGORIA 7. Fresenius Kabi
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade no concelho de Tondela.

T —" i

Marta Oliveira Inacio E.S. de Molelos, Tondela Ciéncias e Tecnologias
Simao Pedr9 SN E.S. de Tondela, Tondela Ciéncias e Tecnologias Sim
Rodrigues
Siméao Pedro Martins Silva E.S. de Molelos, Tondela Ciéncias e Tecnologias Sim
Emanuel Fernandes Silva ES. de Molelos, Tondela Ciéncias e Tecnologias Sim
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CATEGORIA 8. Boehringer Ingelheim
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade imigrantes no concelho de Amadora.

Transitou em

Aluno (as) Agrupamento/Escola, Localidade Area de estudo 2018/2019
Andreea Roica ES. D. PedroV, Lisboa Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim
Oswaldo José Goitia Refrigeracdo

. E.S. Seomara da Costa Primo, Amadora . T Sim
da Silva e Climatizacdo

CATEGORIA 9. Cires
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade no concelho de Estarreja.

Transitou em

Aluno (as) 2018/2019

Agrupamento/Escola, Localidade Area de estudo

Jodo Tiago Lopes de Jesus ES. de Estarreja, Estarreja Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim

Tatiana Catarina

. . E.S. de Estarreja, Estarreja Ciéncias e Tecnologias Sim
Tojal Barroqueiro

CATEGORIA 10. Cofaco Acgores
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade de Rabo de Peixe, Acores.

Transitou em

m Agrupamento/Escola, Localidade Area de estudo 2018/2019
Antonio Gil Jacob Aguiar E.S. Antero de Quental, Agores Humanidades Sim
Catarina Vieira Teles E.S. das Laranjeiras, Acores Humanidades Sim
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CATEGORIA 11. Fertagus
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Almada e Seixal.

Transitou em

Aluno (as) Agrupamento/Escola, Localidade Area de estudo 2018/2019
Ana Margarida Carrasquinho Lima E.S. de Amora, Seixal Artes Visuais ‘ Sim
Duarte Manuel Nunes Esguedelhado E.S. de Amora, Seixal Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim

CATEGORIA 12. Fundacdo AGEAS
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Amadora e de Gondomar.

Transitou em

Aluno (as) Agrupamento/Escola, Localidade Area de estudo 2018/2019
Pedro Henrique Pereira Santana E.S. M3es d’Agua, Amadora Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim
Edmirsa de Jesus Centeio Alves E.S. D. Joao V, Amadora Auxiliar de Saude ‘ Sim

CATEGORIA 13. Fundacédo Galp
Meérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Matosinhos e Sines.

Transitou em

Aluno (as) Agrupamento/Escola, Localidade Area de estudo 2018/2019
Bernardo Manuel Pinto Ribeiro E.S. Poeta Al Berto, Sines Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim
José Miguel Dias Ribeiro E.P. de Matosinhos, Matosinhos Vitrinismo ‘ Sim
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CATEGORIA 14. Fundacdo Monjardino
Meérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Loures e Odivelas.

Aluno (as) Agrupamento/Escola, Localidade Area de estudo 2322;%%?;

Beatriz da Costa Galhofas E.S. Braamcamp Freire, Odivelas Linguas e Humanidades Sim

Ana Beatriz Gaspar E.S. Braamcamp Freire, Odivelas Linguas e Humanidades Sim

CATEGORIA 15. Fundacéo Oriente

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade com origem no sul, sudeste e extremo oriente
asiatico.

Aluno (as) Agrupamento/Escola, Localidade Area de estudo 1;322}%‘6?;

Zarafshaan Zeb E.S. M&es d’Agua, Amadora Ciéncias e Tecnologias Sim
Pedro Chen Li ES. D. Afonso Sanches, Vila do Conde | Ciéncias e Tecnologias | Sim
CATEGORIA 16. Zurich.

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves
do concelho de Amadora.

I — s

Samuel Branco Paulino ES. Dr. Azevedo Neves, Amadora Ciéncias e Tecnologias
Ruguiato Djalo ES. Dr. Azevedo Neves, Amadora Linguas e Humanidades Sim
Bruno Alexandre Rodrigues Bastos ES. Dr. Azevedo Neves, Amadora Linguas e Humanidades Nao
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MERITO ACADEMICO NO 12.2 ANO DE ESCOLARIDADE

CATEGORIA 17. Grupo Pestana

Mérito académico de alunos do 12.2 ano de escolaridade que ingressem em cursos pos-secundario
(CET's ou cursos de ensino superior).

Aluno (as) Faculdade/Universidade 1;8258‘;;‘6;’_';

Ana Cristina Jesus Almeida Escola Superior de Educagéo de Viseu, Viseu Técnico de apoio a infancia

Matilde Botelho Meneses  Escola Superior de Saude de Lisboa, Lisboa Fisioterapia Sim

Ruben José Amaral Universidade dos Acgores, Ponta Delgada Psicologia Sim

CATEGORIA 18. CAIMA

Mérito académico de alunos, do concelho de Constancia, que tenham terminado o 12.2 ano no
Agrupamento de Escolas de Constancia.

Aluno (as) Faculdade/Universidade Area de estudo

André Filipe da Costa Lente  Universidade da Beira Interior, Covilhd | Engenharia Eletrotécnica e computadores

Transitou em

2018/2019

Sim

Mariana Maia Jacinto Instituto Politécnico de Tomar, Tomar Gestao de Empresas | Sim

CATEGORIA 19. Soroptimist International Clube Lisboa Caravela
Mérito académico de alunas do 12.2 ano de escolaridade que ingressem no ensino superior.

Aluno (as) Faculdade/Universidade Area de estudo 12-32581;%16?;

Ana Rita Seidi Baldé Universidade Catolica Portuguesa, Lisboa Direito Sim
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BOLSAS SOCIAIS EPIS 2019/2022

BOAS PRATICAS ORGANIZATIVAS DE PROMOGAO DA INCLUSAO SOCIAL

CATEGORIA 1. BP Portugal e Servier

Boas praticas organizativas de promog¢do da inclusao social em escolas do Continente, Acores e Madeira,
com ensino secundario ou com cursos profissionais de nivel de qualificacdo equivalente.

Investidor Social | Agrupamento/Escola, Localidade Alunos (as) 28257‘;;‘6;? 2823;3‘6;3

BP Portugal ETAP - Escola Tecnoldgica, Artistica Andreia Alexandre Carvalho Sim Sim
ortuga e Profissional de Pombal, Pombal Inés dos Santos Cordeiro Sim Sim
Servier AE. Escalada, Pampilhosa da Serra Ana Batista Martins S?m S}m
Fernando Nunes Sim Sim

CATEGORIA 2. Deloitte e VHumana

Boas praticas organizativas de promocado da inclusdo social de jovens carenciados e/ou em abandono
escolar atraves da Educacao, Formacao e Insercao Profissional.

Investidor Social | Agrupamento/Escola, Localidade Alunos (as) 28257‘;316;2 ;‘822}2’6;’;

Associacdo das Aldeias de Criangas Océane Sanchez Sim Sim
SOS de Portugal, Lisboa Edgar Oliveira Sim Sim

Deloitte
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De acordo com o regulamento desta categoria, o Juri deliberou a conversao de 1 das 2 bolsas a atribuir em apoio ao
desenvolvimento dos seguintes projetos:

“(Re)Comecar” « potencia e promove a educacio pela e para a

ES. da Baixa da Banheira, Vale cidadania através do desenvolvimento da consciéncia pessoal

da Amoreira, Moita e do outro com dindmicas de grupo em ambiente escolar —
conselhos de cidadania — e atvidades outdoor.

VHumana

“Espaco Mais” « promove atividades que facilitam a aprendiza-
gem, a gestdo do tempo e a aquisicdo de competéncias aca-
démicas, intelectuais e interpessoais, atraves da supervisdo da
organizacao e super sdo de atividades dentro da escola.

Associacao de Pais da Escola
VHumana Basica D. Francisco Manuel
de Melo, Amadora

MERITO ACADEMICO NO 9.2 ANO DE ESCOLARIDADE

CATEGORIA 3. Amigos EPIS
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Pedrogdo Grande, Gais,
Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos e Pampilhosa da Serra.

m Agrupamento/Escola Area de estudo '28257‘;;‘6;2 2'322;%‘6?;

Jodo Miguel Alves Domingos AE. da Sertg, Serta Ciéncias e Tecnologias Sim ‘ Sim

Emanuel da Conceicao Escola Tecnolodgica e Profissional

Alexandre da Zona do Pinhal Manutengéo Industrial

Sim ‘ Sim
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CATEGORIA 4. Banco Santander Totta
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade em escolas de todo o pais.

P T ’gg;;;;g;g 12"3;;‘;3‘5;3

E.S. Domingos Rebelo, Ciéncias
Beatriz Pereira Gaspar
Ponta Delgada Socioecondmicas
Afonso Neves Nuno ES. Sebastido da Gama, Setubal | Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
BENERD D AE. Amadora Oeste, Amadora Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
da Costa Correia o '
Guilherme E.SS. de Oliveira do Bairro, a ) . )

Ciéncias e Tecnologias Sim Sim

Abrantes Santos

CATEGORIA 5. Grupo Generg

Oliveira do Bairro

Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Castelo Branco e de Oleiros.

Alunos (as) Agrupamento/Escola gsq;‘;%‘afg ;rggg}%‘aig

Pedro Toscano Nunes

E.S. Nuno Alvares,
Castelo branco

Ciéncias e Tecnologia

A.E. Padre Antonio de Andrade,

Joaquim Ferreira . Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
Oleiros
Francisco Ferreira AE. Padre Antonio de Andrade, N . . .
de Almeida Oleiros Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
Jodo Pires AE. Padre Antonio de Andrade, Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
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CATEGORIA 6. Fundacao AGEAS
Meérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Amadora e de Gondomar.

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 282371;%1623 28’]1.581;3‘6?;

Vania Cabral” AE. de Queluz-Belas Gestéo Néo -
Barbara Rosario E.S. de Rio Tinto, Rio Tinto Ciéncias e Tecnologias Sim Sim

; ; EB2,3/Sec. Dr. Azevedo Neves, Curso Profissional . .
Deonilde Correia Amadora de Design e Moda Sim Sim

*A aluna Vania Cabral abandonou a escola e optou pelo mercado de trabalho.

CATEGORIA 7. Cofaco Acores
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nas Ilhas de Sdo Miguel e do Pico, Acores.

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 282?;3‘6;? ;ragssl;%%i';

Mafalda Sofia Silveira

E.S. da Madalena, Madalena Ciéncias Socioecondmicas Sim Sim
da Luz
Julia Raposo E.S. Domingos Rebelo, S . . .
da Costa Dinis Ponta Delgada Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim ‘ Sim
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CATEGORIA 8. Fertagus
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Almada e Seixal.

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 1;82;1;316?3 282381}%1623

Helena Abegéo dos Santos ES. Cacilhas-Tejo, Almada Ciéncias e Tecnologias Sim Sim

Ana Vicente Fernandes ES. da Amora, Seixal Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim ‘ Sim

CATEGORIA 9. Fundacao Galp Energia
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Matosinhos e Sines.

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 282571;;‘6?3 1;3;2;;‘6?;

Eva Ferreira Assuncio AE. Santiago do Cacém Ciéncias e Tecnologias Sim Sim

Goncalo Oliveira E.S. Augusto Gomes, Matosinhos Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim ‘ Sim
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CATEGORIA 10. Fundacao GlaxoSmithKline das Ciéncias de Saude
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade no concelho de Oeiras.

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo g;a‘;‘;;‘airg 1?:32581;%‘6‘;?;

André Reis Pinto AE. de S&o Julido da Barra, Oeiras Ciéncias e Tecnologias Sim Sim

Beatriz Enes Pais AE. de Carnaxide, Oeiras Ciéncias Socioecondmicas

Sim ‘ Sim

CATEGORIA 11. Fundacéo Oriente

Meérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade com origem no sul, sudeste e extremo oriente asiatico.

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 282571;;‘6;2 23'112;26;';

E.S. Seomara da Costa Primo,

Jani Bhikha Amadora

Ciéncias e Tecnologias Sim Sim

Joel Abir Caldeira Paul E.S. Fernando Namora, Amadora Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim ‘ Sim
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CATEGORIA 12. Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade que estejam a ingressar em cursos da area de Desporto.

Transitou em | Transitou em

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 2017/2018 | 2018/2019

Técnico Profissional
de Desporto

Inés Cristina ; ;
Pereira Sousa E.S. do Cerco, Porto Sim Sim

Técnico Profissional

Elvis Fredy Pina Tavares AE. D. Jodo V, Amadora de Desporto

‘ Sim ‘ Sim

CATEGORIA 13. Vitacress
Meérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade nos concelhos de Odemira (Beja) e Loulé (Faro).

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 1;82;‘;;‘6;’; ;’822;%‘6?;

Diogo Cavaco de Sousa ES. de Loulé, Loulé Ciéncias Socioecondmicas Sim Sim

E.S. Dr. Manuel Candeias

Liliana Silva de Matos Gongalves, Odemira

Ciéncias e Tecnologias ‘ Sim ‘ Sim
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MERITO ACADEMICO NO 12.2 ANO DE ESCOLARIDADE

CATEGORIA 14. Grupo Pestana
Mérito académico de alunos do 12.2 ano de escolaridade que ingressem em cursos poés-secundario (CET's ou
cursos de ensino superior).

e ] Faculdade/Universidade e gg;g;;‘;,;*;

Ester Raquel Instituto Superior de Ciéncias Historia B
Campos Almeida’ Sociais e Politicas, Lisboa
Rafael Santos Orelhas Universidade de Lisboa Fisica Sim Sim
Inés Aurora Lopes Alves Instituto Pohte;mco de ljema, Dietética e Nutricao Sim Sim
Escola Superior de Saude

* A aluna Ester Raquel Campos Almeida atrasou um ano a entrada no ensino Superior.

CATEGORIA 15. Soroptimist International Clube Lisboa Caravela
Bolsa de mérito Colégio Militar e bolsa de mérito Dra. Lénia Godinho Lopes, Advogada e Membro da Soroptimist
International. Mérito académico de alunas do 12.2 ano de escolaridade que ingressem no ensino superior.

. . i Transitou em Transitou em
Faculdade/Universidade Area de estudo 2017/2018 2018/2019

Faculdade de Direito da

Ariana Giselle Sanches Universidade do Porto Direito Sim Sim
Andreia Bernardo Almeida Instituto Po.hfcecmco Engenharia g Gestao Sim Sim
de Leiria Industrial
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CATEGORIA 16. Fundacao GlaxoSmithKline das Ciéncias de Saude

Meérito académico de alunos do 12.2 ano de escolaridade que ingressem em cursos de Ciéncias da Vida e da
Saude no ensino superior.

. . ‘ Transitou em | Transitou em
Faculdade/Universidade Area de estudo 2017/2018 | 2018/2019

Monica Andreia Baeta Pereira Universidade de Aveiro Ciéncias Biomédicas Sim Sim

MERITO ACADEMICO NO 9.2 ANO DE ESCOLARIDADE
CATEGORIA LANGADA EM 12/09/2017

CATEGORIA 17. Fundacao Amélia de Mello
Mérito académico de alunos do 9.2 ano de escolaridade em escolas de todo o pais.

Alunos (as) Agrupamento/Escola ggf;;;‘éi’g 28;2}%%;3

Margarida Possacos Marques Escola Secundéria do Cerco, Porto | Ciéncias e Tecnologias
Rui José Couto Ribeiro Escola Secundéria do Cerco, Porto | Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
Tatiana Castro Andrade Escola Secundaria do Cerco, Porto | Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
Sofia Fontes Moreira Escola Secundaria do Cerco, Porto | Ciéncias e Tecnologias Sim Sim




m Agrupamento/Escola Area de estudo 282?;;‘6;'; 28;2;%‘6;3

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2019/2022

Beatriz Carvalho
Ferreira Silva Escola Secundaria do Cerco, Porto | Ciéncias e Tecnologias

. . Escola Secundaria Antero A . . .
Mariana Silva Arruda de Quental, Ponta Delgada Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
Mariana dos Santos Narciso Escola Secundaria das Laranjeiras, Ciéncias e Tecnologias Sim Sim

Ponta Delgada
Djonathan Inacio da Silva Escola Secundaria do Cerco, Porto | Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
Tatiana Andrade Moreira Escola Secu];'; ci:g:sde Paredes, Ciéncias e Tecnologias Sim Sim
Diana Filipa Macedo Araujo ES/3 Fernando Namora, Amadora . Ciéncias . Sim Sim
’ Socioeconomicas

Ana Rita Oliveira Moreira Escola Secu];; ?Zg:sde Paredes, Ciéncias e Tecnologias Sim Sim

Tatiana Filipa Marques Escola Profissional Agricola = . . .
Mauricio D. Dinis, Sintra Gestdo Equina sim Sim
Francisco Santos Fernando  ES/3 Fernando Namora, Amadora | Ciéncias e Tecnologias Sim Sim

. . - Escola Secundaria de Paredes, Linguas e . .
Filipa Alexandra Pinheiro Paredes Humanidades Sim Sim
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2019/2022

Em 20189, a EPIS assinala o fim de ciclo da 62 edi¢do das Bolsas Sociais EPIS 2016/20189.

A EPIS agradece o apoio das 15 entidades parceiras: BP Portugal, Cofaco Acgores, Deloitte, Fertagus, Fundagao
AGEAS, Fundacgéo PT, Grupo Generg, Grupo Pestana, Nutriventures, Servier, Repsol, Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol, Associagdo Soroptimist Clube Lisboa Caravela, VHumana e Vitacress.

Instituto Educativo de Lordemao, de Coimbra: “Ecoterapia’;
Agrupamento de Escolas Maes d’Agua, da Amadora: “Fit-to-eat”;

Municipio de Pampilhosa da Serra, da Pampilhosa da Serra: "Horta Pedagogica e cabazes
para familias carenciadas"”.

A taxa de transicdo dos alunos nos 3 anos letivos foi de 87%,;

1 aluna (4%) seguiu para mestrado;

10 alunos (36%) seguiram estudos apds o ensino secundario;

9 alunos (32%) optaram pelo mercado de trabalho;

3 alunas (11%) continuaram a fazer melhoria de algumas disciplinas no 12.2 ano;
1 aluna (4%) optou por fazer 1 ano de intervalo dos estudos;

3 alunas (11%) abandonaram a escola;

N&o ha informacao acerca de 1 aluno.



BOAS PRATICAS ORGANIZATIVAS DE PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL

CATEGORIA 1. BP Portugal, Fundacdo AGEAS - Agir com coracao e Fundacao PT

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2019/2022

Boas praticas organizativas de inclusdo social em escolas do Continente, Acores e Madeira, com ensino

secundario ou com cursos profissionais de nivel de qualificacdo equivalente.

Area de estudo

Transitou em | Transitou em | Transitou em

2016/2017 2017/2018 2018/2019
Escola Tecnologica, Carolina Carreira Silva  Auxlliar de Saude Sim Sim Sim
Artistica e Profissional Programacéo
de Pombal, Pombal Reinaldo Valentim Leal e Maquinacio Sim Sim Sim
AE. Escalada, Pampilhosa Sara Filipa Martins’ ngu'as e Sim N&o )
da Serra Humanidades
EPAD - Esc. Prof. de Artes,
Tecnologias e Desporto Marta Gomes Simdes Turismo Sim Sim Sim
de Lisboa

*A aluna Sara Filipa Martins do A.E. Escalada, da Pampilhosa da Serra, abandonou a escola sem terminar o 122 ano da escolaridade.
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CATEGORIA 2. Deloitte, Servier e VHumana

Boas praticas organizativas de promocao da inclusédo social de jovens carenciados e/ou em abandono
escolar atraveés da Educacado, Formacgao e Insercao Profissional.

Agrupamento/Escola Alunos (as) Area de estudo AISHSOR SN Té%ris;;;‘ale;n T;;’isal;;%:;n

Instituto Educativo Rafael Carvalho Ciéncias e
de Lordemao, Coimbra Pinheiro Tecnologia

Sim Sim Sim

Conservatoério de Musica

. Alexandre Silva Ribeiro Instrumentista Sim Sim Sim
da Jobra, Aveiro

E.S. Baixa Micaela Fonseca

da Banheira, Moita Morgado® Restauracdo e Bar ) ) )

* A aluna Micaela Fonseca Morgado, da E.S. Baixa da Banheira, da Moita, desistiu da escola.

De acordo com o regulamento desta categoria, o Juri deliberou que metade da bolsa apoiada pela VHumana fosse
convertida para apoio direto ao desenvolvimento do projeto “Ecoterapia” do Instituto Educativo de Lordemao:

“Ecoterapia” » envolve jovens com necessidades especiais
em atividades profissionais ligadas a natureza através de
iniciativas para o desenvolvimento em contexto profissio-
nal, com objetivo de despertar o interesse pela vocagado e
por forma a facilitar a inclusdo na vida ativa.

Instituto Educativo de Lordeméo,
Coimbra

VHumana
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CATEGORIA 3. Nutriventures

Boas praticas organizativas de promocado de bons habitos alimentares. De acordo com o regulamento
desta categoria, o Juri deliberou a conversao de uma bolsa a atribuir em apoio direto ao desenvolvimento
dos seguintes projetos:

Agrupamento de Escolas “Fit-to eat” « promove a boa alimentagdo e o desporto através de dindmicas e atividades
Mées D'Agua, Amadora para trabalhar a autoestima dos alunos.

“Horta pedagdgica e cabazes para familias carenciadas” ¢ desenvolve atividades que

Municipio de Pampilhosa da  promovem os bons habitos alimentares em colaboracdo com a escola e a comunidade,

Serra, Pampilhosa da Serra através do cultivo de uma horta. Os produtos da horta tém uma finalidade solidaria e sdo
distribuidos por familias carenciadas do concelho.

MERITO ACADEMICO NO 9.2 ANO DE ESCOLARIDADE

CATEGORIA 4. Repsol
Meérito académico no ensino secundario, nos concelhos de Lisboa, Matosinhos e Sines

Transitou em | Transitou em | Transitou em
m Agrupamento/Escola Area de estudo 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Marta Pedroso da Cruz ES. do Lumiar, Lisboa Ciéncias e Tecnologia
Ana Catana E.S. do Lumiar, Lisboa Ciéncias e Tecnologia Sim Sim Sim
Teresa Severino E.S. José Saramago, Mafra Ciéncias e Tecnologia Sim Néo Néo
Flavio Junior Silva AE. Maes D'’Agua, Amadora Ciéncias e Tecnologia Nao Sim Sim
Monica Pinto Ferreira EB. 2,3 Irm3os Passos, Matosinhos Ciéncias Socioecondmicas Sim Sim Sim
Nidia Marques Araujo EB.23 Dr.(]:]:;(;l’) &rggsgil;isoglos Santos Restauragdo Sim Sim Sim
Daiane Silva ES. Augusto Gomes, Matosinhos Artes Sim Sim Sim
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CATEGORIA 5. Cofaco Acores
Mérito académico no ensino secundario, na Itha do Pico, Acores.

Transitou em | Transitou em | Transitou em

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Filipe Garcia Goulart E.B.S. da Madalena, Pico Ciéncias e Tecnologia Sim Nao Sim
Andrelina Lopes Leal EB.S. da Madalena, Pico Linguas e Humanidades | Sim | Sim | Sim

CATEGORIA 6. Fertagus
Mérito académico no ensino secundario, nos concelhos de Almada, Seixal e Setubal.

Transitou em | Transitou em | Transitou em
Alunos (as)

Agrupamento/Escola Area de estudo 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

ES. Lima

de Freitas, Setubal Auxiliar de Saude Sim Sim Sim

Kattelen Gouveia Santos

Tiago Dias Rodrigues” E.S. de Amora, Seixal Desporto | Sim | Sim | -

* 0 aluno Tiago Dias Rodrigues desistiu da escola. Esta a frequentar um curso num centro de formacao.

CATEGORIA 7. Grupo Generg
Mérito académico no ensino secundario, nos concelhos de Castelo Branco e de Oleiros.

Transitou em | Transitou em | Transitou em

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

AE. Nuno Alvares, Castelo

Alicia da Silva Luis B Ciéncias e Tecnologia Sim Sim Sim
ranco
, . AE. Padre Antonio de Andrade, Ciéncias . . .
Inés Ferreira Oleiros Socioeconomicas ‘ Sim ‘ Sim ‘ Sim
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CATEGORIA 8. Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol
Mérito académico no ensino secundario, na area de Desporto.

Transitou em | Transitou em | Transitou em

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

E.S. de Campo Maior,

Joao Pedro Saragoca Campo Maior Técnico de Desporto Sim Sim Sim
Gongalo Pereira AE. Humberto Delgado, Apoio a Ggstéo Sim Sim INE
dos Santos Loures Desportiva

CATEGORIA 9. Vitacress
Mérito académico no ensino secundario, nos concelhos de Odemira (Beja) e Loulé (Faro).

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 28;2;%‘6;’; 1;8;;‘;;‘6;’; 28;2;26;';

Jeremias Teodoro

Twittwnhoff Santos E.S. de Loulé, Loulé Ciéncias e Tecnologia Sim Sim Sim
Vicente Mtguel E.S. Dr. Manuel Canc_letas Ciéncias e Tecnologia Sim Sim Sim
Guerreiro Gongcalves, Odemira
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MERITO ACADEMICO NO 12.2 ANO DE ESCOLARIDADE

CATEGORIA 10. Grupo Pestana
Bolsas de mérito para o ensino pos-secundario.

T V—— e | T | T

Faculdade de Economia
Renata Amaral Raposo e Gestdo da Universidade Gestédo Sim Sim Sim
dos Agores

Claudia Melissa Escola Superior de Publicidade Sim Sim Sim

Tavares Fortes Comunicagao Social de Lisboa e Marketing

Catarina Alexandra Escola Superior de Hotelaria | Gestao de Atividades . . .
" o Sim Sim Sim
Santo e Turismo do Porto Turisticas

CATEGORIA 11. Soroptimist International Clube Lisboa Caravela
Bolsa de mérito para raparigas no acesso ao ensino SUperior.

Alunos (as) Agrupamento/Escola Area de estudo 1;822;;‘6;"71 1;8257‘;;1(1);’; ;’8’{2}2&3

Catarina Andreia Sousa Faculdade de Medicina da
Ribeiro Silva Universidade de Coimbra

Medicina Sim Sim Sim
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Amigos EPIS

As Bolsas Sociais EPIS 2019 tém o apoio de:

» R
caima'(

Inddstria de Celulose, SA.

!undauhi;

OMNOVA

Grupo Shin-Etsu

FUNDACAO
CALOUSTE
GULBENKIAN

CARES PESTANA
ﬂ 7 ZURICH
vhumana

Corporativos
- Agua de Luso
- EPAL

Pequenos doadores

« Antodnio Picango dos Santos

+ Joaquim Simdes Pereira

* Maria do Rosario Simdes Pereira
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