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(RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2019)

CAMPANHA DE DOACAO

DE COMPUTADORES
Abril - Junho de 2020

Doacao de computadores e de acessos a internet
destinada aos alunos EPIS mais vulneraveis do 2.2
e 3.2 ciclos e ensino secundario:

» 13 Doadores empresariais: Aguas de Lisboa
e Vale do Tejo, Allianz, Ascenza, BAGlass, BIAL,
Deloitte, EPAL, Fundacéao Altice, Fundacao Manuel
Antonio da Mota, Fundacao Schneider, Lactogal,

REN e Zurich

» 8 Doadores individuais: Ana Isidro, Manuel e
Matias Costa Reis, Matilde Sousa, Melinda Noronha,
Pedro Saraga, Rui Victorino, Shireen Kaurbul
e Valério Balthar

e 91 m<€ de investimento
» 278 computadores portateis
e 89 acessos a internet
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ALTO PATROCINIO

(EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL)
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(EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL)

DUCAGAO PARA TODOS EM PORTUGAL

APOSTAMOS NO SUCESSO DA E

» Leonor Beleza e a equipa de gestdo da EPIS, na antiga sede da EPIS, a 7 de junho » Alunos do Boot Camp EPIS 2019 na visita ao Presidente Marcelo Rebelo de Sousa, a 11 de julho
Ao longo de 2019, os programas langados nos ciclos de gestédo anteriores mantiveram o padrao de crescimento e de resultados metodoldgicos dos anos
anteriores, como se pode verificar neste relatdrio de atividade.

No &mbito do novo plano de agéo, a Diregdo langou duas novas linhas de trabalho em 2019, que estao ja relatadas neste documento:

* Programa de desenvolvimento das criangas do pré-escolar (3 a 5 anos), dando continuidade ao enfoque crescente da EPIS na prevengao do insucesso escolar
desde as primeiras idades; tendo em vista esta prioridade, foi iniciado ja em 2019/20 um projeto-piloto, em parceria com as autarquias de Oeiras, Pampilhosa
da Serra, Peniche e Pombal, envolvendo cerca de 300 criangas.

* Iniciativa de apoio a insercao profissional de “jovens especiais’, em parceria com as instituicbes sociais dedicadas e especializadas e com os Associados e
Parceiros da EPIS.

Este relatdrio expressa largamente a qualidade do trabalho e a dedicagGo de uma equipa de colaboradores que herdei e a quem quero testemunhar vivo
reconhecimento, centrado na pessoa do Eng. Diogo Sim&es Pereira, que dirige toda a atividade.

Em nome de toda a Diregdo da EPIS, reitero o nosso compromisso de consolidar a obra feita ao longo destes treze anos e continuar o esforgo de crescimento
da Associagao, fazendo cumprir a sua misséo de promover a inclusdo social de criangas e jovens em Portugal.

A crise sem precedentes que enfrentamos em 2020 exige muito de todos os Portugueses, e também da nossa Associagdo. Consciente disso, conto, em pri-

meiro lugar, com o apoio de todos os Associados e Parceiros da EPIS.

LEONOR BELEZA
Presidente da Direcéo da EPIS

_15
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( MENSAGEM DA EQUIPA DE GESTAO DA EPIS )

. A

em fevereiro de 2019, em Estremoz
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O ano de 2019 marcou o inicio de um novo ciclo de gestao da EPIS, com a aprovagdo do
plano de agédo 2019-2021 “EPIS 2040 - Sucesso para todos”, em Assembleia-geral de 23
de maio, e a eleigdo dos drgdos sociais para o triénio referido, com o testemunho de Sua
Exceléncia o Presidente da Republica, Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa.

O novo plano de agdo da continuidade e consolida o trabalho desenvolvido ao longo dos
13 anos de vida da Associagdo, mas destaca-se por duas novas apostas estratégicas:

* A entrada dos programas EPIS no Pré-Escolar;

* Uma iniciativa de apoio a insercdo profissional de “jovens especiais": nas escolas, a
partir dos 15 anos; com as empresas parceiras, a partir dos 18 anos.

No ano de 2019 foi possivel dar continuidade ao ciclo de crescimento da atividade que se
verificou no triénio de gest&o de 2016 a 2018.

Em termos da atividade recorrente, destacamos os seguintes resultados de 2019:

* "Sucesso 2040 - Pré-Escolar’. Com o langamento deste novo programa, a
EPIS apostou no desenvolvimento de instrumentos de observagdo universal (para
todos) e dirigida (para criangas com sinais de risco) em criangas dos 3 aos 5 anos,
gue permitam depois a promocao do desenvolvimento equilibrado e completo das
competéncias e atitudes em cada uma destas idades, que conduza a uma melhor
preparacdo para o inicio da escolarizagdo aos 6 anos. Do ponto de vista da execugao
no terreno, 0 modelo assenta na intervengdo nas salas do pré-escolar através de
mediadores especializados — educadores de infancia, professores ou psicélogos —,
formados e acompanhados pelas equipas de projeto da EPIS.

Em 2019/2020, o programa esta ja a ser testado em 4 concelhos, em parceria com
as camaras municipais de Oeiras, Pampilhosa da Serra, Peniche e Pombal, envol-
vendo 23 salas do pré-escolar, 23 educadores, 4 mediadores EPIS e 320 criangas.
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Programas de voluntariado. O programa EPIS de promogao da orientacao e insergdo profissional dos jovens a partir do 3.2 ciclo — “Vocacgdes EPIS"
-, desenvolvido em parceria com quadros voluntdrios dos Associados e Parceiros, atingiu os seguintes resultados em 2019: 5.555 alunos beneficidrios,
sendo o melhor ano de sempre; 538 voluntarios, sendo o segundo melhor ano de sempre, apenas superado pelo resultado de 2017, com a realizagéo da
acdo “Juntos a cuidar da Tapada de Mafra".

“Iniciativa Jovens Especiais’. Tem por objetivo ajudar jovens com necessidades especiais na transigdo para a vida ativa e na insergdo no mercado de
trabalho, em parceria com empresas Associadas e Parceiras da EPIS, com escolas e com entidades especializadas. Em 2019, a iniciativa foi apresentada
a 9 entidades que trabalham com estes jovens, foram ja identificados 104 alunos com Plano de Individual de Transigéo e 23 jovens adultos para serem
candidatos a estagios profissionais que trabalharemos em 2020.

Bolsas sociais com investimento recorde. Em 2019, tal como em 2018, voltdmos a aumentar o investimento social, atingindo cerca de 107m<€.
Temos hoje um importante programa de bolsas sociais da sociedade civil em Portugal, sobretudo porgue consegue disseminar os apoios por todo o pais:
alunos premiados de 28 concelhos do continente e da ilha de Sdo Miguel e com 6 nacionalidades diferentes.

Em termos da atividade nao recorrente, destacamos um novo projeto:

Programa “Dove Eu Confiante" Este programa, desenvolvido pela DOVE (Unilever), no Reino Unido, e testado em Portugal, por docentes da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto, tem por objetivo ajudar os jovens a desenvolver a autoestima necessaria para atingir o seu
maximo potencial em todos os aspetos da sua vida. Tendo por objetivo chegar a mais jovens em Portugal, a EPIS fez uma parceria com a DOVE (Unilever)
para implementar o programa em larga escala a partir de 2019/20, com um foco inicial em jovens do 3.2 ciclo - idades de referéncia de 12 a 15 anos.

Receitas recorrentes 1,6% abaixo de 2018 e 1,4% acima do orgamento de 2019; parcerias com autarquias e empresas com um peso de 36% do total de
receitas de 2019, que compara favoravelmente com os valores de 2016 e 2017, respetivamente, de 26% e 31% (em 2018, o projeto “Pinhal de Futuro”
elevou o peso desta componente excecionalmente para 45%);

Custos operacionais 0,7% abaixo do orgamento de 2019;
No final, resultou um défice de 190 m€, 7,3% inferior ao previsto, tendo os fundos préoprios da EPIS mantido um valor de cerca de 3.845 m€.

Os resultados de 2019 exigiram um importante esforgo de crescimento e de racionalizagao de recursos, feito por todas as equipas que constituem ou apoiam a
EPIS: equipa interna, equipas de projeto, mediadores do Ministério da Educagdo e das autarquias/empresas parceiras, e voluntarios dos Associados e Parceiros.
Parabéns a todos!

Aos membros dos érgaos sociais eleitos para o triénio de 2019-2021, que continuam ou iniciam fungdes, manifestamos a nossa satisfagdo com o compromisso
civico assumido e reiteramos a disponibilidade para continuarmos a trabalhar em equipa.






Assembleia-geral da EPIS, a 23 de maio, no Palacio da Cidadela, Cascais



((EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL )

[PLANO DE ACAO 2019-2021: EPIS 2040 - SUCESSO PARA TODOS]

1. Promover o sucesso escolar e uma Educacao Para a Cidadania Global no século XXI de todas as criancas PROGRAMAS
e jovens em Portugal, dos 3 aos 24 anos, com programas metodoldgicos desenhados e testados no EPIS
terreno pela EPIS e disseminados em parceria com o Ministério da Educacao e as autarquias
* Promover o desenvolvimento adequado das criancas do ensino pré-escolar (3 aos 5 anos), m } SUCESSO 2040
para permitir uma entrada com sucesso no 1.2 ciclo de escolaridade PRE-ESCOLAR
""""""""""" A g\ GERAGCAO DE SUCESSO
... Potendlar o sucesso escalar das crangas dos 6 aos 10 anos, oo longo do 1 cilo de escolaridede. QIR P ek Y
* Combater o insucesso escolar dos jovens dos 10 aos 18 anos nos 2.2 e 3.2 ciclo de escolaridade, MEDIADORES PARA O
ensino secunddrio e cursos de aprendizagem, desenvolvendo as competéncias necessarias para } SUCESSO ESCOLAR - 2.2 E
uma cidadania global no século XXI, com o apoio das tecnologias digitais moveis 3.2 CICLOS E SECUNDARIO

2. Trabalhar as vocacoes e as atitudes e competéncias pessoais e profissionais do século XXI,

a empregabilidade e a insercao e inclusao profissional de todos os jovens a partir do 3.2 ciclo, } VOCACOES EPIS
em parceria com os Associados e Parceiros da EPIS

* Promover a insergao profissional ou ocupacional dos jovens com necessidades especiais, em parceria m } INICIATIVA
com os Associados e Parceiros e com as instituigdes sociais dedicadas e especializadas JOVENS ESPECIAIS

3. Continuar a apontar caminhos inovadores e boas praticas que sejam indutoras de progressos

significativos nos processos e sistemas educativos e formativos

* Prosseguir com uma agenda de investigagao prépria, em parceria com equipas universitarias, que permita } AGENDA DE
identificar caminhos aceleradores da construgéo de uma Educagao Para a Cidadania Global INVESTIGACAO EPIS

* Continuar a promover a boa lideranga nas escolas, em linha com as novas praticas de gestdo organizacional } ESCOLAS DE FUTURO
emergentes tendo em vista uma Educagao Para a Cidadania Global BOAS PRATICAS DE GESTAO

4. Continuar a conquistar simpatia e apoios para a causa da inclusao social dos jovens promovida pela EPIS } FAMILIA EPIS

el
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((EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL )

(PROGRAMAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR)

EM 2019/2020, MAIOR PRESENCA GEOGRAFICA DE SEMPRE

Em 20189, os programas da EPIS e dos seus parceiros acompanharam em proximidade 11.645 alunos em 294 escolas
de 46 concelhos do Continente e 4 ilhas da regido auténoma dos Agores, na maior presenca geografica desde 2007,

Agueda - 1.2¢

Alcochete - 1.2¢

Alenquer - 3.%c

Almada - 1.%c e 3.%

Alvito - 1.%c e 3.%c
Amadora - 1.2c e 3.%
Barreiro - 1.2 ¢

Campo Maior - 2.%c e 3.2
Chaves - 2.%c e 3.2%c
Constancia - 1.%c e 2.%
Estarreja-2.%e 3.%
Evora - 3.2c

Figueira da Foz - 1.9c e 2.%c
Grandola - 1.9, 2.%c e 3.2
Lagoa - 2.%c, 3.%c e secundario
Loures - 1.9, 2.%c e 3.2
Mafra - 1.9, 2.%¢c, 3.%c e secundario
Moimenta da Beira - 1.2%¢
Moita - 3.2 ¢

Montijo - 1.%c

Moura -1.2ce 2.%

Nelas - 1.%c

Odemira - 1.%¢

Odivelas - 1.9¢, 2.%c e 3.%¢

Oeiras - 1.9¢, 2.%c e PE

Oliveira de Azeméis - 1.%c e 2.%c
Ovar - 2.%¢

Palmela - 1.2%c e 3.2
Pampilhosa da Serra - 1.9c, 2.%¢, 3.2c e PE
Paredes - 1.2c e 2.%¢c

Penalva do Castelo - 1.%c
Peniche - 1.2, 2.%c e PE

Pombal -1.%¢, 2.%c e PE

Porto - 2.%ce 3.%

Santiago do Cacém - 1.%¢

Satao - l.gC, 2.%ce 3.% ACORES
Seixal - 1.%, 2.9, 3.%c e secundério
Serpa - 1.%¢c Terceira

Sesimbra - 1.2, 2.%c e 3.%¢
Setubal - 1.9¢, 2.%c e 3.%c
Sintra-1.2c, 2% e 3.%
Soure - 2.%c e 3.2

Tondela - 1.%c

Torres Novas - 2.%c

Vila Nova de Paiva - 1.%¢
Vila Nova de Poiares - 1.%c

@ R4 2

2017 38 coNCcELHOS 19 6.533 126
+ 3 ILHAS DOS ACORES ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES

2018 44 CcONCELHOS 277 9.048 168
+ 3 ILHAS DOS ACORES ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES

2019 46 CONCELHOS 294 11.645 182
+ 4 ILHAS DOS ACORES ESCOLAS ALUNOS MEDIADORES
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NUMERO DE ALUNOS ACOMPANHADOS
(1.2, 2.2, 3.2 CICLOS, ENSINO SECUNDARIO E PROGRAMA PILOTO DO PRE-ESCOLAR)

ANUAL

3.404

CARTEIRA

2.446

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

NUMERO DE ALUNOS ACOMPANHADOS EM ACUMULADO
(1.2, 2.2, 3.2 CICLOS, ENSINO SECUNDARIO E PROGRAMA PILOTO DO PRE-ESCOLAR)

34.341
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5.812 5.812 6.134
£~

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



Em outubro de 2019, a EPIS deu um novo passo na prevengao do insucesso escolar e iniciou um ano zero do
programa piloto no pré-escolar, em 4 concelhos parceiros — Oeiras, Pampilhosa da Serra, Peniche e Pombal
-, dando sequéncia a sua estratégia de “descer nas idades de intervengéo” e trabalhar cada vez mais numa
logica de prevencao.

Nos primeiros anos de vida o desenvolvimento de competéncias basilares ao nivel motor, da linguagem, cog-
nitivo e sdcio emaocional ocorrem a um ritmo acelerado para que, nas fases seguintes (idade escolar), com-
peténcias mais complexas e essenciais para a aprendizagem da leitura e da escrita se possam desenvolver.

A monitorizagdo do desenvolvimento nestas diferentes areas é essencial para os diferentes profissionais
que trabalham em contextos educativos, permitindo orientar o seu trabalho com as criangas bem como
despistar possiveis problemas de desenvolvimento e de saude, que devam ser alvo de uma avaliagao mais
sistematica e, se necessario, de uma intervengao precoce especializada.

Do ponto de vista da execugao no terreno, o modelo de intervengéo EPIS no pré-escolar assenta na inter-
vencgdo dentro da sala de aula, com criangas dos 3 aos 5 anos, com o apoio de mediadores especializados
- educadores de infancia, professores ou psicélogos — formados e acompanhados pelas equipas de projeto
da EPIS, e divide-se em duas fases:

1) Fase de OBSERVAGAO - numa primeira fase sdo aplicados instrumentos de observagao da crianca
na realizagdo de diferentes tarefas: (1) observagao universal (todas as criangas da sala) e (2) observacao
dirigida (criangas que apresentem sinais de risco na observagdo universal), permitindo a identificagéo de
criangas que necessitam de uma ajuda adicional para desenvolver determinadas competéncias. Dado que
existem aspetos que ndo podem ser observados num momento breve de interagdo, e que sdo melhor
avaliados por quem passa mais tempo com a crianga e por quem esta com ela em diferentes contextos, a
informacao recolhida durante a observagao é complementada com questiondrios a pais e/ou educadores.

Pampilhosa
da Serra
Peniche
Pombal
Oeiras
Terceira
S. Miguel
Pico

Concelhos Parceiros

2) Fase de PROMOGAO - os resultados da observagdo sdo depois utilizados pelo mediador, educador e, quando necessario, por outros profissionais, para o
planeamento da fase de promocao, de forma a desenvolver orientagdes educativas que potenciem o desenvolvimento e a aprendizagem de todas as crian-
gas — promogao universal — e que permitam o treino especifico de competéncias subdesenvolvidas nas criangas identificadas com sinais de risco na fase de

observagao — promocgao dirigida.

25
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No dmbito deste programa, orientado cientificamente por membros do Conselho Cientifico da EPIS com experiéncia nestas areas, foram ja observadas 320
criangas, de 23 salas do pré-escolar dos 4 concelhos parceiros.

O oy L

320 4
m 4 cONCELHOS SALAS CRIANGAS MEDIADORES

Em 2020, a EPIS pretende alargar o programa do pré-escolar a outros concelhos parceiros, contribuindo assim para a promogéao do desenvolvimento equili-
brado e completo das competéncias e atitudes das criangas dos 3 aos 5 anos, conduzindo a uma melhor preparacao para o inicio da escolarizagio aos 6 anos.

» Formacédo de Mediadores do programa-piloto do pré-escolar, na Pampilhosa da Serra » Formagéo de Mediadores do programa-piloto do pré-escolar, em Oeiras



(GERACAO DE SUCESSO - 1.2 CICLO)

EM 2019/2020, MAIOR PRESENCA GEOGRAFICA DE SEMPRE NO 1.2 CICLO

O programa “Geragéo de sucesso - 1.2 ciclo” foi, em 2019, o programa EPIS com maior nimero
de alunos em acompanhamento (7.072), distribuidos por 33 concelhos do Continente.

Em 2019, os 3.091 alunos acompanhados pelo programa “Geracao de sucesso” ha pelo menos 1
ano, permitindo a comparagao de periodos homdlogos (alunos dos 2.2, 3.2 e 4.2 anos), melhorou
0 seu sucesso escolar em 1,7 p.p., atingindo uma taxa de transigdo de 99,1%, face ao valor de
97,4% em 2017/2018.

POTENCIAL

DE MELHORIA 65%
CAPTADO
+ 53 NOVOS BONS ALUNOS ACORES
-2,0 p.p. +L7 p.p. Terceira

Taxa de transigdo dos 981 alunos Taxa de transigdo dos 3.091 alunos
EPIS em 2017/2018 vs 2016/2017 EPIS em 2018/2019 vs 2017/2018

@

X

14 .
2017 CONCELHOS ESCgOSLAS ELI?I\?OSS
2
N 32 concewos 172 3129
33
UL 33 concruos 188 e

Ah

31

MEDIADORES

57

MEDIADORES

67

MEDIADORES

((EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL )

« Agueda

* Alcochete

* Almada

* Alvito

* Amadora

* Barreiro

« Campo Maior

» Constancia

* Figueira da Foz

* Grandola

* Loures

* Mafra

* Moimenta da Beira
* Montijo

* Moura

* Nelas

* Odemira

* Oeiras

* Oliveira de Azeméis
* Palmela

* Pampilhosa da Serra
* Paredes

* Penalva do Castelo
* Peniche

* Pombal

» Santiago do Cacém
» Satao

* Seixal

» Serpa

* Sesimbra

* Tondela

* Vila Nova de Paiva
« Vila Nova de Poiares
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CONSELHOS DE PAIS E PROFESSORES

1.825 PARTICIPANTES, EM 2019, EM CONSELHOS DE PAIS E PROFESSORES EPIS

Em 2019, com o apoio dos parceiros EPIS, mediadores e professores titulares de turma, realizaram-se 82 sessdes de Conselhos de Pais e Professores,
“juntando a mesa" 1.825 pais e professores de 8 concelhos: Figueira da Foz, Loures, Moura, Paredes, Peniche, Pombal, Serpa e Vila Nova de Poiares.

((EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL )

As sessoes, dinamizadas pelo professor titular de turma com o apoio do mediador EPIS e a rede social local, permitiram a partilha de informacgéo e recursos

facilitadores do papel da familia na promocgao da aprendizagem dos alunos do 1.2 ciclo.

[ la

2018

2019
Pz 6 SESSOES
da Foz
Loures 1 SESSAO
Moura 3 SESSOES
Paredes 54 SESSOES
Peniche 2 SESSOES
Pombal 97 SESSOES

Serpa 7 SESSOES

Vila Nova .
de Poiares 2 SESSOES

18 sessoEs

(dinamizadas por professores titulares de turma)

82 sessOEs

(dinamizadas por professores titulares de turma)

' %

7 PROFESSORES

ENVOLVIDOS

68 PROFESSORES

ENVOLVIDOS

6 PROFESSORES

1 PROFESSOR

2 PROFESSORES

49 PROFESSORES

2 PROFESSORES

5 PROFESSORES

2 PROFESSORES

2 PROFESSORES

(X ]
0=

69 ramiLIAS
PARTICIPANTES

1.825

PARTICIPANTES

143 PARTICIPANTES

10 PARTICIPANTES

66 PARTICIPANTES
1.376 PARTICIPANTES

25 PARTICIPANTES

97 PARTICIPANTES
98 PARTICIPANTES

10 PARTICIPANTES
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(RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2019)

CMEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - 2.2 E 3.2 CICLOS E SECUNDARIO)

EM 2018/2019, A MAIS ELEVADA TAXA DE APROVACAO DE SEMPRE

Em 2019, os alunos acompanhados pelo programa “Mediadores para o sucesso escolar” atingiram a
mais elevada taxa de aprovacgdo desde 2008. O sucesso escolar dos 1.499 alunos EPIS dos 2.2 e 3.2 ciclos

acompanhados ha mais de um ano atingiu os 88,8%, tendo aumentado 9,5 p.p. face ao valor de 79,3%

em 2017/2018.

POTENCIAL
CAPTADO

46% DE MELHORIA
+ 143 NOVOS
L BONS ALUNOS
Taxa de transicao
dos alunos com notas +9,5 p.p.

registadas nos 2 anos
letivos consecutivos 88,8%

Taxa de transigdo dos 1.499 alunos EPIS
2018/19 vs 2017/18

@®

2017 25 CONCELHOS

+ 3 ILHAS DOS ACORES

33 CONCELHOS
+ 3 ILHAS DOS ACORES

2018

34 CONCELHOS
+ 4 ILHAS DOS ACORES

2019

30 _

ACORES

Terceira

7

ESCOLAS

105

ESCOLAS

106

ESCOLAS

X
3.228

ALUNOS

3.782

ALUNOS

4253

ALUNOS

A

83

MEDIADORES

111

MEDIADORES

115

MEDIADORES

* Alenquer

* Almada

* Alvito

* Amadora

* Campo Maior
* Chaves

* Constancia

* Estarreja

* Evora

* Figueira da Foz
* Grandola

* Lagoa

* Loures

* Mafra

* Moita

* Montijo

* Moura

* Odivelas

* Oeiras

* Oliveira de Azeméis
* Ovar

* Palmela

* Pampilhosa da Serra
* Paredes

* Peniche

* Pombal

* Porto

* Satao

* Seixal

» Sesimbra

* Setubal

* Sintra

* Soure
 Torres Novas



((EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL )

(MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - 2.2 CICLO )

O sucesso escolar dos alunos acompanhados pela EPIS no 2.2 ciclo aumentou pela 5.2 vez desde 2012.

Em 2018/2018, os 406 alunos acompanhados ha 1 ou mais anos, permitindo a comparagéo em periodos homélogos, atingiram a mais elevada taxa de transi-
¢ao do histdérico da EPIS no 2.2 ciclo, aumentando o seu sucesso escolar em 5,7 p.p., de 87,7% em 2017/2018, para 93,4% em 2018/20189.

POTENCIAL
DE MELHORIA
CAPTADO

Taxa de transicdo dos alunos com notas registadas nos 2 anos consecutivos

POJETO-PILOTO 48% 61% 64% 57% 46%
num concelho
MELHOR RESULTADO +83 NOVOS +73 NOVOS +32 NOVOS +44 NOVOS +23 NOVOS
FACE AO PILOTO BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS BONS ALUNOS
-18,9 p.p. -11,5 p.p. +24,9 p.p. +21,0 p.p. +13,4 p.p. +12,3 p.p. +5,7 p.p.

Taxa de transicao dos Taxa de transigao dos Taxa de transigao dos Taxa de transigao dos Taxa de transigao dos Taxa de transigao dos Taxa de transigao dos
54 alunos EPIS 454 alunos EPIS 335 alunos EPIS 347 alunos EPIS 239 alunos EPIS 359 alunos EPIS 406 alunos EPIS
2012 vs 2013 2013 vs 2014 2014 vs 2015 2015 vs 2016 2016 vs 2017 2017 vs 2018 2018 vs 2019

Fonte: Plataforma EPIS
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(RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2019)

(MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - 3.2 CICLO )

O sucesso escolar dos alunos acompanhados pela EPIS no 3.2 ciclo aumentou pela 11.2 vez desde 20089.

Em 2018/2019, os 1.093 alunos acompanhados ha 1 ou mais anos, permitindo a comparagdo em periodos homélogos, atingiram a mais elevada taxa de
transigéo do histdrico da EPIS no 3.2 ciclo, aumentando o seu sucesso escolar em 11,0 p.p., de 76,1% em 2017/2018, para 87,1% em 2018/20189.

11 ANOS CONSECUTIVOS DE MAIS SUCESSO ESCOLAR NO 3.2 CICLO

Taxa de transi¢cdo dos alunos com notas registadas nos 2 anos consecutivos

38%

+879 NOVOS
BONS ALUNOS

+14,0 p.p.

77,0%

Taxa de transigdo dos
5.812 alunos EPIS
2008/2009

32

12%

+195 NOVOS
BONS ALUNOS

+3,0 p.p.

77,0%

Taxa de transigdo dos
3.404 alunos EPIS
2009/2010

58%

+257 NOVOS
BONS ALUNOS

+25,0 p.p.

82,0%

Taxa de transigdo dos
1.027 alunos EPIS
2010/2011

21%

+209 NOVOS
BONS ALUNOS

+8,2 p.p.

Taxa de transigdo dos
2.541 alunos EPIS
2011/2012

21%

+148 NOVOS
BONS ALUNOS

+8,9 p.p.

66,8%

Taxa de transigéo dos
1.659 alunos EPIS
2012/2013

30%

+188 NOVOS
BONS ALUNOS

+12,2 p.p.

71,0%

Taxa de transigdo dos
1.541 alunos EPIS
2013/2014

37%

+163 NOVOS
BONS ALUNOS

+14,5 p.p.

Taxa de transig&o dos
1.127 alunos EPIS
2014/2015

34%

+233 NOVOS
BONS ALUNOS

+9,5 p.p.

81,8%

Taxa de transigdo dos
2.451 alunos EPIS
2015/2016

30%

+104 NOVOS
BONS ALUNOS

+6,5 p.p.

84,8%

Taxa de transigdo dos
1.595 alunos EPIS
2016/2017

26%

+67 NOVOS
BONS ALUNOS

+5,8 p.p.

83,8%

Taxa de transicdo dos
1148 alunos EPIS
2017/2018

POTENCIAL
DE MELHORIA
CAPTADO

46%

+120 NOVOS
BONS ALUNOS

+11,0 p.p.

87,1%

Taxa de transigdo dos
1.093 alunos EPIS
2018/2019

Fonte: Plataforma EPIS



(MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - ENSINO SECUNDARIO)

(EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL)

Em 2019 mantivemos o programa-piloto de sinalizagdo e acompanhamento de alunos do ensino secundario, iniciado em 2017, em parceria com os concelhos
de Mafra, Lagoa e Seixal. Foram acompanhados 107 alunos gue, em julho de 2020, completardo um ano de acompanhamento em proximidade pelo mediado-
res EPIS, sendo a partir dai possivel apresentar os primeiros resultados e ganhos, por comparacao de periodos homélogos.

2018 CONC3ELHOS ESC%LAS
2019 CONCSELHOS ESC:ELAS

» Alunos EPIS do ensino secundario do concelho de Mafra  « Alunos EPIS do ensino secundario do concelho de Lagoa

TURMAS

37

TURMAS

ihd
224

ALUNOS ANALISADOS

18

ALUNOS ANALISADOS

A

» Alunos EPIS do ensino secundario do concelho do Seixal

AV
137

ALUNOS EM ACOMPANHAMENTO

107

ALUNOS EM ACOMPANHAMENTO

:
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VOCACOES EPIS

(VOCACOES EPIS

A EPIS organiza o programa Vocag6es em linha com os 3 pilares essenciais do desenvolvimento de atitudes e competéncias pessoais e profissionais do século XXI:

- Orientagao profissional: integra as iniciativas que proporcionam aos jovens, ainda em frequencia escolar e numa fase anterior a da escolha dos seus
caminhos profissionais, a partilha de conhecimentos e de experiéncias.

- Formacao profissional: integra as iniciativas que proporcionam aos jovens, ainda em frequencia escolar e numa fase anterior a da escolha dos seus cami-
nhos profissionais, uma partilha de conhecimentos e experimentagao de determinadas “tarefas” em ambiente de trabalho.

- Insergao profissional: integra (1) as iniciativas que proporcionam aos jovens, ainda em frequencia escolar, a possibilidade de realizarem estagios curriculares
para a conclusdo do 9.2 ano de escolaridade, e (2) as iniciativas que proporcionam aos jovens, com mais de 18 anos e que estejam em situagdo de abandono
escolar, frequencia universitdria ou a procura do 1.2 emprego, a possibilidade de realizar estagios de curta duracgio para valorizagio do CV e estdgios profissionais.

MENTORING EPIS
K UNIVERSITARIO

ESTAGIOS
/ , L7 DE MERITO
INSERCAO .
NN EsTAGIOS .
N T ESTAGIOS

EXPLICACOES

’

VOCAGOES ‘
g DEFUTURO | SIENICORING
/! N FORMAGAO % BOLSAS DE
/ N ESTAGIOS
. PROFISSIONAIS

E EMPREGO

DE CEF'S

ORIENTACAO &

ESTAGIOS
B¢ VOCACIONAIS E

E FORMACAO

ESTAGIOS JOVENS

‘\\ N N L CURRICULARES
| ESTAGIOS o . ESPECIAIS - A PARTIR
| B EsTAGIOS INICIATIVA . ERREae
| PROFISSIONAIS JOVENS
N BOOT CAMP
EPIS

ESPECIAIS IRl TRANSICAO JOVENS

ESPECIAIS - ENTRE
OS 15 E OS 18 ANOS

Em 2019, a EPIS orientou a tematica dos programas de voluntariado em linha com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das

Nagtes Unidas. Em 2020, queremos continuar a sensibilizar e despertar os jovens para estas questdes através da promocao da participagdo ativa e civica e

o voluntariado para que, em conjunto, possamos contribuir para o desenvolvimento de competéncias nos jovens, tais como sejam a pro-atividade e o espirito

de iniciativa, o “dar de volta", o trabalho de equipa, a comunicagdo e o sentimento de pertenca.

ERRADICACAD FOMEZEROE SAUDE EDUCACAODE IGUALDABE AGUAPOTAVEL A TRABALHODECENTEE INDSTRIAINOVAGAD REDUCAODAS GIDADESE CONSUMDE AGROCONTRAA PROTEGERA VDA PAL JUSTICAE PARCERIASEMEIS
DAPOBREZA AT 3 DE QUALIDADE TuALBABE DEGENERD ESANEAMBNTO ] B CRESOMENTD EINFRAESTRUTURA 1[] DESIGUALDADES " CRAE: 12 PRODUCAD 13 MUDANGAGLOBAL 14 VIDAMARINHA 15 TERRESTRE 16 WSTITUGOES 17 Smsnio
SUSTENTAVEL L ECONOMICO 9 SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCUMA EFICAZES @

it . v~ M W i & GO e & ¥ D
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(RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2019)

Em 2019, destacamos os principais resultados do programa Vocagoes EPIS: NUMERO DE ASSOCIADOS E PARCEIROS

* 5,555 alunos beneficiarios: ENVOLVIDOS NO VOCACOES EPIS

» 538 voluntarios;

* 7.734 horas de voluntariado. > 20 57

O programa Vocagdes EPIS contou com o envolvimento de 20 Associados e 24
Parceiros em 2019:

* Explicagdes e Mentoring | ExplicacGes e Mentoring | Allianz, Banco de 18
Portugal (Lisboa), Banco de Portugal (Agores), Boehringer Ingelheim, Cite,
CTT, ERC, Fundacao Galp, Portgas (Porto), REN (Lisboa), Rise UP e Zurich. 16
* Formagao | APSA, BIAL, Boehringer Ingelheim, Help Images, Jodo Capela, 20172018
Oceanério de Lisboa, REN, Repsol e Zurich;
2018/2019

* Boot Camp EPIS 2019 | Presidéncia da Republica, Gabinete do Sacramento,
Fundagdo AGEAS, Allianz, ANA Aeroportos, Avipronto, BA, Banco Carregosa, W 2019/2020
Boehringer Ingelheim, CP, CTT Portugal, Estoril Sol, EDP, EPAL, Escola Naval,
Marinha Portuguesa, Fundagdo Calouste Gulbenkian, Fundacdo Galp, Help

Images, IPMA, Grupo Jerdnimo Martins, Leaseplan, Dia-Miniprego, Monliz, Associados da EPIS Parceiros da EPIS

Ordem dos Farmacéuticos, Grupo Pestana, Porto Editora, REN, Repsol, 54 31 o7 26 58 20

Servier, Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa, Universidade de Lishoa,

Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa e Zurich: P —— . . . . . .
53% 81% 74% 44% 71% 60%

« Estagios curriculares | Galp;
* Mentoring Universitario | Fujitsu.

Rk 280

2.296 709 22 7.039
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
3.549 513 22 10.818
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
5.555 538 27 7.734
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
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VOCACOES EPIS

BENEFICIARIOS E VOLUNTARIOS DO VOCACOES EPIS EM 2018 E EM 2019
4.895

2010

0 2

Mentoring

Mentoring Formagao Boot Camp Estagios EPIS
universitario

(Expedigédo EPIS)

Beneficidrios

Voluntérios Tempo
do Vocagoes VOCAGOES DE FUTURO

do Vocagdes de dedicacdo
voluntario (horas)

Para 2020, a EPIS vai continuar a trabalhar as iniciativas do Vocagdes e reforgar o trabalho com os jovens na transicdo para a vida ativa e entrada no mercado
de trabalho, em parceria com os Associados e Parceiros, em linha com o novo plano de agdo 2019-2021.

(ORIENTACAO E FORMACAO )
Voluntariado de Mentoring Inspiracédo nos bons exemplos de organizacdes e profissionais

Rk 280

376 219 9 4.800
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS

427 292 11 6.775
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS

598 301 13 4.680
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
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(EXPLICACOES EM 2019 )

/

ok
BANCO pE
N PORTUGAL
. EUROSISTEMA

Lisboa

e E.S. Fernando Namora,
Amadora

 E.B. Sofia de Mello Breyner
Andersen, Amadora

* 30 alunos e 30 voluntérios
do Banco de Portugal

a
BANCO DE
N PORTUGAL
‘ EUROSISTEMA

Acores
* Escola de Arrifes, Agores

* 3 alunos e 1 voluntaria
do Banco de Portugal

Lisboa

* E.S. Pedro D'Orey
da Cunha, Amadora

* 8 alunos e 8 voluntarios
dos CTT Portugal

Lisboa
* Escola Maes d’Agua,
Amadora

» 27 alunos e 52 voluntarios
da Galp

REN /<

Lisboa
* E.B. D. Francisco
Manuel de Melo, Amadora

* 15 alunos e 16 voluntarios
da REN

Porto

* Escola Secundéria do Cerco,
Porto

15 alunos e 12 voluntdrios
da Portgas
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(MENTORING EM 2019 )

Allianz @)

Lisboa

* E.B. Alto dos Moinhos,
Sintra

* Escola da Cerco, Porto

* 45 alunos e 22 voluntarios
da Allianz

VOCAGOES EPIS

~
™\ Boehringer
"l Ingelheim

Lisboa

* E.S. Dr. Azevedo Neves, Amadora
* A.E. Miguel Torga, Amadora

» 28 alunos e 16 voluntarios
da Boehringer Ingelheim

Lisboa

* E.S. Pedro D'Orey
da Cunha, Amadora

* 8 alunos e 8 voluntarios
dos CTT Portugal

/
\
& ¢4 ZURICH
Seguros
Lisboa
* E.S. Dr. Azevedo Neves,
Amadora
* 8 alunos e 8 voluntarios
da Zurich
/

HISt“Pﬂﬂdtﬂlﬂ
0 150 FUTORD

* E.S. Seomara da Costa
Primo, Amadora

* 21 alunos e
1 voluntaria Rise Up

~39
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(FORMACAO)

Pequenos desafios com aposta no futuro

Em 2019, foram varias as empresas Associadas e Parceiras que se envolveram nas iniciativas de voluntariado de formagao da EPIS — APSA, BIAL, Boehringer
Ingelheim, Help images, Jodo Capela, Oceandrio de Lisboa, REN, Repsol e Zurich —, conseguindo envolver 4.895 alunos, de 18 escolas, com o apoio e dedicagao
de 48 voluntarios.

« Visita a Subestacdo da REN pelos alunos EPIS da ES Seomara da Costa Primo, a 17 de janeiro de 2019

Rk 280 O

1.415 46 13 80
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
3.058 42 11 284
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
4.895 48 9 1.525
ALUNOS VOLUNTARIOS PROGRAMAS HORAS
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VOCAGOES EPIS

o . ‘f\ &
» Sessdo da equipa do Oceanario e alunos » Sessdo com Jodo Capela e alunos do concelho de Palmela » Sessdo da equipa do Happy Code e alunos
do concelho de Amadora do concelho de Amadora

VOLUNTARIADO
DE FORMACAO

» Alunos bolseiros das Bolsas Fundagao Ageas na visita » Alunos do concelho da Amadora numa visita a Radio Cidade « Visita dos alunos do concelho de Estarreja a Cires
aos escritorios da Ageas

4




(RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2019)

(ESTAGIOS EPIS )

o
U SN o@e
i 29 el
2017 69 69 2 EMPRESAS
ALUNOS VOLUNTARIOS (AKI E SAPEC)
2018 18 49 4 EMPRESAS
ALUNOS VOLUNTARIOS (AKI, GALP ENERGIA, SAPEC E YNVISIBLE)

3 8 EMPRESAS
2019 ALUNOS VOLUNTARIOS (GALP ENERGIA)

Estagios CEF's e estagios profissionais:
experiéncias a caminho do futuro

Em 20189 continuou a verificar-se uma significativa redugao do nimero de
estdgios curriculares realizados, devido a extingdo dos Cursos Vocacionais
pelo Ministério da Educagao.

Foi feito um levantamento das necessidades das escolas EPIS e foram
realizados 3 estagios dos Cursos de Educagao e Formacgao (CEF) em par-
ceria com a GALP e da Fundagao Galp.

» Alunos em estagio CEF na Galp, em Lisboa
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VOCAGOES EPIS

(BOOT CAMP EPIS 2019: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL)

A iniciativa “Boot Camp EPIS 2019: Desenvolvimento Sustentavel” teve lugar entre 7 e 12 de julho de 2019 e levou de 57 jovens, 49 alunos EPIS e 8 jovens
especiais acompanhados pela APSA e pela APPT21, a visitar exposi¢des, conhecer empresas e profissionais de referéncia, processos de qualidade na produ-
¢do com o objetivo de sensibilizar os alunos para os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nagdes Unidas. Os alunos ficaram instalados na
Escola Naval, em Almada, e durante uma semana tiveram oportunidade de realizar varias visitas e conhecerem a forma como as organizagdes trabalham a
Agenda langada pelas Nagdes Unidas:

- Vida terrestre | Fundagdo Calouste Gulbenkian * IndUstria, inovagao e infraestruturas | Galp e REN

- Agua potavel e saneamento para todos| EPAL + Acdo climatica | IPMA

- Consumo e produgao responsaveis | Avipronto e Monliz - Educacao e saude de qualidade | Universidade de Lisboa, Faculdade de Farmacia
* Energia limpa e acessivel | EDP * Proteger a vida marinha | Grupo Jerdnimo Martins e Oceanario

Como é tradicdo, o grupo do Boot Camp EPIS foi recebido pelo Presidente da Republica, Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa, no Palacio de Belém,
e pelo Presidente Professor Doutor Anibal Cavaco Silva, no Gabinete do Sacramento.
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44

(ALUNOS SELECIONADOS )

@ Acores © ESTARREIA © MAFRA SOURE
Beatriz Figueira Teresa Correia Ana Sofia Henriques Franco Alexandre Rainho
Ialrg Filipa Melo Pacheco e LAGOA @ ODIVELAS @ TORRES NOVAS
Iuri Dutra Camila Pinto Ferreira Carina Gomes Miriam Fernandes
Lourengo Santos Azevedo
Raquel Vieira Andrade e LISBOA OEIRAS @ VILA NOVA DE POIARES
Rodrigo Santos Beatriz Salgueiro Cristiana Semedo David André
Sofia Andrade Pereira Bernardo Moreira
Vasco Botelho Bruno Saraiva @ PAMPILHOSA DA SERRA

Jodo Ferreira Inés Filipa Assuncéo Barata
Joé&o Pinheiro
Jorge Lozano

© ALENQUER

Silvio Quental PENICHE

Mateus Jesus

© ALmapa Miguel Mineiro
Erica Sofia Fernandes Pedro Alve; @ PORTO
Kleiton Tavares RlcardosFana Sara Teixeira

Tomas Santos

@ AMADORA @ seixaL ACORES
Claudia Castro © Loures Elisandro da Veiga Lopes Tercei
Gerson Rafael Lopes lara Duarte Santos erceira
Ivan Rodrigues Jéssica André @ SINTRA
Jéssica Esteves Iuliana Barba Andreea Galan

Leandro Félix Rafael Alexandre Fernandes Emanuel Filipe Godinho Mendes
Ricardo Lima Ferreira Jéssica Domingos
Ronaldo Rosario Simone Francisco

Tatiana Almeida

(EVOLUCAO DAS NOTAS DOS ALUNOS )

S 342 notas
\\\\\. lancadas\no

{i\\\\\ N 3
N\ 2.2 periodo
\-\\\\\‘\‘&\\“\\‘\ do 2018/2019
\

1% 0%
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Média de notas
Comparacdo de notas do 2.2 periodo de 2017/2018 e 2018/2019

Fonte: EPIS



(PROGRAMA DO BOOT CAMP EPIS 2019 )
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|| |™  Escola ™™

de Hotelaria

e Turismo
LISBOA

» Voluntarios da EDP, na Escola Naval, Alfeite, Almada, a 9 de julho  « Refinaria da Galp, Sines, a 10 de julho » REN, Sines, a 10 de jultho
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VOCAGOES EPIS

r hate makes me unstoppable.»

» Gabinete do Sacramento, Lisboa, a 11 de julho » Hotel CRY7, Lisboa, a 11 de julho

» Cantina da Universidade de Lisboa, Lisboa, a 12 de julho » Sessdo com voluntarios do Grupo Jerénimo Martins

» Visita ao Oceanario, Lisboa, a 12 de julho
no auditério do Oceanario, Lisboa, a 12 de jutho
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(AS SUGESTOES DOS ALUNOS )

) FMETEROE
Zﬂ « Mais projetos que ajudem a distribuir bens
“& alimentares a quem precisa

' « Usar estrume como fertilizante natural

9 Sana;

; « Usar mais os transportes publicos

« Colocar painéis solares nas casas e escolas

3 niwdlx‘unms - Diversificar mais as ementas nas escolas

—4/\/\' « Promover o desporto nas escolas
entre pais e filhos

|z oo « Banir os produtos de limpeza
que prejudiquem o ambiente
« Assegurar todas as condi¢cdes
de qualidade e seguranga alimentar

= R .
4 S « Acesso a escola para todas as ragas e etnias

Ul « Acdes de voluntariado entre pares
de paises diferentes

ACAOCONTRAA . 4
1 LIS« Fazer queimadas de forma responsavel

« Usar menos automaoveis movidos
a combustiveis fosseis

(e .
ESNANBTO « Regar as plantas a noite

« Tomar duches por oposicdo
a banhos de imersdo

PROTESERA - - .
(AT« Limitar a pesca de espécies marinhas
— em risco

)0 » Né&o deixar lixo espathado nas praias

Encher bem as maquinas de lavar roupa
e colocar em modo de lavagem ecolégico

Usar sensores de luz automatica nas
escadas dos prédios

Fonte: Agenda das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentével.

« Fazer reciclagem em casa,
nas escolas e empresas

« Responsabilizar os agricultores
pelos seus terrenos

» Registo fotografico de momentos da audiéncia dos alunos do Boot Camp EPIS e o Presidente Marcelo Rebelo de Sousa, no Palacio de Belém, a 11 de julho




VOCACOES EPIS

Mentoring Universitario

Esta iniciativa tem base num programa de voluntariado de quadros de Associados e Parceiros da EPIS para alunos, acompanhados pela EPIS no passado, e
gue se encontram em frequéncia universitaria e tem fundamentalmente 2 fungdes: (1) formar o jovem em dreas especificas e em ambiente profissional e criar
valor na experiéncia profissional e no conhecimento de organizagdes e profissionais de referéncia. Com o apoio da Fujitsu, foram realizados 2 programas de
Mentoring Universitdrio para alunos EPIS:

Aluno em

frequéncia Infraestrutura e desenvolvimento de software
de CET de

- Areas Digitais e Ciberseguranca

» Informatica nos dias de hoje

Informatica

» Recrutamento, selecdo e admissdo de colaboradores:
Processo de acolhimento
» Levantamento dos principais temas relevantes para a formacao
» Gestdo do colaborador:
Formacdo e desenvolvimento;
Gestédo de carreiras;
Avaliacdo de desempenho
» Andlise de mercado
» Mitigar riscos, garantindo a continuidade do servico
» Qutras areas RH:
“Entrevistas — Estrutura e organizacao”
Gestao de saidas de colaboradores

Aluna em
frequéncia de
licenciatura em
Administracao
Publica

* Mentoring Universitario na Fujistu: Voluntario Pedro e o
aluno André que frequenta um Curso de Especializacédo
Tecnologica em Informatica (da esquerda para a direita)

Bolsa de estagios profissionais e Emprego

A EPIS pretende continuar a ajudar os alunos EPIS depois de terminarem a formagao superior.
Para 2020, a EPIS quer apostar nesta vertente de iniciativas tentando colaborar na procura de estégios profissionais e 1.2 emprego para os jovens que se
cruzaram com a EPIS. _49
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(VOCACOES EPIS: INICIATIVA JOVENS ESPECIAIS )

o

Em linha com o plano de agdo 2019-2021, em 2019 a EPIS comegou a dar forma a iniciativa
gue promove a insergao profissional ou ocupacional dos jovens com necessidades especiais,
em parceria com os Associados e Parceiros da EPIS e com as instituigdes sociais dedicadas e
especializadas.

Ao longo do ano de 2019 foi importante conhecer o contexto e o enquadramento da educagéo
para os jovens com deficiéncia e como era trabalhada, nas escolas, a transigéo pela vida ativa
e a empregabilidade, bem como identificar os obstaculos encontrados ao longo o percurso pela
escola e pelas familias.

Para que a EPIS possa contribuir para uma maior inclusao na educagao, na transigao para a vida
ativa e na empregabilidade de pessoas com deficiéncia, foram identificados 2 focos de atuagao:
jovens dos 15 aos 18 anos e jovens a partir dos 18 anos.

(1) Transicdo Jovens Especiais (jovens dos 15 aos 18 anos) - com o objetivo de apoiar a orien-
tagdo e a formacgéo vocacional e a transigdo para a vida ativa destes jovens com necessidades
especiais, entre os 15 e aos 18 anos, e em frequéncia de Planos Individuais de Transigdo. A

« Reuni&io na Cooperativa Nacional de apoio a deficientes (CNAD) EPIS esta a fazer o levantamento de jovens nestas condigdes e até a data foram identificados

140 jovens em escolas com o programa “Mediadores para o sucesso escolar”. Em 2020, a

a EPIS pretende dar seguimento a iniciativa, em parceria com os Associados e Parceiros e as escolas, desenvolvendo para estes jovens programas de volun-

tariado que determinem a partilha de conhecimento e experiéncias, a promogao de competéncias sociais e de autonomia, através de empresas e profissionais

de referéncia, quer em ambiente escolar, quer em ambiente empresarial. Estes programas podem realizar-se em regime presencial e/ou online, atendendo
ao contexto atual de distanciamento social.

(2) Estagios Jovens Especiais (jovens com mais de 18 anos) - com o objetivo de apoiar a formagao e a insercéo profissional de jovens com necessidades espe-
ciais, em parceria com Associados e Parceiros, a EPIS reuniu ja com 11 entidades especializadas nesta area para que possa ser feita a identificagao de jovens
com 0s requisitos necessarios para se estabelecer um protocolo de estdgio profissional. Em 2020, a EPIS vai continuar a identificar e a contactar entidades
especializadas em todo o pais para que, em conjunto, seja possivel ajudar estes jovens a entrar no mercado de trabalho e construir um futuro profissional.

Y ) R

2019 22 140 11 39
ESCOLAS JOVENS (15-18 ANOS) ENTIDADES JOVENS (+18 ANOS)

Transi¢cdo Jovens Especiais Estagios Jovens Especiais
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( AGENDA DE INVESTIGAGAO EPIS )

(AGENDA DE INVESTIGACAO EPIS )

No ambito do programa “Agenda de investigagao EPIS", parte integrante do seu plano de agéo para o triénio de 2019-2021, a EPIS deu continuidade ao finan-
ciamento e acompanhamento dos dois estudos selecionados em 2017 e em 2018:

* “Inclusdo ou discriminagao? Da analise dos resultados escolares as estratégias para os alunos com origem imigrante”, liderado por uma equipa de
investigadores do centro de investigagdo CICS.NOVA, da Universidade Nova de Lisboa. O trabalho desenvolvido em 2018 e 2019 permitiu (1) identificar
as escolas com maior percentagem de alunos de origem imigrante e as respetivas nacionalidades, (2) explicar a diferenca de resultados entre alunos de
origem imigrante e alunos autdctones, (3) selecionar os fatores que contribuem para diferengas entre escolas neste fendmeno gue possam ser conside-
rados potenciais alvo de intervencéo, e (4) identificar grupos de escolas com peso consideravel destes alunos e diferentes configuragdes de resultados
escolares. Em 2020, dltima fase prevista do projeto, pretende-se (1) aprofundar o conhecimento sobre os fatores de sucesso escolar entre os alunos com
origem imigrante em determinadas escolas, focando em particular estratégias e praticas organizacionais, curriculares e relagdes humanas, (2) identificar
estratégias de promogao de sucesso escolar para alunos de origem imigrante em particular nas trés dimensées mencionadas no ponto anterior, eviden-
ciando também as mas praticas e (3) produzir recomendacdes para as escolas e as politicas educativas.

* “Gestdo do comportamento agressivo em escolas: efeitos diferenciais da intervengdo com alunos e com professores”, liderado por uma equipa de
investigadores do Instituto de Desenvolvimento Humano Portucalense, da Universidade Portucalense, e do Centro de Investigagdo em Neuropsicologia
e Intervengdo Cognitivo-Comportamental, da Universidade de Coimbra. Ao longo de 24 meses, o estudo propds-se desenvolver, implementar e avaliar
uma abordagem holistica a intervengdo no comportamento agressivo em escolas, a qual incluird dois programas de intervengao, um para alunos e outro
para professores. A eficacia desta abordagem estd a ser testada de forma individual (i.e., intervengdo apenas com alunos ou apenas com professores) e
combinada (i.e., intervencdo com alunos e seus professores). Serdo estudados os efeitos diferenciais destas formas de implementagéo ao longo de trés
momentos (i.e., pré- e pos-intervencao e follow-up a trés meses), entre si e em relagdo a um grupo de controlo de alunos com comportamento agressivo.

Em consequéncia da crise da Covid-19, que ditou o encerramento das escolas a partir de 16 de margo de 2020, os trabalhos de campo previstos na ultima
fase do primeiro projeto e nos estudos diferenciais do segundo foram adiados, sem perspetiva de nova calendarizagéo a data de conclusao deste relatdrio.

Deste modo, a finalizagéo dos dois projetos, inicialmente prevista para o 1.2 trimestre de 2021, ficard condicionada ao calendario do préximo ano letivo de
2020/2021, a ser comunicado em tempo oportuno.

A equipa e a Diregao da EPIS seguirdo esta situagao de perto com as instituigdes envolvidas, de modo a permitir a concluséo dos estudos o mais breve possivel
ao longo do ano de 2021.
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(‘ESCOLAS DE FUTURO )

(ESCOLAS DE FUTURO )

Nove edicdes de Bolsas Sociais EPIS

Desde 2011, a EPIS distinguiu 73 escolas e instituigdes pelas suas boas praticas de inclusdo social, atribuiu 341 bolsas, num investimento de 474 m€, com o
apoio de 90 investidores sociais.

Acumulado ) e

99,6 1071

75 71 72
55 Y

3128 . 31

1 17 1823 26 18 22 29 18 25
1 450 il
I I = I
Categorias de distingdo Investimento financeiro Candidaturas recebidas Bolsas Atribuidas
(numero) (milhares de euro) (numero) (numero)

2011/2014 2012/2015 2013/2016 2014/2017 [72015/2018 [12016/2019 [ 2017/2020 [M 2018/2021 = 2019/2022
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(BOLSAS SOCIAIS EPIS 2019/2022 )

A entrega das Bolsas Sociais EPIS 2019 realizou-se a 16 de janeiro
de 2020, no auditério do Banco Santander, em Lisboa, com o apoio
do Banco Santander.

A 9.2 edigao das Bolsas Sociais EPIS continuou a representar um
importante crescimento do programa:

+ Categorias de apoio a orientagdo e insergao de jovens com neces-
sidades especiais a partir dos 15 anos;

+ Apoio a alunos que desenvolveram projetos sobre os 17 Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas;

- Recorde de 26 investidores sociais: Aguas do Vale do Tejo,
S.A., Agua de Luso, Avipronto, Boehringer Ingelheim, Caima, Cires,
Cofaco Acores, Deloitte, EPAL, Fertagus, Fresenius Kabi, Fundagao
AGEAS - Agir com coracao, Fundacao Altice, Fundagdo Amélia de
Mello, Fundagao Calouste Gulbenkian, Fundacédo Galp, Fundacao
Monjardino, Grupo Trivalor, Lactogal, Omonova, Pestana Hotel
Group, Servier, Banco Santander, Soroptimist International Clube
Lisboa Caravela, VHumana e Zurich e 3 pequenos doadores indi-
viduais - Anténio Picango dos Santos, Joaquim Simoes Pereira e
Maria do Rosario Simdes Pereira;

* Recorde de 23 categorias de atribuicao;

» 296 candidaturas recebidas de 41 concelhos e 11 nacionalidades
distintas;

+ Candidaturas premiadas de 28 concelhos e 6 nacionalidades;
+ B escolas e organizagdes distinguidas e 72 alunos premiados;
+ 72 bolsas atribuidas;

* Recorde de investimento social de 107.100€.

HA 9 ANOS A AJUDAR QUEM MERECE

De: Catarina Santos

Enviada: 17 de setembro de 2019, 10:51
Para: Susana Lavajo Lisboa

Assunto: Agradecimento

Cara Dra. Susana,

Venho por este meio agradecer a si e

a toda a equipa EPIS, pelo investimento

feito ha 3 anos atrds. O vosso apoio foi

fundamental para conseguir realizar mais

um passo no meu percurso profissional e

académico: realizar a licenciatura na drea
. " do turismo. Hoje encontro-me licenciada e
s estou bastante grata pelo vosso apoio. Sem
‘f—’ a bolsa teria sido muito mais dificil conseguir
‘ realizar este grande passo.

Por isso, é do fundo do coragao, que agradeco a EPIS e ao Grupo Pestana
pela oportunidade que me foi dada. Que este projeto continue por mui-
tos e longos anos e que possam ajudar outros adolescentes como me
ajudaram.

Com os melhores cumprimentos,

Catarina Santos - Porto

A Catarina Alexandra Santos foi premiada na Categoria Grupo Pestana
na edicdo das Bolsas Sociais EPIS 2016. Terminou a licenciatura em
Gestao de Atividades Turisticas na Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Porto e esta a trabalhar em hotelaria no Porto.




DISSEMINACAO DAS BOLSAS SOCIAIS EPIS EM 2019

No programa de 2019 foram recebidas candidaturas de 41 concelhos de Portugal Continental (14% de representagao
concelhia) e de 1 Itha dos Acores (S. Miguel). Pela dimensao conseguimos disseminar os apoios por todo o pafs:
foram premiados alunos de 28 concelhos do continente, (mais 5 que em 2018), e de 1 ilha dos Agores.

v Bolsas Sociais EPIS 2019

CONTINENTE
Alcanena
Alcobaca
Alvito
v/ Amadora
Arganil
v/ Arraiolos
v/ Azambuja
Cascais
v/ Castanheira de Pera
Coimbra
v’ Consténcia
Covilha
v Estarreja
v’ Felgueiras
v Figueira da Foz
v’ Figueird dos Vinhos

v Gondomar
v Gadis
Lagoa
v Lisboa
v’ Loures
Mafra
v/ Matosinhos
Moura
v’ Odivelas
v’ Oeiras
v’ Oliveira de Azemeis
v/ Palmela
v’ Pampilhosa da Serra
v/ Paredes
v’ Pedrégao Grande
v’ Porto

Santarém
v Sintra
v Seixal
v Setubal ..0
v/ Santiago do Cacém
v Sines : .&’
v Tondela 5
Torres Novas ‘Q.
Vila Franca de Xira
ACORES e
v Ilha de Sdo Miguel o
o

v/ Concelhos com alunos premiados

[ ™
o
o 00
° ( K ]
o
o
o

No programa de 2019 foram recebidas candidaturas de 11 nacionalidades distintas e premiados alunos de 6 nacionalidades:

v/ Angola

v/ Brasil

| —
v/ Cabo Verde

China EUA

S30 Tomé
e Principe

Franga Guiné Bissau ¢ Portugal ¥ Roménia

TAXA DE SUCESSO DOS ALUNOS PREMIADOS

Entre 2011/2012 e 2018/20189, a EPIS premiou 245 alunos: 217 alunos do ensino secundario e 28 alunos do ensino superior. A taxa média transigdo dos 245 alunos,
durante os anos letivos em que a bolsa social esteve em vigor, foi de 94,1%.

=™

v Ucrénia

(‘ESCOLAS DE FUTURO )

@ Concelhos premiados

@ Concelhos ndo premiados

v/ Nacionalidades dos alunos premiados
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» Categoria Deloitte, Servier e VHumana » Categoria Jovens Especiais Banco Santander » Categoria Jovens Especiais Fundacdo Amélia de Mello

- Categoria Amigos EPIS « Categoria Fundacdo Amélia de Mello * Categorias Fundacdo AGEAS e Fundacéo Galp
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» Categorias Cires, Fresenius Kabi e Lactogal » Categorias Boehringer Ingelheim e Zurich

" oo
pesTANA CAIMA™ (;;1:3

4740006 B
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» Categorias Fundac¢do Monjardino e Grupo Trivalor » Caregorias Grupo Pestana e Caima » Cartoon Bolsas Sociais EPIS 2019 que representa o historico
do programa das bolsas
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(EPIS NOS MEIOS DE COMUNICACAO )

O ano de 2019 ficou abaixo das expetativas em termos de exposigdo mediatica,
pela forte reducdo da componente de televisao.

Em 2018, houve dois eventos com grande cobertura televisiva — apresentagéo do
projeto “Pinhal de Futuro”, em Castanheira de Pera, e “Expedigéo EPIS".

Em 2019, a Assembleia-geral eletiva da EPIS, no Palacio da Cidadela, e 0 "Boot
Camp EPIS" ndo puderam ter cobertura televisiva. Pela positiva, destaca-se o
aumento da componente de imprensa, com reportagens e artigos publicados.

Resultados Mediaticos de 2018: AAV* por meio

m€
39

301

573

1.021

Televisao Online Imprensa Radio TOTAL
2018

Nota: ndo inclui campanha TSF de 30,5 m€ em valor de tabela (investimento de 5,5 m€)

*AAV - Automatic Advertising Value: corresponde ao valor que determinado artigo/peca teria se fosse pago em termos de publicidade (em termos de espaco)
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Histdrico do valor da exposicao mediatica

1.964mE
1.386me
708me 892me€

2012 2013 2018

Resultados Mediaticos de 2019: AAV* por meio
m€

+38% -10%
35
416
-75%
-T1% 143
298
Televisao Online Imprensa Radio

2019

-54%

TOTAL

Nota: ndo inclui campanha radio TSF de 19,1 m€ em valor de tabela (investimento de 13,9 m€)

Fonte: Monitorizagdo da LPM



(EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL)

CREPORTAGEN S, ENTREVISTAS E PRESENCA NA IMPREN SA)
4 N )

ESCOLAS

' E agora que se aposta no
Y

sucesso escolar de 2019
Diogo Simées Pereira
172001030 P20 M2

e QOO O

E agora que os alunos, sobretudo os que receberam notas E agora que o Ministério da Educagio, e toda a sua rede de servigos
negativas como “presente de Natal’, tém de decidir se querem ou centrais e regionais, tem de fazer também um balango dos resultados do
n&o fazer um esforgo extra durante os préximos seis meses. 1.2 periodo, assegurar-se que osrecursos previstos orgamentalmente ¢
£ agora, nos primeiros dias de janeiro, que todos temos de apostarno 5 ivid dos estio a ser usados

lar dos alunos no ano lectivo de 2018/1g. E & agora que os i isto &, a ser focalizad lunos que mais
alarmes tém de disparar. precisam, pelo risco em termos de desempenho escolar ou pela sua

. . fragilidade familiar. Destaco a prioridade aos alunos do 1.% ano: é agora
E agora que todos os pais ou encarregados de educado tém de marear que se tem de garantir que todos aprendem a ler até & P4scoa. Isso
presenga nas reunides com directores de turma, realizadas em todas as

determinara o sucesso escolar ao longo dos 12 anos seguintes.
15 do pis. E nessa reunio que os pais dosde educagi ) Observador
. tém de entender a real situagho dos alunos tendo em vista o seu sucesso £ §0ra que os alunos, sobretudo os que receberam notas negativas como ) ) ,
A IMPORTANCIA DO PRE-ESCOLAR NO SUCESSO DE CADA ALUNO escolar daqui a sei meses, a pati da i e s s e “presentede Nl thn dedcilc s e oo s fro Lisboa, 17 de janeiro
. . . . . g comentérios dos professores no final do 1.° periodo. Em particular, no extra durante os proximos seis meses. E claro que esta decisdo precisa do
Partilhamos a entrevista do Eng.* Diogo Simdes Pereira, Diretor-geral da EPIS, no programa do “Didrio da manhi”, na e 5 i g, 6 4 e G i io decisivo dos pais ou dos de educagl, dos professores & de 2019

TVl e TVI24. necessirios, em casa & na escola, a partir de uma parceria séria entre pais d,gmms técnicos das escolas. Por isso, a aposta dos alunos depende da dos
Diogo Simdes Pereira referiu em estudio o trabalho da EPIS no pré-escolar: “No inicio deste ano letivo, o Ministério @ professores. Uma parceria que devem ser os pais a procurar, em outros atores, sobretudo no caso dos mais novos.
imeira mio, com a confianga de que os professores dardo a res;
da Educagdo destacou a importincia do pré-escolar para a promogdo do sucesso escolar de cada aluno. A EPIS arrancou f:m da. Bt s E também agora, nos primeiros dias de janeiro, que a Associagiio EPIS -
este ano letivo com um projeto-piloto no pré-escolar em 4 concelhos - Oeiras, Pampilhosa, Peniche e Pombal — 4 agoraiquitodos oa direstores da escela; dereidlo e tirma; mes ::T:r;o: P:]].;:f:::ozdisl. lod::s :s;nus,o de;s:mpfnho es.mln
abrangendo 23 salas do pré-escolar e 320 criangas.” também cada prufessor na sua disciplina, tém de fazer umlmhm;ﬂ dos 9 e 3000 “ ,
resultados do 1. periodo, para poderem langar on - e 3 ilhas dos Agores fora: (1) sinalizando novos alunos em todos os ciclos,
Cumprimentos, educativas adiciansis pacessicias pars cads ahuno. A = que inais de risco e (2) verificando as melhorias dos j&
A equipa da EPIS rocotrar 08 ecursos disponibilizados pelo Minstérie da Eduuuiu mas  acompanhados em anos anteriores. £ agora que a EPIS retine a sua rede
k ) Jevern br mals alim. do ajuda em toda idade edu nacional de 170 mediadores para o sucesso escolar e ajusta as prioridades
desde logo, nos pais ¢ encarregados de educagio, sobretudo os mais de trabalho para 0 2. periodo. E é agora que fazemos disparar os
A . H itados, que podem ajudar de fo ito . idas ~ alarmes.
Pré-escolar: entrevista na TVl e TVI24 ifm_fa;“;bwf’:“;“,;qﬂ_f;;',m:;{:j;‘;m R , )
. dos; No inicio de janeiro, todo o pais, o0 Governo, os cidadios, os professores e
'mas também nas s . ) AR
LISboa, 23 de OUtubrO de 2019 . e sociedade civl, queesﬂo::s‘abenunpomueseohs os pais deviam notar que trabalho esta a ser feito. Agora, no inicio de janeiro.
através de modelos de voluntari on. por Diretor-geral da Associagdo EPIS — Empresdrios Pela Inclusdo Social

( \ K exemplo). D

( OPINIAO \
; Politicas educativas ainda mais dirigidas em

J 2020?

Temos em Portugal talento e conhecimento suficientes na drea da Educacdo e da Promogao da Inclusao
Social para garantir esta empreitada.

Diogo Simées Pereira

— Se quiser dar um novo salto quéntico no aumento do sucesso escolar, Portugal

4ce ool precisa de ainda mais e melhores politicas piblicas educativas dirigidas acs L, .
mais necessitados, mesmo que i custa de “boas” politicas universais. Pu b l| co
B L, N - . As estatisticas nacionais da Educagio mostram enormes e consistentes LISboa’ 4 de Ju"ho
EPIS TEM UMA ENORME EXPERIENCIA NO COMBATE A RETENGAQ DOS ALUNOS melhorias nos iltimos dez 15 anos, fruto de boas politicas piblicas de 2019
Na andlise semanal que realiza no programa 3602, da RTP3, o Professor Margal Grilo, membro do educativas, ff"“““‘m"d‘_”fd:mﬁ”d‘f'“m‘}m“‘““‘m‘”md“m
Conselho Cientifico da EPIS, destacou os programas da Associagao, entre outros, que podero ser imaloc ey da - o
X X " ~ z . esforgo dos professores e assistentes operacionais, pazsealunns.
instrumentos importantes da politica de Educagao para a redugao do insucesso escolar.
k ) Feito este esforgo maior, somos levados a crer que, com as politicas piblicas
implementadas, é uma questdo de tempo até mn\'ergmms ainda mais para os
Marcal Grilo destaca EPIS no seu comentdrio semanal na RTP3 P e pridnds: Moe pocd o8

Lisboa, 14 de novembro de 2019 N\ J
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Anuncio de candidatura de Leonor Beleza
Lisboa, 4 de abril de 2019

g )

~

Local Tosica Mundo FEcomomia Desporto Pessoas In
NOMIA | Express COGROPRESA KSR SUPLEHNTDS  BROMETROY 45V
cighes
OUmass - 0PURKO - COONOMA DPRESSOCIRTD PODCASTS TREUNA 259 MUTMCDA DOCUMENTAROS .
Leonor Beleza candidata-se a lideranca da EPIS NCO ECONOMA POUTCH ENPRS NERCROS AOVSORY  MOIDO TV OPINAD  CONRRVCHS a waw=
[
- . %
Leonor Beleza devera suceder a Antonio Anm RicaSetras
" s 51930
Vitorino na EPIS =T
A P . s e qa e . ~ .~
000e 000 Leonor Beleza é candidata a presidéncia da Dire¢ao da Associa¢ao
" comenan EPIS
TOPYORS Na equipa de Diregdo continuam Carlos Gomes da Silva (Fundagao Galp), Henrique Soares dos Santos (Jerdnimo Martins) e Rui
Nacional Pedroto (Fundagao Manuel Antonio da Mota). Eduardo Catroga e José Miguel Jidice (PLMJ) estdo indicados para se manterem na
Inchusho social éncia e vice-pr éncia da Mesa da leia Geral, assim como Manuel Alfredo de Mello (Sovena) e Luis Magalhaes
(Detome) para a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Fiscal, e Luis Palha da Silva para a presidéncia do Conselho
Consultivo.
A presidente da Fundagio Champalimaud encabeca lista ninica para a
Assoclacio Empresdrios Pela Inclusdo Soclal, levando consigo vdrlos
Laemarbleen| Prasderin du Fedayie Ocwmpiemed empresdrios conhecidos e algumas outras figuras piiblicas.
28 2280 1771 3574
Alista encabegada por Leoner Beleza para o triénio 20192021 integra virios membros Leonor Beleza, presidente da Fundagio Champalimaud e ex-ministra da Saude, € 2 cabega gRUL)
do mandato anterior e ¢ dinica de lista uinica & da diregio da 40 Emp! Pela Inclusio Social
(EPIS) ¢ a provavel sucessora de Antonio Vitorino, antigo presidente do mesmo
eonor Beleza, ex-ministra da Satide de Cavaco Silva e A
{ s organismo, para o triénio 2019-2021,
undagdo p deverd sera Sem mudar de banco
e i mova presidente da diregio da associagio EPIS - O objetivo de dar continuidade ac rabalho da associacio mantém-se. Desde 2006, ano de
Empresirios Pela Inclusdo Social, sucedendo no cargo a 30 da EPIS, ji had e e 29 mad b 4 il
Amténio \'uMinn.Jyumu ° LXPIE;!E E!HF 0 da )a toram acompanhados mais de mul alunos por todo o pais. tendo sido Pontos que valem
apoiados no desenvolvimente das atitudes ¢ para alcangarem o e
A ramhemmnselnmm de Estado encabega uma lista iinica is sucesso escolar e para atingirem, no minimo, 12 anos de escolaridade
|eighes, que se realizam no pro dia 23 de maio. A Presidente da Fundacao Champalimaud, Leonor Beleza é candidata a presidéncia da Direcdo da
Recorde-se quemuamo\ torino teve de renunciar ao cargo, em Carlos Gomes da Silva (Fundacio Galp), Henrique Soares dos Santos (lerénimo Maruns) e Associacio EPIS - Empresarios Pela Inclusio Social, para o triénio 2019-2021, diz a associacio em
er eleito diretor-geral da Org Rui Pedroto (Fundagdo Manuel Aniénio da Mota) vio manicr-se na dircgdo, integrando a comunicado.
|“'¢ma¢'°ﬂ=\ para as Migragoes. lista liderada por Leonor Beleza

N\ \ J J

Fonte: CISION
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N\

Diogo Mateus distinguido

como membro honoririo da EPIS

O presidente da Camara de Pombal, Diogo Mateus (se-
gundo a esq.), recebeu o titulo de membro honordrio da
EPIS - Empresdrios Pela Inclusdo Social, no ambito do en-
contro que decorreu apés a assembleia-geral que elegeu
Leonor Beleza como presidente da direcgdo e onde foi
apresentado o plano de acgdo para 2019-2021: ‘EPIS 2040
— Sucesso para todos”. A cerimoénia realizou-se na passada
quinta-feira, em Cascais, com a presenca do Presidente da
Republica, Marcelo Rebelo de Sousa (a dir.). roro-oa

~

J

N\

Setubalmais

19 06 2019

Vcnadorada

vereadora da Educacao da Camara
Municipal de Sesimbra, Felicia Cos-
recemu om\lodeMmtono

damente na sequéndia do trabalho de-
senvolvido desde 2009 no combate ao
abandono escolar.

A distingao foi entregue pelo Pveslden
te da Republica, Marcelo
sa, e pela direcgao da EPIS, aopvesudenle
da autarquia, Frandisco Jesus, no Palédo
da Cidadela, em Cascals, por
lidade da vereadora Felida Costa esta
presente. O envolvimento do munic-
pio no EPIS inidou-se em 2009, com a
implementacdo dos *Mediadores para
0 Sucesso Escolar”. Desde o inicio desta
cooperagdo, a autarquia assegurou os
recursos humanos necessarios a sua im-
plementagao, fator fundamental para o
58U SUCesso.

Neste momento, esl.i envolvida, a tem-

Meio: Imprensa Pig:3
Pais: Portugal Cores: Cor
Period.: Quinzenal Area: 11522087 ¢l

Ambito: Regional

Corte: 1de 1

EducaqaodeSesinbra
émembro honorério

DISTINGAC entrega distingso
‘20 presidente d Gimaa, Frandisco Jesus em representagso da vereador

psicologia, social e educativas, entre ou-
tras), e desde o ano letivo de 2017/2018
foi reforcada com a tempo

tos, j& foram apolados mais de mil alunos,
0 que reflecte o trabalho que tem sido

Para

pardial, ducacao. Atual-
mente, a a mediagdo
a0s alunos do 2.° ddo de todos os agru-
pamentos, eqaohosalmosdol“e}'

cdoe novas geragoes.
além da 3o inicial aos alunos

do 32 ddo, a autarquia dinamizou, entre
20102011 o projecto piloto “Abandono

pointeiro,
profissionals da autarquia (das dreas da

ciclosdos

esta resposta. No ambito destes projec-

05 jovens em
ﬂlmaodeabmdonoes(nh

~

J

2.2 Conselho de Pais e Professores
Pombal, 13 de fevereiro de 2019

-~

N\

08-02-2012

Maic: Imprenss Pag 10
Pais: Portugal Corss: Car
Period.: Digria Mrwa: 1338 %30
Ambito: Regians Corta: 102 1

Guilherme d’Oliveira
Martins no Conselho
de Pais e Professores

Educagao Evento serda moderado por Roberto Carneiro e ird
debater os desafios educativos do século XX|

Orlando Cardoso

Concclho de Pomibal. A scssiio

estil agendada para o dia 13 de
Feverdiro ¢ contard com amao-

¢ Profcssores terd lugar no
Café Concerto (edificio do Tea-
tro-Cine), pelas 18h00, ¢ con-
trari a sua discussiio no tema

“Como os desafios

‘Guilherme ¢ Oliveira Martins ¢ o orador convidado do evento

(PICIE) da Co-

ch i do secudo XX, con-

ke I icioad e

diliando o global ¢ o local, o
umiversal ¢ o singular, a tradi-
gane amodernidade, as idoias
© arealidacke?,
Scgundo a Clmara Munici-
jpal de Pombal, aquele Conse-
ho de Pais ¢ Professores “¢
e d o A

Regifio de | ciria”
“Criadios no ano lective 2006~
Iﬂimml‘hi’lﬂ‘f o8

dos de edueacio do concelho
de Pombal®, adianta a autar-

i,

O cvento dircocionado a
h-huu-nu'-hi u.lm:
caberioda

mum.himr rmnnﬂu

mivrr:)iﬂﬁmhprnv
rma Municipal de Potoncia
¢iio do Sucesso Fscolar
(PMPSE) e do Plano Integgrads

Fonga-
nizado pdo Municipio de
Pombal ¢ peda Assodiacio do
Fmpresdrios pola Inclusio So-
cial (P1S), om parceira comos
apgrupamentos de escolas de
Pombal, Gualdim Pais ¢ da
Giuia, do com o apoio

© Inovador de Combate ao In-

dha Fequipsa Multicscaplinar do
PIICIE. 4

~

Vocacgoes EPIS

Lisboa, 29 de marco de 2019

(EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL)

(
CISION | Didri

10: 51161533

Joéo Capela. Foi um guarda-redes fracassado e um arbitro
quase realizado. Teve uma infancia marcada por “alguma

violéncia doméstica”. Apos 22 anos, diz adeus 08 | relvados
mas ndo a0 apito, pois vai ser arbitro de b

[
Corea Poem ¢ Brancs
Ao 3850 23018 o

[ R—y—
-

o 1902

s mon.

“Fui fiscal da EMEL
earbitro. Era insultado
sete dias por semana”

~

Fonte: EPIS

Fonte: CISION
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Vocacoes EPIS
Lisboa, 12 de julho de 2019

(

62
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Cavaco Silva defende bolsas estatais para
garantir funcionamento do “elevador social”

R 000@Q

058 TP OO

Ex-chefe de Estado recebeu nas instalagoes do seu gabinete no Convento do
Sacramento, Lisboa, um grupo de 50 jovens entre os 15 e 17 anos, apoiados pelos
Empresarios Pela Inclusdo Social, os quais estdo a participar num pequeno campo de
férias dedicado ao desenvolvimento sustentavel

( WDE #NLINE \
[}

Jovens do 3° ciclo testam langamento de medicamento no
mercado
10 de Abril 2019

Mo dis 29 de mazga, o8 jovens do ansing blsics, do 3.1 cicls forarm desafisdes pels Boshringer Ingelheim,

a
medicamento no mercado POTURAS.

Mo dmbita da Missde lhavar & Possivel, quatrs grupes de jovens estudantes do ensing bisics
spreseniaram um pich (oreve apreseniagho sobre o seu Produta ou escratégie de Implementagho na
linka

Hums sturs em que o mercado & exigente & na qusl o lengamentd de novos produtss ou maress. & um

P a dterenga, romes (O3 Clbsicas’, &
Quintata FanthsDcs, o Tovalienc ¢ a5 Meries Brihanies) ¢ fraizando no plans. s Clbsscor”
optarsm por repetir o rome do medicaments (Pusdex) até & exaustda pars o colocar na mente do
contumidor; o Quintets FaRSIes’ abordou, para aim db diabetes, & IMpOrLinGa de proteger o
coragho. Enquarts 1530, © THoVBlafalencs ImMST RORVTICUTION TSI ATR alBNHr UM malor
reconhecmento da sun marce. 4 o5 Mentes bribartes’ ogiaram par moear uma campanha parisica

irgida 3oz probiemas da Disbetes.
pracessa, sontaram Boshringer Ingehem.
Al & Jeda ¥, na Amadara, st

Gue HBo capaes. ASquUitkam CompEIENGING X8, SeRIVONINGD L UEbeG InDedEcpine ¢
scaiarsm por ter mucs sutonomis, tom o objetia de surpreender, Fai uma mais-vals must grande

“Tudo 0 que vem acrescentar valor 3 estes [ovens mota-0s, aparham o gosTo & quesem MastTBt da
vl 3¢ formagha, de Gl ¢ 1 evioeRmS deles”

-Higarve

G RLGARVE MU CLIGUE
Em RUBRICAS l CRONICAS | vioeos ] FOTOGRAFIAS l uisica |
[[mto ems mewa

Lagoa | CM apoia a expedigao
“Desenvolvimento Sustentavel —
Transformar o Mundo!”

182840201

Sanches Margues, Bochnnger que “tades 580 vencedares
raste projeis, peis empening ¢ Sedicaha que colotaam neste deafio”
k O Direvor-geral ds Assocegda EPYS - Empresinios pels Indusdo Secel, Dioge Smbes, reforgou o papel J

-

tIsion | marketeer

10z 84067282 31122018

Semsibilizar ¢ proposcionar s paries in
Weeery

otk sbe de immers em o

o de acies 1
s artent

ments sastentivel des Naces,

HOME  LOCAL

TORRES NOVAS - Aluna de Riachos entre os
cingquenta de Portugal que estiveram no
Boot Camp

A aluna Miriam Fernandes, da EB 2,3 Dr. Chora Barroso, am Riachos, participou, na
passada semana, no "BOOT CAMP 2019: Desenvolvimento sustentsvel’, promovido pela

ios para  inclus3o Social] tem como objetivo “premiar” SO alunos
de 1060 0 Pais que integram o programa dos Mediadores EPIS. EM Tormes Novas, &

J

Fonte: CISION



Renovacao da Parceria entre EPIS, C. M. da Figueira da Foz e Celbi
Figueira da Foz, 10 de abril de 2019

(EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL)

Parceria entre a EPIS e a C. M. Alvito

-

Mais: mreras
Paa; Prrga
Padod.: Ditria
Amtits: Sagany

Didriode Coimbra
EPIS ct;:;mfnribui par;
sucesso escolar de
centenas de alunos

Ensino a envolve a ia e a Celbi, com acom-
autarquia
Eanha.menlo a alunos mais “fragilizados” e tem itido
‘resultados satisfatérios”, garante director-geral do EPIS

Pag 14
[
demac 72000
Conw: 1081
[rama conseguiu crior dik
rengs nos alumos que s
acompartudin. I m 1*
ik dhke as, b Ll
inica g e b encam

Ve sidos selisfabirion, com  fOFAM mais de 300 [ ———
Foi ontem migin. Ou  Alunos que, 20 abrigo dundoo suorse do S
toonko entre & Clmars Mo s, dinr, o iy conse-  Celbi e T
cipel, Ao FPIS - (B ganhos supeniones ¢ o pro- i
pressirion peks Inchusdio Social)
€ a Celukone: Fcica Inchastrial
(Ui, para promogacio da
e e cxpaciaio et COIDI 2poia 0 ensino no concelho, numa
dores pa ‘social™
o e e ke
o lectivon (até A1), o lunow de donativa
Nasexsiin odirecur grrdda Jome - da Fscola
R Pereira,
s o anceitn o mac ,ola- ballum, considerando que
e drabaliamos cen man progeckos, ‘

~

~

©00 A parceria local
Para o apoio 30 sucesso
escolar da associagio Em-
presarios Pela Inclusio
Social (EPIS), com a parti-
cipacio da autarquia ¢ da
Celbi, foi renovada, ontem,
numa cerimania realizada
no salio nobre dos pagos
do concelho, O programa
acompanhacriancasdo 1.*
e do 2.7 cidlos com dificul-
dades de aprendizagem.
Numa préxima fasc,
ré vir a envolver, também,
o ensino pré-escolar.

Segundo dados avan-
gados por Diogo Simbes
Pereira, da EPIS, na Figuei-
ra da Foz, desde 2012, j&
foram acompanhadas
mais de 700 criangas dos
quatro agrupamentos de
escolas do concelho, cer-
ca de 300 nos Gltimos trés
anos. “Temos conseguido
ganhos de aumento de su-
cesso escolar em relagio
aos alunos que nio sio
acompanhados pelo pro-
grama”, afiangou aquele

respon: L

A Camara da Figueira da
oz garante a participacio
de trés tEenicos superiores
e a Celbi apoia com 2500
curos, Diogo Simdes Pe-
reira frisou que se trata de
*uma parcenia exemplar”,
desafiando a que mais
empresas se juntem a ela,
até porque o programa da
EPIS consiste no trabalho
emrede,

ADN e “programa
envolvente™

Pela Celbi falou o dirctor
dos recursos humanos,

N\

as beiras

Autarquia e Celbi
renovam apoio a EPIS

LI

unos beneficiaram do pro-

Maic: imprenss Pag 14
Pala: Portugal Cores: Oz
Pariod : Disris Mrnar 13,
Ambita: Regiana Corta: 1 ¢

e Pedrosa.
Aquele quadro superior

Antonio Jo

fibrica de pasta de pa-
pel instalada na Leirosa
frisou que a responsabili-
dade social estd no ADN
da empresa, dando virios
exemplos levados a efeito
no concelho da Figueira
daFoz
Por sua vez, o presidente
da cimara (que hoje cessa
flll}qit:"-).]ﬂil\ Ataide, de-
fendenaformagio eaqua-
ca como
forma de inclusio socal e

‘escolas acothem o projeto
daEPIS

profissional. Aqueles que
ndo tiveram qualificagio
minima, sustentou, ficam
fora do mercado de traba-
Tho, daf, defendeu, aaposta
da autarquia cm medidas
destinadas ao combate ao
insucesso escolar. “A EPIS &
um programa cnvolvente”,
indicou o autarca,

| ot Alves

J

Fonte: CISION

A Camara de Alvito vai investir cerca de 12 mil euros no proximeo ano letivo.

O investimento que resulta da parceria com a EPIS- Associagdo dos Empresarios para a
Inclusdo Social pretende “encontrar forma de ajudar os alunos” com mais dificuldades,

explica Antdnio Valério, presidente da Cadmara de Alvito.

gadio Pax
Antdnio Valério

Cookia policy

Este programa de sucesso escolar abrangera os alunos dos 19,2° e 32 ciclos, bem como os
estudantes da Escola Profissional de Alvito.

No Baixo Alentejo, para além além de Alvito, também os concelhos de Serpa, Moura e

Odemira ja sdo parceiros deste programa.

J

Parceria entre a EPIS
e a C.M. Moura
19 de julho de 2019

ar—- . A
Tgoken B alentejo oroww

MM EA MM MM BNMEA WD FMNACH  ORICNEL  THATED  VBEN AN

o e -

Conselho Municipal de Educagdo de Moura

oocrx
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“Pinhal de Futuro”
Lisboa, 15 de julho de 2019

4 )

Vocacoes EPIS
Lisboa, 17 de setembro de 2019

4 N

64

p— - P——pr — Profissionais de todo o pais recebem formagfio
CISION ISR e al e em psicologia para saberem lidar com vitimas
- v 152 2002 0 oticias P T
30-09-2019 Armbit: Econceria, Negecios o, | Gorte 100 3 15-07-2019 A vieie Qevt
82517274 B Alexandra Barata departamento de satide pd-
o A 7 Criada rede sociedade®jn pe blica e ainda por um repre-
@) responsabitidade Social | nizagho em n‘..uw.m::.:‘.‘“:n.m.‘j.: - de salide me ltﬂ] sentante do INEM.
saEen Enis INCENDIOS O Ministérioda  Nocasodos niicleos locais
com platafor 3 Nimeros de 2018 para catastrofes Saude constituiu gabi posta da saide mental
S de crise de saude mental  aacidentes graves ou catds-
pais nas cinco administragbes  trofes, a equipa é coordena-
SRR i e S i— regionais de saide :m'x- da por u:nqdir:tox-uecuti-
cleos locais nos agrupa-  voeintegrao presidente do
—— blc ¢ i o um e mentos doscentrosdesai-  Conselho Clinico e de Sag-
de de todo o pais, revelou  de,odelegado de saude,um

de crise de sacde mental
223 cinco administragdes
segioasis de sagde € 06
cleos locais nos agrups

ao]N fonte ministerial. Es-
tas equipas foram criadas
para entrar em agio em

médico, um enfermeiro,
um assistente social, e um
psicélogo, “todos com for-

outn S toale casode catistrofe eresulta- magio especifica nesta
e e in . - e ram de uma recomendagio  drea”.
5 P o o as areas » a3 equipas foram criadas
Em 2011, a EPIS identificou as dreas de . Aeumicomissln multlAlg: .--r-o-eereneeessanasannn,,

PATE entiar em agho em  paicel
casode.

ot‘lc!ltaw:m._de mrma};an ede inser¢io Sambecntembiamuks. macks sspeciics Sess ciplinar apos s tragicos in- ;| GRIANGAS MAISAFETADAS

profissionais, como fundamentais Ol aposos g A AAERS céndios de 2017 que provo- ;A recomendagio de criarga- :

para dar seguimento ao seu trabalho. clniosde 0T quepio: A 0decrar s caram 64 mortos e mais de : binetes de crise de saude :

el 250 feridos. : mental foi deixada pela co- :

On elementos que inte  missbo mulcidisiplinar e Os elementos que inte- : missio multidisciplinar de :

tiveram 1 primein forma-  lacho afecads pelos incéa gram r“' v' is - pank da poj -

m""’;"m‘“"‘_“: s tiveram a primeira forma- ¢ lagdo afetada pelos incén- :

b e S el = gioem ajuda psicoldgicaem : dios que atingiram a regido :

mais de 100 A motivagho principal das e ta sos profissionais dos  Fururo, que sheangen 2557 situagiio de emergéncia, no ! Gentroem 2017, -

Portugal, e consiste em envolve eus don 6 s : 3 . . -

riugal em prrrrerrbe oo s &% e (ACES), que inte- 18 2o da eacobes de Cas. dia 3 de junho. “Segue-se : Um ano depois, os psico- :

EPIS bckodilantaties pmriia e oo ot Sl e agora a formagio em casca* : logos do projeto Pinhal de :
sional dos alunos e it : :

~ 18 direaponi ot ” Steri v e (Shetats phlsutniler  1Nath s e, Rt ta aos profissionais dos : Futuro,que abrangeu 2557 :

|NSER AO Sila ki da incluso social em Portugal E desde - - & agrup os dos centros © criangas e jovens dos 6 aos :
somense ds Comio D e . p H H

PR et st ik Cobogica S wutmos e de saude (ACeS), que inte- : 18 anos das escolas de Cas-
OFl SIONAL promogio da Inclusio TRES PILARES m‘m_':,wm_ﬂ::f: i e oo 400 gram os nucleos locais”, : tanheira de Pera, Figueird :
COMO PRIORI DADE social de jovens, através do sucesso B . x . ogional  Meds, .. acrescentouamesma fonte, : dos Vinhos, Gois, Pampi- :
escolar e da insergio - Y Simdes Pereira doGabmete de ApoioTocm  gular emoges. problemas ) 2 Be_ H

Permithe e desde 3007 ceracecs ¢l Puturo e e — Os cinco gabinetes regio- : Ihosa da Serra, Pedragdo |

mil alunos, do 1.* ano d Areas especiais desenvolvidos em parceria "’""“‘h ::m:: ;‘::'::1:;::(:‘4; nais de crise da saide men- : Grande e Sertd, concluiram :
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EPIS tem 67 bolsas sociais para alunos carenciados —_——
e : 67 bolsas sociais

para alunos
de escolas
de todo o pais

' 000006
manUs
As bolsas séo financiadas por empresas, ultrapassando este ano 0s 100 mil euros. Candidaturas decorrem até 23 de setembro,

CANDIDATURAS ATE
23 DE SETEMBRO DE 2019

Bolsas Sociais EPIS 2019
Julho de 2019 - Janeiro 2020

EPIS vai atribuir 67 bolsas sociais a estudantes

Sagmams
A Associagio EPIS - Empresirios Pela Inclusio Social vai atribuir 67 bolsas sociais para apoiar
alunos carenciados durante o seu percurso no ensino secundario e universitario e premiar as
boas priticas na Educa¢io pefa inclusdo social e insergdo profissional e ocupacional.

Na 9.* edigio do programa de bolsas sociais, a EPIS canaliza um investimento que ascende a0s 100
mil euros, verificando-se ainda um aumento do nimero de categorias de bolsas socials que vio ser

s bolsas da dsodiacio EPIS ~ Empresirios Pela lnchusho Secial destinam-5¢ & slunos carenciados, atribuidas, de 19 passam a 23, sendo que existem d e critérios de admissBo
5endo atribuidas durante o no oe Na 9.2 edig3o do 2
programa, cujas candidaturas decorrem até 23 50 airibuidas 67 bolsas sociai. Istintos.
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~
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Programa da EPIS esta dividido em 23 categorias.
Prazo para candidaturas termina a 23 de setembro

e rp— datura e critérios de admisso distin- -
emoenr ke ata bt Los. O regrulamento pode ser consul
Lado em www.eplapl, onde Lambém
FPIS-Empre- et di l 0 formuldirio de ins.
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vai atribuir 67 bolsas so-  de setembro.
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Projeto piloto Pré-escolar
Setembro e outubro de 2019

-
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16-09-2019 Ambito: Regicnal Corte: 1t
~
Camara alarga programa de
combate ao insucesso escolar
POMBAL A Cimara Munici- abranger, numa primeira fase,
pal de Pombal vai desenvol- cercade uma centena de crian-
ver, neste ano lectivo, o pro- Gas, num universo de 820, de
grama-piloto Sucesso Escolar seis grupos de jardins-de-in-
2040 - Pré-Fscolar, no ambito fancia, dois pertencentes a
da parceria estabelecida com cada um dos trés agrupamen-
a associagio Em tos de escolas do concelho.
Pela Inclusio Social (EPIS). Para o efeito, a autarquia ird
Uma cooperagiio iniciada no disponibilizar um mediador a
ano lectivo 2014/15 com o tempo inteiro, estando a orien-
programa “Geragio de Su- tagio acargo de Luisa Bamos e
cesso no 1° Ciclo® e que foi Carlos Fernandes, docentes das
alargada, no ano passado, pa- c universidades de Lisboa e de
rao2" Cclocom*Mediadores  Programa-piloto foi formali- Aveiro, respectivamente.
para o Sucesso”. zado no Dia da Educagio A formalizagio do pro-
Segundo a aularquia presi- gr:-'nz piloto aconteceu na
dida por Diogo Mateus, o  ver o d ade- p ambitodo
novo programa-piloto «surge  quado das criancasdoensino  Dia da Fducagio, com a assi-
fundamentado por estudos  pré-escolar, comidades com-  natura do respectivo proto-
ionais ¢ internacionai preendidas entre os trés ¢ o5 colo entre o presidente da Ci-
apontam para a i cinco anos, através de um  mara, Diogo Mateus, o direc-
a0 primeiro sinal de dificul-  acompanhamento que con-  tor-geral da EPS, Diogo Pe-
dade como factor crucial para  tribuird para uma entrada  reira, e os directores dos agru-
a promogio do sucesso edu-  comsucessono L*cidodees-  pamentos de escolas, Fer-
cativo ao longo do percurso  colaridades, adianta. nando Mota (Pombal), Sara
escolar das criangass. Ainda de acordo com a Ci-  Rocha (Gualdim Pais) ¢ Anté-
«Fste projecto visa promo-  mara Municipal, ainiciativaird  nio Pires (Guia). «

-
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Numa fase inicial vao participar 100 criangas de Pombal

Programa-piloto promove sucesso
dos alunos a partir do pré-escolar

este ano lectivo, de 2019/2020, o
ana zero do programa- plolo Sucrs-
0 escolar 2040 - Pré-escolar, O
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23 Culubro, 2019 at 1513

Empresarios para a Inclusédo Social alargam a
apoio a criangas do pré-escolar

Posted by Anténio Rosado

« ORAE

Criangas do concelho de Pampihosa da Serra, bem como de outros trés concelhos do pais. estao enire aqueles
que Vo ser este ano apoiados pela Associacio EPIS - Emprasirios pala Inclusdo Social. A trabalhar h 13
anos, com alunos de ciclos mais avangados, a instituicBo inicia agora um projeto-piloto para criangas dos trés
a0s cinco anos. Sdo 320 criangas, de um total de 11 mil alunos de quase 300 escolas do pais.

A EPIS - qua desde 2006 trabatha com as csi risco, para combater abandono escolar -
chega agora acs mais navos: o projeto-piloto destina-se a 320 criangas do pré-escolar de Oeiras, Peniche e
Pombal, para além do municipio |4 raferido da CIM-Regizo de Coimbra

No total, mais de 11 mil alunos, dos trés aos 18 anas, de 294 escolas do continenta @ dos Agores, terdo apolo
suplementar através dos programas da EPIS
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Apoio para alunos
em risco abrange
o pré-escolar

Associagho val ajudar, este ana, 11 mil criangas
a o

oo Maisde 1l milalu-  lar, @ prosseguindo em 1o
nos de quase J00 escolas o 308 04 ciclos di escolacidade
pais via ser apoiados este  obrigararia®, sublinhou o
diretor geral da EPIS, Diogo
Sitnoes Pereirs

00 pels sssociacho EPIS

ue desde 2006 de de on alunos chumbarem
Traba s COm 9 CHADGISEM  aLé 400 15 anca e, por ismo, &
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O prowto-piloto destina-se
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lc o 28 de Outubro de 2019 | Quinzenério Regional | Didrio Online

Projecto-piloto vai combater insucesso educativo
no pré-escolar em Pombal

25 de Outubro 2019

Mais de 11.000 alunos de quase 300 escolas do pais vio ser este ano apoiados pela Associagio EPIS —
Empresarios pela Inclusdo Social que inicia agora um projecto-pilotc para criangas dos 3 aos 5 anos. Pombal é
um dos quatro concelhos onde arranca este projecto-piloto.

A EPIS, que desde 2006 trabalha com as criangas em para combater o e lar,
chega aos mais novos: O projecto-piloto destina-se a 320 criangas do pré-escolar de Oeiras, Pampilhosa da
Serra, Peniche e Pombal

Mais de 11 mil alunos desde os 3 aos 18 anos, de 294 escolas do continente e dos Agores, 1ero apoio
suplementar através dos programas da EPIS.

No ano passado, por exemplo, mais de nove mil alunos participaram nos programas de promogéo do sucesso
escolar da associaglo. Resultado: No 1.° ciclo, a taxa de aprovagéo foi de 99,1%; nos 2.2 e 3.2 ciclos, o sucesso

~

Fonte: CISION
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Reunido do Conselho Cientifico, Hotel Pestana Palace, 27 de fevereiro de 2019

Em 2019, a EPIS reforgou o seu contributo impar junto da sociedade
civil em prol da inclusdo social das criancas e jovens. E fé-lo procurando
manter uma ligagdo préxima e bidirecional com a comunidade cientifica
nacional e internacional.

Com os contributos do seu Conselho Cientifico — que tenho a honra de
presidir desde 2013 —, a EPIS procura acompanhar as novas ideias e
descobertas que sdo desenvolvidas nas universidades. Esta proximida-
de procura assegurar que o0s varios programas nas escolas que a EPIS
implementa mantém-se atualizados e proximos da fronteira cientifica
de melhores praticas pedagdgicas.

Ao mesmo tempo, a EPIS tem procurado levar ao meio académico
alguns dos ensinamentos que resultam da sua pratica e experiéncia do
dia-a-dia de trabalho junto de centenas de escolas e milhares de jovens
por todo o pais.

Para esta ligagdo proxima e bidirecional muito contribui a "“Agenda EPIS" para a Investigagao. Atualmente estdo em curso dois estudos apoiados pela
EPIS exemplificativos desta relagdo, ambos com grande potencial de “transbordamentos” positivos junto de outras entidades, nomeadamente ao nivel

das politicas publicas.

O primeiro estudo, “Gestdo do comportamento agressivo em escolas: efeitos diferenciais da intervengado com alunos e com professores”, é conduzido
por uma equipa do CINEICC da Universidade de Coimbra, liderada pela Professora Paula Vagos.

O segundo, “Inclusdo ou discriminagdo? O sucesso dos alunos com origem imigrante”, é da responsabilidade de uma equipa multi-disciplinar da

Universidade Nova de Lisboa, liderada pela Professora Silvia de Almeida.

Menciono ainda o langamento de uma ‘app’ que permite uma ligagdo mais pratica e proxima entre Mediadores EPIS, encarregados de educagéo e jovens,
e que envolve um potencial cientifico significativo, dado o seu carater inovador.

Concluo com um agradecimento muito especial a todos os membros do Conselho Cientifico pelos seus valiosos contributos ao longo do ano.

o fosgel s

69



(RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2019)

70 _

(ASSOCIADOS, PARCEIROS E APOIOS EM 2019 )

A Associagdo EPIS terminou o exercicio de 2019 com 27 Associados, 40 Parceiros, 37 Parceiros-fornecedores, 100 Apoios direcionados a iniciativas espe-
cificas, 21 Autarquias parceiras e 3 pequenos doadores. Ndo tendo em consideragdo o decréscimo do nimero de pequenos doadores (categoria muito

participada nas Bolsas Sociais EPIS 2018), este resultado continuou a representar um crescimento dos Parceiros da EPIS face a anos anteriores — 241 em
2019 face a 240 em 2018.

Em 2019, destacamos a entrada do novo associado Unilever (Dove) e dos novos parceiros Avipronto, Omnova e Sociedade Central de Cervejas e 7 empre-
sas locais do concelho de Lagoa: Distrilagoa Lagoa, Titulos de Agua Exploracdo Turistica Lda., Regulconcrete, Glamour Hotéis, Lagoa Carvoeiro Golf
Gramacho, Slide & Splash e Delta Cafés. Registamos ainda a saida dos associados AKI, Deutsche Bank, Euronext e Fundacdo Calouste Gulbenkian.

No ambito dos programas EPIS, destacamos a entrada das novas autarquias parceiras de Alvito, Barreiro e Chaves e o regresso da autarquia de Matosinhos.

EVOLUCAO DOS PARCEIROS DA EPIS 2013-2019 R
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Foram Parceiros Institucionais
da EPIS em 2019:

Presidéncia da Republica
Ministério da Educagao

Governo Regional dos Agores
CPCJ

Diregdo Geral do Tesouro

Foram Associados da EPIS em 2019:

Agrovete

ANA - Aeroportos de Portugal
Ascendum

BA Glass

Banco BPI | Fundagao la Caixa
CTT Portugal

Dia Portugal Supermercados
EDP - Energias De Portugal, S.A.
EPAL - Aguas de Portugal
Estoril Sol Ill

Fundagdo Amélia de Mello
Fundagdo Galp

Fundagdo Manuel Antdénio Mota
Fundagdo Millenniumbcp

Grupo Nabeiro, Delta Cafés
Grupo Nutrinveste, Sovena
Grupo Pestana

Jerénimo Martins, S.G.P.S,, S.A.
Lactogal - Produtos Alimentares, S.A.
Leaseplan

Porto Editora

Ren - Rede Eléctrica Nacional, S.A.
Santander

Sapec SGPS, S.A.

Solverde, S.A.

Sonae

Unilever (Dove)

Foram Parceiros da EPIS em 2019:
Allianz

Arsopi, S.A.

Associagao Soroptimist Int. Clube Lishoa
ADLVT - Aguas Vale do Tejo, S.A.
Avipronto

Banco de Portugal

BDO

BIAL - Portela & Companhia, S.A.
Boehringer Ingelheim

BRIVCASE

CAIMA

Celbi

Cires

Cofaco Agores

Coragdo Delta

Crédito Agricola

Delta Cafés - Lagoa

Distrilagoa Lagoa

Ernst & Young

Fertagus

Fresenius Kabi

Fundagdo AGEAS

Fundagdo Altice

Fundacgdo Calouste Gulbenkian
Fundagdo Monjardino

Glamour Hoteis

Grupo Generg

Grupo Trivalor

Grupo Visabeira

Lagoa Carvoeiro Golf Gramacho
Omnova

PWC

Regulconcrete

SCC - Soc. Central de Cervejas e Bebidas
Servier

Slide & Splash

Titulos de Agua Exploracao Turistica Lda
VHumana

WeShare

Zurich

Foram Pequenos doadores
da EPIS em 2019:

Antdnio Picango dos Santos
Joaquim Simdes Pereira

Maria do Rosario Simdes Pereira

Foram Parceiros-fornecedores
da EPIS em 2019:
ADLC Audiovisuais
Allianz

Arco da Velha

Atrium Investimentos
Biz Solutions

Cercica

Colorbus

Creart

Decobrisa

Duplix

Elis

Escola Naval

Fonrod - Ar Condicionado
Fundag&o Calouste Gulbenkian
Gertal

Grupo Barragueiro

Grupo Uniauto

Help Casa 24

IAPMEI

|deia Sign

LPM Comunicagéo, S.A.
Mainvision

Microsoft

PJ Tours

Plan Imagem

PLMJ

Printipo S.A.

PRN

Sotrepse

Stapples

TSF

Universidade Catélica Portuguesa
Universidade de Coimbra
Universidade de Farmdcia
Universidade de Lisboa

View

Zurich

Foram Apoios da EPIS em 2019:

Aguas de Lisboa e Vale do Tejo
Aki - Amadora

Aki - Colombo

Aki - Loures

Aki - Parque das Nacgdes
Allianz

ANA Aeroportos de Portugal
APAF - Ass. Port. de Arbitros de Futebol
APPT21

APSA

Arco da Velha

Ascendum

Avipronto

BA Vidros

Banco Carregosa

Banco de Portugal
Barragueiro Transportes SA.
BIAL

Boehringer Ingelheim

Céamara Municipal de Campo Maior
Camara Municipal de Evora
Camara Municipal de Figueira da Foz
Camara Municipal de Lishoa
Camara Municipal de Mafra
Camara Municipal de Oeiras
Camara Municipal de Pombal
Camara Municipal de Sesimbra
Camara Municipal de Setubal
Camara Municipal do Barreiro
Casino Estoril

Celbi

Cires

Colourbus

Coracao Delta

CP - Comboios de Portugal
CTT Portugal

DIA/Minipreco

D.RE. Agores

EDP

EDP - Central Termoeléctrica do Ribatejo
EDP Comercial

EDP Distibuigéo

El Corte Inglés

EPAL

ERC

Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa
Escola Naval

EY

Fundagdo Altice

Fundag&o Benfica

Fundag&o Calouste Gulbenkian
Fundagdo EDP

Fundagao Galp

Fundagdo Millenniumbcp
Fundagao Oceanario

Fundag&o Sporting

Gabinete do Sacramento

Galp Energia

Grupo Jerénimo Martins
Grupo Pestana

Grupo Trivalor

Help images
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Hotel CRY Lisboa

| Love 2 Help

Ideiasign

Invisyble

IPMA

Jerénimo Martins

Joao Capela (arbitro)
Jupitereason

Lactogal

Leaseplan

Marinha Portuguesa
Microsoft

Monliz

Museu Calouste Gulbenkian
Museu Fundagao Millenniumbcp
Ordem dos Farmacéuticos
Portgas

Porto Editora

Pousada de Palmela

PWC

Randstad

Recheio

REN

Santa Casa da Misericérdia
Santander Totta

Sapec Agro

Science4You

Servier

SCC - Soc. Central de Cervejas
e Bebidas

Sofia Tavares (consultora)
Sovena

Sport Lisboa e Benfica
Sporting Clube de Portugal
Turismo de Portugal
Unilever

Universidade de Farmacia
Universidade de Lisboa
Zurich
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(ANALISE DAS CONTAS DE 2019 )
RECEITAS

As receitas totais relativas a atividade da EPIS em 2019 foram de 722,4 milhares de euros, comparando com 733,9 milhares de euros em 2018 - ndo
considerando as receitas do projeto “Pinhal de Futuro”.

O valor das receitas em 2019 foi 1,6% inferior ao de 2018 sem o projeto “Pinhal de Futuro”, devendo-se essa redugdo, fundamentalmente, (1) a saida dos
associados AKI, Deutsche Bank, Euronext e Fundacao Calouste Gulbenkian e (2) a redugdo dos rendimentos financeiros por via da diminuigdo das taxas de
juro, que foi compensada (1) pela entrada do novo associado Unilever (Dove) e dos novos parceiros Avipronto, Omnova, Sociedade Central de Cervejas e
7 empresas locais do concelho de Lagoa (Distrilagoa Lagoa, Titulos de Agua Exploracdo Turistica Lda, Regulconcrete, Glamour Hotéis, Lagoa Carvoeiro
Golf Gramacho, Slide & Splash e Delta Cafés) e (2) pelo alargamento dos programas EPIS de promogao do sucesso escolar a mais trés concelhos.

949

o
RECEITAS TOTAIS, mé€ S

758

66% 60%

Receitas de Associados e Parceiros

. . 36%
Receitas de parcerias ’

Receitas de ganhos financeiros 4%

2017 2018 2018 2019
(Sem Pinhal de Futuro)

As receitas em 2019 apresentam a seguinte composicao: (1) 433 milhares de euros (60%), correspondente a donativos de Associados, Parceiros e Apoios, (2)
262 milhares de euros (36%), provenientes de servigos prestados com a implementagao dos programas EPIS em parceria com empresas locais e autarquias
e (3) 28 milhares de euros (4%), correspondentes a ganhos financeiros provenientes de juros de depdsitos a prazo e de obrigagdes.
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CUSTOS

Os custos totais relativos a atividade da EPIS em 2019 foram de 911,9 milhares de euros, que comparam com os custos em 2018 de 826,3 milhares de euros
- nao considerando os custos do projeto “Pinhal de Futuro”.

O valor dos custos em 2019 foi 10% superior ao de 2018 sem o projeto “Pinhal de Futuro”, devendo-se esse aumento, fundamentalmente, (1) a mudanga de
sede no 2.2 semestre de 2019 e ajustes nas amortizagdes das obras da sede antiga, (2) ao alargamento dos programas EPIS de promogao do sucesso escolar
a mais trés concelhos e (3) ao crescimento do programa Bolsas Sociais EPIS.

CUSTOS TOTAIS, € 1.045.279 £10% 911.951
C/ IVA —_

e
y 218.925 Projeto-piloto 21.894 2,4%
826.354

Pré-escolar 15.164 1,7%

811.707

21.012 ) 2.5% (K 8,4%

Comunicagao e ativagdo da marca /
47.174 ) 5,7%

Geragao de sucesso - 1.2 ciclo

Agenda EPIS de investigagdo
Vocagdes EPIS - Insercgao profissional

28.657 31%

5.181 , ) 0,6%
/ 647 0,1%

9.169 / i 11%

0,
Boas praticas - Escolas de futuro 99.153 12.0% ezl 13,5%

Rede de mediadores - 2.2 /3.2 ciclos 164.846 190.653 ny 23,1% 167.631 18,4%

0,
Sistemas de informacéo 4,4%
4,8%

Institucional 4,4%

3,8%

463 m€

454 m€ 321.620 353% 478 m€
Equipa permanente EPIS 335.808 57% 315.730 3157306 38,2%

55% 52%

Estrutura sede EPIS 8.1% 8,4%

2017 2018 2018 2019
(Sem Pinhal de Futuro) 73
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RESULTADO E PATRIMONIO LIQUIDO

O resultado liquido em 2019, no valor negativo de 189.5 milhares de euro, compara com o valor negativo de 96,3 milhares de euro em 2018. O valor apurado
em 2019 decorre de uma execugao controlada e em linha com os orgamentos de custos (0.7% abaixo do orgamento) e de receitas (1.4% acima do orga-
mento), aprovados em Assembleia-geral de 2018. Findo o ano de 2019, as rubricas de "depdsitos bancarios e caixa” e “outros investimentos financeiros”,
correspondentes aos fundos prdéprios liquidos da EPIS, apresentaram um valor de 3.844,9 milhares de euro, que compara com o valor de 4.132,6 milhares
de euro registado em 2018

EXCEDENTE DO EXERCICIO, m€

2016 2017 2018 2019
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CINVESTIMENTO CANALIZADO PARA OS PROGRAMAS DA EPIS)

Desde a sua fundacgéo, a Associagdo EPIS desenvolve os seus projetos com o apoio de varios parceiros externos, em particular, do Ministério da Educacao,

do Governo Regional dos Agores, das autarquias e das empresas locais. A atividade da EPIS representou, em 2018, um investimento de mais de 6,1 milhdes
de euros, que manteve o mesmo valor em 2019.

- 2014 a 2016: protocolo com ME de alargamento do 6.400 8500 . EPIS Parceiros
programa do 3.2 ciclo e sua avaliagéo experimental, ‘ externos
alargamento aos Acores e Madeira

+ 2017 a 2019: protocolo com ME de alargamento do

0 o o .
programa do 1. .C'(.:lo e sua avaliacdo experimental 5.000 P 5.361
(em curso), continuidade nos Acores :
4.373
3.864
2006-2019
=~ 47,9 m€
2.664 (77%)

2.470

1.828 1.802 1.853

2006-2019
807 722 =~ 14,0 m€
(23%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2006-2019

4301 3.341 3.61 3.037 3.782 4.805 7.200 7.300 5.843 5185 5.988 6.084 g goc

Fonte: Relatérios e Contas EPIS
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(RESUMO DE INDICADORES EPIS )

Oferta desenvolvida pela EPIS (Lucro social 1 — Inovacgao social)

Metodologias para a Educagdo com escalabilidade nacional (acumulado) 6 8 9
Manuais desenvolvidos e editados + Cadernos EPIS (acumulado) 5+11 5+12 5+13
“Papers” decorrentes dos resultados EPIS publicados em revistas cientificas (acumulado, inclui citagdes) 6 6 6
Mestrados/Doutoramentos relacionados com as metodologias EPIS (acumulado) 4/0 4/0 4/0
Presenca no terreno (Lucro social 2 — Promogdo da mudanca)
Concelhos parceiros dos programas EPIS (concelhos + itlhas Agores/Madeira + Pinhal de Futuro) 38+3 46+3+5 46+4
Escolas parceiras dos programas EPIS (1.2 + 2.2 + 3.2 ciclos + ensino secunddrio + Pinhal de Futuro) 196 302 294
Mediadores dos programas EPIS (1.2 + 2.2 + 3.2 ciclos + ensino secunddrio + Pinhal de Futuro) 126 168+7 182
Visitas anuais ao site da EPIS 15.633 12.615 8.670
Media releases — TV/Radio + Imprensa 42+61 44+253 8+140
Presenga como oradores em apresentagdes publicas e eventos afins 80 24 12
Envolvimento de Associados e Parceiros
(Lucro social 3 — Voluntariado empresarial e estagios de alunos)
Tango — emparelhamento escola/empresa (pessoas envolvidas) 189 28 28
Expedicdo/Ateliés Vocacionais — viagem dos novos bons alunos (pessoas envolvidas) 107 128 175
Vocagdes de Futuro — voluntariado empresarial (pessoas envolvidas) 223 332 349
Estdgios EPIS (pessoas envolvidas) 137 49 8
Estagios EPIS (alunos beneficiarios de estagios curriculares, estdgios profissionais, 76 18 3
Estdgios de mérito e sessdes de praticas simuladas)

Investimento canalizado pela EPIS (Lucro social 4 — Investimento social)
Investimento total (m€) 5.185 5.988 6.084
Investimento direto (m€) 812 1.045 722
Investimento de parceiros (Mm€) 4,373 4,943 5.361
Investimento de parceiros / investimento total 84% 84% 88%
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(EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL )

Resultados no terreno (Lucro social 5 - Mudanca) 2017 m m

Alunos do 1.2 ciclo rastreados (acumulado)

Alunos do 2.2 e do 3.2 ciclos analisados nos concelhos EPIS (Screening EPIS) (acumulado)
Alunos do ensino secunddrio analisados (acumulado)

Alunos do 1.2 ciclo acompanhados (intervengao universal e dirigida) (acumulado)

Alunos do 2.2 e do 3.2 ciclos selecionados e acompanhados (acumulado)

Alunos do ensino secundério acompanhados (acumulado)

Formandos do IEFP acompanhados (acumulado)

Novos “bons” alunos: no 2.2 e 3.2 ciclos (acumulado)

Alunos beneficidrios do programa Vocagdes EPIS (ano civil)

Numero de colaboradores da equipa permanente
Custos de estrutura (sede + equipa permanente) (m<€)
Custos de estrutura / investimento total

Resultados financeiros

Associados + Parceiros + Parceiros-fornecedores + Apoios + Autarquias “cliente” + Pequenos Doadores
Empresas parceiras locais nos projetos EPIS

Receitas totais (m€)

Donativos de Associados e Parceiros (m€)

Prestacao de servigos dos programas EPIS (m€)

Ganhos financeiros (M€)

Resultados liquidos (M€)

Satisfacao dos stakeholders

Satisfacgdo global dos mediadores com projeto EPIS
Satisfagao global das escolas com o trabalho dos mediadores
Satisfagdo dos Associados e Parceiros (numa escala de 1 — Min a 5 — Max) / Respostas recebidas

4134 6.789 9.811
57.554 63.545 70.127
205 429 484
4.134 6.789 9.811
19.471 21.193 22.811
78 137 155
1.564 1.564 1.564
2.564 2.675 2.818
2.296 3.549 5.555
5 5 4
389 382 428
7.5% 5,8% 7,.0%

34+36+28+106+17+10=231 31+38+31+107+19+31=257 27+40+37+100+21+3=228

64 71 78
757,5 948,9 722,4
496,7 465,0 432,7
223,3 430,4 262,2
26,5 53,5 27,5
-54,2 -96,3 189,5
88% 88% 87%
96% 97% 97%
n.d./n.d. 4,4/68 4,2/27
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(BALANCOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 )

ATIVO

ATIVO NAO CORRENTE

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Outros investimentos financeiros

Total do ativo ndao corrente

ATIVO CORRENTE

Associados e Parceiros
Outros créditos a receber
Diferimentos

Caixa e depdsitos bancarios

Total do ativo corrente

Total do ativo

Notas

(@)}

€
31/12/2019 31/12/2018

56 955,47 30 370,89
33 718,36 26 461,02
1193 854,23 444 854 34
1 284 528,06 501 686,25
104 671,96 79 643,60
213 896,59 161 606,44
131747 3 629,20
2 651 034,08 3687 780,90

2 970 920,10 3 932 660,14

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO Notas

CAPITAL PROPRIO

Resultados transitados

Resultado liquido do periodo

Total do capital proprio
PASSIVO

PASSIVO CORRENTE

Fornecedores

Estado e outros entes publicos

Outras dividas a pagar

Diferimentos

Total do passivo corrente
Total do passivo
Total do capital proprio e do passivo

0 anexo faz parte integrante do balango em 31 de dezembro de 2019.
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13

10
12
10
11

3908 518,59 4 004 861,00
(189 527,26) (96 342,41)

3718 991,33 3 908 518,59

88 863,66 3719,81
22 986,66 30 795,82
424 606,48 491 312,14
0,03 0,03

536 456,83 525 827,80
536 456,83 525 827,80




DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servicos prestados
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos

Gastos / reversdes de depreciagao e de amortizagao

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos

Resultado liquido do periodo

O anexo faz parte integrante da demonstrag&o dos resultados por naturezas do periodo findo em 31 de dezembro de 2019.

NOTAS

14
15
16
17
18

19

20

((EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL )

€
200§ 2018

99 463,27 86 868,03
(406 868,81) (396 471,55)
(453 804,98) (601 928,13)
595 458,44 808 527,73
(27 609,19) (8 773,11)
(193 361,27) | (111 777,03)

(23.667,95) (38 108,50)

(217 029,22) [ (149 883,53)
27 501,96 53 541,12
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DEMONSTRACOES DAS ALTERACOES NO CAPITAL PROPRI
DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

Saldo em 1 de janeiro de 2018
Resultado liquido do periodo

Resultado integral

Operagbes com detentores de capital no periodo:

Outras operagoes

Saldo em 31 de dezembro de 2018
Resultado liquido do periodo

Resultado integral

Operacbes com detentores de capital no periodo:

Outras operacdes

Saldo em 31 de dezembro de 2019

0 anexo faz parte integrante da demonstrag&o das alterages no capital préprio do periodo findo em 31 de dezembro de 2019.

o] .

Resultado Total
Resultados liquido do Capital
transitados do periodo Proéprio
4 059 084,04 (54 223,04) 4 004 861,00
- (96.342,41) (96.342,41)
(96.342,41) (96.342,41)
(54 223,04) 54 223,04 -
(54 223,04) 54 223,04 -
| se 321
(189 527,26) (189 527,26)
(189 527,26) (189 527,26)
(96 342,41) 96 342,41 -
(96 342,41) 96 342,41 -

3 908 518,59 (189 527,26) 3718 991,33
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[DEMONSTRACCN)ES DOS FLUXOS DE CAIXA j e
DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 o
Notas 2019 2018
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de Associados e Parceiros 559 918,13 917 498,76
Pagamentos a fornecedores (200 356,36) (322 535,14)
Pagamentos ao pessoal (443 243,30) (556 051,87)
Caixa gerada pelas operacoes (83 681,53) 38 911,75
Outros recebimentos / pagamentos (148 629,64) (118 977,78)

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) (232 311,17) (80 066,03)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis (57 871,52) -

Ativos intangiveis (24 889,04) (24 889,05)

Investimentos financeiros (868 067,03) (448 115,63)

Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros 120 789,33 1124 492,89
Juros e rendimentos similares 2560261 59 246,08

14639104 | 11837387
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) (804 435,65) 710 734,29

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) (1 036 746,82) 630 668,26
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3 687 780,90 3 057 112,64
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 2 651 034,08 3 687 780,90

0 anexo faz parte integrante da demonstrag&o dos fluxos de caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2019.
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A Associagao EPIS - Empresarios pela Inclusdo Social (“Associagdo” ou "Associagdo EPIS") é uma instituicdo portuguesa de duragdo indeterminada de direito
privado, dotada de personalidade juridica e sem fins lucrativos, criada em 1 de setembro de 2006.

A Associagdo EPIS tem a sua sede em Portugal, na Estrada do Pago do Lumiar — Campus do Lumiar, Edificio E, 1° Andar, em Lisboa. Como a agdo da
Associagao EPIS se estende a todo o pais, podera a Diregao criar, para esse efeito, delegagdes ou quaisquer outras formas de representagdo onde forem jul-
gadas necessarias para o cumprimento dos seus fins.

A Associagdo EPIS tem como objeto a criagdo, em colaboragdo com o Estado, de oportunidades de trabalho e de reinsercéo social de pessoas ou grupos em
situagdo de exclusdo ou risco de exclusdo social, bem como contribuir para a afirmagao do papel decisivo dos empresarios no desenvolvimento social e lide-
ranca da sociedade civil em matérias de inclusdo social.

A Associagao EPIS podera no &mbito do seu objeto organizar e promover agdes ou eventos de qualquer natureza, nomeadamente social, pedagdgica, cultural
e de solidariedade, promover ou realizar a publicacdo de relatdrios ou obras, nomeadamente de cardcter social, pedagégico ou cultural, bem como praticar
ou promover os demais atos de natureza financeira, comercial, mobiliaria ou imobiliaria, sem exclusdo ou reserva, que sejam necessarios a prossecucao do
seu objeto.

A Associagdo EPIS iniciou a sua atividade em 13 de novembro de 2006 e, tendo em conta o seu objeto social, foi-Lhe atribuido o estatuto de utilidade publica,
ficando isenta de Imposto sobre o Valor Acrescentado e de Imposto sobre o Rendimento, sendo que a partir de 2014, as operagdes relativas a projetos de
Mediadores para 0 sucesso escolar passaram a estar sujeitas a IVA.

As receitas da Associagdo EPIS sdo constituidas essencialmente pelas contribuigdes anuais e quotas dos seus membros fundadores e associados, podendo
também provir de ofertas, donativos, dotagdes ou legados de quaisquer entidades ou pessoas coletivas ou privadas, de subsidios, apoios e beneficios de natu-
reza fiscal ou outra, de quaisquer entidades publicas ou privadas e, por ultimo, as receitas poderao derivar de publicagdes proprias, de bens ou servigos de
que seja titular.

Constituem drgdos da Associagdo EPIS a Assembleia Geral e respetiva Mesa, a Diregdo, o Conselho Fiscal, o Conselho Consultivo e o Conselho Cientifico,
tendo cada mandato destes drgaos a duragdo de trés anos.

Neste Anexo apenas sao referidas as notas aplicaveis a Associagado EPIS em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018. As demonstragées financei-
ras anexas sao apresentadas em Euros, dado que esta é a divisa utilizada no ambiente econémico em que a Associagdo EPIS opera.

As presentes demonstrag@es financeiras foram aprovadas pela Diregdo, na reunido de 29 de abril de 2020. Contudo, as mesmas est&o ainda sujeitas a apro-
vacdo pela Assembleia Geral de Associados, nos termos da legislagdo em vigor em Portugal. No entanto, a Diregdo admite que venham a ser aprovadas sem
alteragdes significativas.

E opinido da Diregdo que estas demonstragdes financeiras refletem de forma verdadeira e apropriada as operagdes da Associagdo EPIS, bem como a sua
posicdo e performance financeira e fluxos de caixa.



As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposigdes em vigor em Portugal, efetivas para os periodos iniciados em 1 de janei-
ro de 2010, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015, de 2 de junho, com a Portaria n.2
220/2015, de 24 de julho e com a Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho e respetivas Declaragdes de Retificagdo n.%s 914 a 916, de 2015 e de acordo com
a Estrutura Conceptual, Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF), respetivamente nos Avisos n.2 8254/2015 e n.2 8256/2015 e respetivas
Declaragdes de Retificagdo n.2s 917 a 918, de 2015, os quais, no seu conjunto, constituem o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).

As demonstragdes financeiras anexas estdo em conformidade com todas as normas que integram o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).
Devem entender-se como fazendo parte daguelas normas as Bases para a Apresentagdo de Demonstragdes Financeiras, os Modelos de Demonstragdes
Financeiras, o Cddigo de Contas, as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF) e as Normas Interpretativas (NI) aplicaveis ao periodo findo em
31 de dezembro de 20189.

Sempre que o SNC nao responda a aspetos particulares de transagbes ou situagdes, sdo aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as Normas
Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do Regulamento (CE) n.2 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho, e as Normas
Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB, e respetivas interpretacdes SIC-IFRIC.

As politicas contabilisticas apresentadas na nota 3, foram utilizadas nas demonstragdes financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2019 e na
informagcao financeira comparativa apresentada nestas demonstragées financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2019.

As demonstracgdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da
Associagdo mantidos de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro, em vigor a data da elaboragdo das demonstragdes financeiras.

A Diregao procedeu a avaliagéo da capacidade da Associagdo EPIS operar em continuidade, tendo por base toda a informacgao relevante, factos e circuns-
tancias, de natureza financeira, comercial ou outra, incluindo acontecimentos subsequentes a data de referéncia das demonstragdes financeiras, disponivel
sobre o futuro. Em resultado da avaliagdo efetuada, e embora a continuidade da atividade da Associagdo dependa das contribuigdes e quotas dos seus
Associados, as quais nao sao vinculativas, a Diregao concluiu que a Associacdo EPIS dispbe de recursos proprios e suporte dos Associados adequados para
manter as atividades, ndo havendo intencéo de cessar as atividades no curto prazo, pelo que considerou adequado o uso do pressuposto da continuidade
das operagdes na preparagao das demonstracgdes financeiras.
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Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisigdo ou producdo, o qual inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos na localizagao e condigdo necessarias para operarem da forma pretendida e, quando aplicavel,
a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remogao dos ativos e de restauragdo dos respetivos locais de instalagdo/operagao dos mesmos que
a Associagdo EPIS espera incorrer.

Os ativos fixos tangiveis detidos pela Associagao, que correspondem essencialmente a obras realizadas no imdvel arrendado onde se encontra instalada
a sede da Associagdo e a equipamento administrativo diverso, encontram-se registados pelo método do custo, correspondendo a sua quantia escriturada
na data de relato ao seu custo deduzido de amortizagdes e de perdas por imparidade acumuladas.

As depreciagdes séo calculadas, apds o0 momento em que o bem se encontra em condigdes de ser utilizado, de acordo com 0 método das quotas constan-
tes, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagao utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada indicados na Nota 5.

As vidas Uteis e método de depreciagao dos varios bens sdo revistos anualmente. O efeito de alguma alteragdo a estas estimativas é reconhecido pros-
pectivamente na demonstragao dos resultados.

As despesas de manutencgao e reparacao (dispéndios subsequentes) que ndo sao suscetiveis de gerar beneficios econémicos futuros adicionais sao regis-
tadas como gastos no periodo em que sdo incorridas.

O ganho (ou a perda) resultante da alienagéo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado como a diferenga entre o justo valor do montante recebido
na transacao ou a receber e o valor liquido contabilistico do ativo e é reconhecido em resultados no periodo em que ocorre o abate ou a alienacao.

Os ativos intangiveis sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de aquisicdo ou produgdo, o qual inclui o custo de compra e quaisquer outros
custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para o desenvolvimento dos mesmos.

Os ativos intangiveis detidos pela Associagao, que correspondem a programas de computador adquiridos para o exercicio da sua atividade, encontram-se
registados pelo método do custo, correspondendo a sua quantia escriturada na data de relato ao custo de aquisi¢éo, deduzido das correspondentes amor-
tizagOes e das perdas por imparidade acumuladas.

As amortizagBes de ativos intangiveis sao calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método das quotas
constantes em conformidade com o periodo de vida Util estimado de trés anos.

As vidas Uuteis e método de amortizagao dos varios ativos intangiveis sao revistos anualmente. O efeito de alguma alteragao a estas estimativas é reco-
nhecido na demonstragao dos resultados prospectivamente.



Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis e intangiveis da Associagdo com vista a determinar se
existe algum indicador de que 0s mesmos possam estar em imparidade e se 0s mesmos devem ser sujeitos a teste de imparidade. Os ativos com vida util
finita séo testados para imparidade sempre gue eventos ou alteragSes nas condig@es envolventes indiquem que o valor pelo qual se encontram registados
nas demonstragdes financeiras ndo seja recuperavel.

Sempre que o valor recuperavel determinado é inferior ao valor contabilistico dos ativos, a Associagdo regista a respetiva perda por imparidade.

O valor recuperavel é o maior entre o justo valor do ativo deduzido dos custos de venda e o seu valor de uso. Para a determinagdo da existéncia de imparidade,
os ativos sdo alocados ao nivel mais baixo para o qual existem fluxos de caixa separados identificaveis (unidades geradoras de caixa).

Quando ha lugar ao registo ou reversao de imparidade, a amortizacéo e depreciagdo dos ativos sdo recalculadas prospectivamente de acordo com o valor
recuperavel.

Os ativos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a Associagdo EPIS se torna parte das correspondentes disposigdes contratuais, sendo utilizado
para o efeito o previsto na NCRF 27 - Instrumentos financeiros.

Os ativos financeiros s&o inicialmente reconhecidos pelo seu justo valor, acrescido dos custos de transac&o que sejam diretamente atribuiveis a sua aquisicao.

Apds o reconhecimento inicial os ativos financeiros detidos pela Associagao, que incluem contas a receber, depdsitos bancarios e obrigagdes emitidas por
outras entidades, sdo mensurados ao custo amortizado, apurado através da aplicagdo do método da taxa de juro efetiva, deduzido de eventuais perdas
por imparidade.

Estes ativos financeiros sdo sujeitos a testes de imparidade em cada data de relato. Tais ativos encontram-se em imparidade quando existe uma evidéncia
objetiva de gue, em resultado de um ou mais acontecimentos ocorridos apds o seu reconhecimento inicial, os seus fluxos de caixa futuros estimados s&o
afetados. No caso das obrigagdes, o apuramento da imparidade realiza-se a partir da andlise de solvabilidade e da capacidade de cumprimento do emitente,
recorrendo, entre outros, aos seguintes indicadores:

Significativa dificuldade financeira do emitente ou devedor;
Quebra contratual, tal como ndo pagamento ou incumprimento no pagamento do juro ou amortizagdo da divida;

O credor, por razbes econdmicas ou legais relacionados com a dificuldade financeira do devedor, oferece ao devedor concessdes que o credor de outro
modo n&o consideraria;

Torne-se provavel que o devedor ird entrar em faléncia ou qualquer outra reorganizagao financeira;
O desaparecimento de um mercado ativo para o ativo financeiro devido a dificuldades financeiras do devedor;

Outras informagdes observéveis (como o rating e respetiva evolugao, variagao do valor de mercado, entre outros).
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As rubricas de "Associados e Parceiros” e “Outros créditos a receber” séo reconhecidas inicialmente ao justo valor, sendo subsequentemente mensuradas
ao custo amortizado, deduzido de ajustamentos por imparidade (se aplicavel). Sempre que exista um acordo formal para o diferimento dos montantes
a receber, o justo valor da retribuigdo é determinado de acordo com o método da taxa de juro efetiva, que corresponde a taxa que desconta exatamente
0s recebimentos de caixa futuros estimados pelo prazo de reembolso previsto. As perdas por imparidade dos Associados e Parceiros e contas a receber
sdo registadas, sempre que exista evidéncia objetiva de que os mesmos ndo sdo recuperaveis conforme os termos iniciais da transacgdo. As perdas por
imparidade identificadas s&o registadas na demonstragao dos resultados, em “imparidade de dividas a receber”, sendo subsequentemente revertidas por
resultados, caso os indicadores de imparidade diminuam ou desaparegam.

Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e depdsitos bancarios” correspondem aos valores de caixa, depdsitos a ordem e depdsitos a prazo de liquidez
elevada e com maturidades iniciais até 12 meses, imediatamente convertiveis em numerario e para 0s quais o risco de alteragao de valor é insignificante,
e descobertos bancarios. Os descobertos bancarios sdo apresentados no balango, no passivo corrente, na rubrica “financiamentos obtidos”, e sdo conside-
rados na elaboracgdo da demonstragdo dos fluxos de caixa, como caixa e equivalentes de caixa. Estes ativos sdo mensurados ao custo amortizado.

As provisdes sdo reconhecidas quando a Associagdo tem: i) uma obrigagdo presente legal ou construtiva resultante de eventos passados; i) para a qual
¢ mais provavel do que ndo gque seja necessario um dispéndio de recursos internos no pagamento dessa obrigagao; e iii) o montante possa ser estimado
com razoabilidade. Sempre que um dos critérios ndo seja cumprido ou a existéncia da obrigagdo esteja condicionada a ocorréncia (ou ndo ocorréncia) de
determinado evento futuro, a Associagao divulga tal facto como um passivo contingente, salvo se a avaliagdo da exigibilidade da saida de recursos para
pagamento do mesmo seja considerada remota.

O montante da provisao corresponde a melhor estimativa do valor a desembolsar para liquidar a responsabilidade na data do balango.

A classificagdo das locagbes entre operacionais e financeiras é feita em fungao da substancia do contrato e ndo da sua forma.

Os contratos de locagdo sdo classificados como locagdes financeiras se, através deles, forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens
inerentes a posse do ativo sob locagao; e como locagdes operacionais se, através deles, nao forem transferidos substancialmente todos os riscos e van-
tagens inerentes a posse do ativo sob locacao.

A Associagao EPIS detém trés viaturas em regime de locagéo, classificada como locagao operacional para efeitos contabilisticos e fiscais, de acordo com
a NCRF 9 - Locagdes. As rendas devidas sdo reconhecidas como gasto na demonstragdo de resultados no periodo a que dizem respeito, durante o periodo
do contrato de locagao.



O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito reconhecido estéd deduzido do montante de anulagdes e outros
abatimentos. As principais fontes de receita da Associagéo correspondem aos donativos recebidos dos seus Associados e outros parceiros, e ainda aos
valores faturados no dmbito de projetos desenvolvidos com base em protocolos assinados com municipios e outras entidades.

Os gastos e rendimentos sdo reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o pressuposto subjacente do regime do acréscimo, indepen-
dentemente da data/momento em que as transagbes sao faturadas. Os gastos e rendimentos cujo valor real ndo seja conhecido sdo estimados.

Os gastos e rendimentos imputdveis ao periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas ocorrerdo em periodos futuros (acréscimos), bem como as
despesas e receitas que ja ocorreram, mas que respeitam a periodos futuros e que serdo imputados aos resultados de cada um desses periodos, pelo valor

gue lhes corresponde (diferimentos), sdo registados nas rubricas de “Outros créditos a receber”, “Outras dividas a pagar” e "Diferimentos”.

Na preparacdo das demonstragdes financeiras foram efetuados juizos de valor e estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias
relatadas de ativos e passivas, assim como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e 0s pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia a data de relato com base no melhor conhecimento existente a data de
aprovacdo das demonstrages financeiras dos eventos e transagfes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo,
poderdo ocorrer situagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovagdo das demonstrag@es financeiras, ndo foram consi-
deradas nessas estimativas. As alteragbes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstragdes financeiras serdo corrigidas de forma
prospetiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais das transagdes em questdo poderdo diferir das correspondentes
estimativas.

Os principais juizos de valor e estimativas efetuadas na preparagao das demonstragdes financeiras anexas foram os seguintes:

A determinacao das vidas Uteis dos ativos e do seu valor residual, bem como 0 método de depreciagao a aplicar é essencial para determinar o montante
das depreciagdes a reconhecer na demonstragao dos resultados de cada exercicio.

Estes pardmetros, que sdo definidos de acordo com o melhor julgamento da Direcdo para os ativos e negécios em questdo, considerando também as
praticas adotadas por entidades do sector, ao nivel nacional e internacional, sdo no entanto suscetiveis de sofrer desvios face a duragao efetiva de cada
elemento do ativo.
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A determinacio de uma eventual perda por imparidade pode ser despoletada pela ocorréncia de diversos eventos, muitos dos quais fora da esfera de
influéncia da Associagao, tais como: a disponibilidade futura de financiamento, o custo de capital, bem como por quaisquer outras alteragdes, quer inter-
nas quer externas, a Associagao.

A identificacdo dos indicadores de imparidade, a estimativa de fluxos de caixa futuros e a determinagao do justo valor de ativos implicam um elevado grau
de julgamento por parte da Diregdo no que respeita a identificagdo e avaliagado dos diferentes indicadores de imparidade, fluxos de caixa esperados, taxas
de desconto aplicaveis, vidas Uteis e valores residuais.

As perdas por imparidade em ativos financeiros sdo determinadas de acordo com a metodologia definida na Nota 3.5. Deste modo, a determinacao da
imparidade tem em conta as conclusdes resultantes da avaliagdo especifica efetuada pela Associagdo EPIS com base no conhecimento da realidade dos
devedores, das contrapartes ou dos emitentes dos instrumentos financeiros em questao.

A Associagdo considera que a imparidade determinada com base nesta metodologia permite refletir de forma adequada as perdas associadas a sua car-
teira de ativos financeiros, tendo em conta as regras definidas pela NCRF 27.

Para efeitos da demonstracgao dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerario, depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis e aplicagdes
de tesouraria no mercado monetério, liquidos de descobertos bancérios e de outros financiamentos de curto prazo equivalentes, reconhecidos na rubrica
“Caixa e depdsitos bancarios”, que em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018 tem a seguinte composigao:

2019 2018 2017
Numerario - 396,38 589,24
Depositos bancarios imediatamente mobilizaveis 551.521,51 85.350,78 234.225,66
Atrium Investimentos 4.749,99
Aplicacdes de tesouraria 2.094.762,58 3.602.033,74 2.822.297,74
Caixa e equivalentes de caixa 2.651.034,08  3.687.780,90 3.057.112,64



Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, as rubricas “Depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis” e “Aplicagdes de tesouraria” correspondem, respetiva-
mente, a depdsitos a ordem, ndo remunerados, e a depdsitos a prazo, constituidos junto de diversas instituicbes financeiras nacionais. Em 31 de dezembro
de 2019 e 2018, a generalidade dos depdsitos a prazo apresentam uma maturidade residual inferior a 12 meses e uma taxa de remuneragado média de

0,39% e 0,24%, respetivamente.

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 os movimentos ocorridos nos ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciagdes

acumuladas, foram os seguintes:

Ativo bruto:
Saldo inicial
Aquisicoes
Abates
Outras variacoes
Saldo final

Depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas:

Saldo inicial
Depreciacoes do periodo
Abates
Saldo final

Ativo liquido

2019

Edificios e
outras

construcoes

57.649,84
54.556,67
(57.649,84)

54.556,67

30.044,23
2.006,30
(30.044,23)
2.006,30
52.550,37

Equipamento
basico

17.371,36
3.314,85

20.686,21

17.371,36

207,19
17.578,55
3.107,66

Equipamento
administrativo

102.132,75

(3,00)
102.129,75

99.367,44

1.464,84
100.832,28
1.297,47

Outros
ativos fixos
tangiveis

4.499,99

4.499,99

4.500,02

4.500,02
(0,03)

Total

181.653,94
57.871,52
(57.649,84)
(3,00)
181.872,62

151.283,05
3.678,33
(30.044,23)
124.917,15
56.955,47
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2018

Edificios
e outras Equipamento
construcoes basico
Ativo bruto:
Saldo inicial 57 649,84 17 371,36
Saldo final 57 649,84 17 371,36
Depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas:
Saldo inicial 28 701,29 17 371,36
Depreciacbes do periodo 1 342,94 -
Saldo final 30 044,23 17 371,36
Ativo liquido 27 605,61 -

Equipamento
administrativo

102 132,75
102 132,75

97 248,24
2 119,20
99 367,44
2 765,31

Outros
ativos fixos

tangiveis

4 499,99
4 499,99

4 500,02

4 500,02
0,03

Total

181 653,94
181 653,94

147 820,91
3 462,14

151 283,05
30 370,89

Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com o método das quotas constantes durante as seguintes vidas Uteis estimadas:

Classe homogénea

Edificios e outras construcoes
Equipamento basico
Equipamento administrativo
Outros ativos fixos tangiveis

Anos

20



Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 o movimento ocorrido nos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizages acumu-

ladas, foi 0 seguinte:

2019

Ativo bruto:
Saldo inicial
Aquisicoes
Saldo final

Amortizacoes e perdas por imparidade acumuladas:

Saldo inicial
Amortizagoes do periodo
Saldo final

Ativo liquido

2018

Ativo bruto:
Saldo inicial
Aquisicoes
Saldo final

Amortizacoes e perdas por imparidade acumuladas:

Saldo inicial
Amortizagoes do periodo
Saldo final

Ativo liquido

Programas de
computador

771.276,81
27.246,96
798.523,77

744.815,79
19.989,62
764.805,41
33.718,36

Programas de
computador

748 745,67
22 531,14
771 276,81

710 171,43
34 644,36
744 815,79
26 461,02

Total

771.276,81
27.246,96
798.523,77

744.815,79
19.989,62
764.805,41
33.718,36

Total

748 745,67
22 531,14
771 276,81

710 171,43
34 644,36
744 815,79
26 461,02
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Os ativos intangiveis de vida util finita sdo amortizados de acordo com o método das quotas constantes durante as seguintes vidas Uteis estimadas:

Classe homogénea

Programas de computador

Anos

3

Em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018 a rubrica de “Outros investimentos financeiros” tem a seguinte composigao:

Investimentos financeiros detidos até a maturidade:

Obrigacdes OT (10/2025)

Obrigacoes At&T (12/2025)

Obrigacoes Telecom Italia (01/2024)
Obrigacoes VW Int Fin Float (01/2024)
Obrigacoes Anglo American Capital (04/20)
Obrigagdes BP Capital Markets PLC (09/20)
Obrigacoes Santander (02/2025)
Obrigacées Glencore Finance (09/2023)
Obrigacoes C.G.D. (06/2028)

Obrigacoes General Eletric (05/2025)

Fundo de Compensacao do Trabalho
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2019

1.192.151,04
108.282,87
112.728,55
109.811,52
101.469,89
109.480,56
109.793,39
102.679,86
104.278,53
232.511,32
101.114,55

1.703,19
1.193.854,23

2018

442 341,50
217 150,68
114 638,31
110 552,51

2512,84
444 854,34



Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, os instrumentos financeiros detidos pela Associagdo EPIS encontram-se registados ao custo amortizado. Os respetivos
juros corridos, apurados de acordo com o método da taxa efetiva, sdo registados na rubrica "Outros créditos a receber — Devedores por acréscimos de rendi-
mentos” e ascendem nessas datas a 4.325,83 euros e 2.286,78 euros, respetivamente (Nota 9).

Durante o ano de 2019, a EPIS, alienou 50% das Obrigagdes OT (10/2025) que detinha em 31 de dezembro de 2018, gerando uma mais valia de 12.361,69
euros.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, estes instrumentos financeiros ndo tinham qualquer tipo de incumprimento associado. Conforme indicado no Nota 3.5,
estes instrumentos financeiros registados ao custo amortizado foram sujeitos a testes de imparidade, ndo tendo sido identificadas situagbes que pudessem
constituir indicios objetivos de imparidade.

A Associacdo EPIS, por se tratar de uma instituigdo de utilidade publica, esta isenta de IRC de acordo com o artigo 102 do cddigo do IRC.

Em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 as rubricas “Associados e Parceiros” e “Outros créditos a receber” tém a seguinte composigao:

2019 2018
Correntes:

Associados e Parceiros, conta corrente 104.671,96 79 643,60
104.671,96 79 643,60

Outros créditos a receber:
Saldos devedores de fornecedores 6.990,48 2 685,21
Pessoal 932,89 1222,55
Devedores por acréscimos de rendimentos 205.348,99 144 975,53
Outros devedores 624,23 12 723,15
213.896,59 161 606,44
318.568,55 241 250,04
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Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o saldo da rubrica “Devedores por acréscimos de rendimentos” inclui 4.325,83 euros e 2.286,78 euros, respetivamente,
relativos aos juros corridos dos investimentos financeiros registados ao custo amortizado, apurados de acordo com o método da taxa efetiva (Nota 7). Em
31 de dezembro de 2019 e 2018, esta rubrica inclui ainda 198.763,32 euros e 137.543,78 euros, respetivamente, relativos a especializagdo dos rendimentos

com donativos a receber de Associados e parceiros e de valores a faturar no ambito dos projetos desenvolvidos com base em protocolos assinados com
municipios e outras entidades.

Em 31 de dezembro de 2019 e 31 de dezembro de 2018 as rubricas “Fornecedores” e “Outras dividas a pagar” tém a seguinte composigao:

2019 2018
Correntes:
Fornecedores, conta corrente 88.863,66 3.719,81
88.863,66 3.719,81
Outras dividas a pagar:

Saldos credores de clientes 100,39 72.639,48

Pessoal 531,00 -
Credores por acréscimos de gastos 405.199,33 413.976,80
Outras contas a pagar 18.775,76 4.695,86
424,606,438 491.312,14
513.470,14 495.031,95

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o saldo da rubrica “Credores por acréscimos de gastos” refere-se maioritariamente, a responsabilidade assumida em rea-
lizar a atribuicdo de bolsas afetas aos projetos EPIS, bem como a especializagéo dos encargos com férias e subsidios de férias a liquidar no periodo seguinte.



Em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 as rubricas, ativas e passivas, de “Diferimentos” tém a seguinte composigao:

2019 2018
Ativo
Gastos a reconhecer:
Seguros 1.317,47 1.538,19
Rendas - 2.091,01
Outos gastos a reconhecer 1.317,47 3.629,20
2019 2018
Passivo
Rendimentos a reconhecer:
QOutros rendimentos a reconhecer 0,03 0,03
0,03 0,03

Em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 as rubricas de “Estado e outros entes publicos” tém a seguinte composigao:

2019 2018
Passivo Passivo
Retencao de imposto sobre o rendimento 7.390,94 7 360,50
Imposto sobre o valor acrescentado 6.937,57 13 670,11
8.550,89 9 647,07

Contribuicoes para a Seguranca Social

Outras contribuicées - FCT e FGCT 107,26 118,14
22.986,66 30 795,82
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Por se tratar de uma Associagdo sem fins lucrativos, a Associagdo ndo tem capital social. Os resultados transitados correspondem a resultados liquidos
gerados pela Associagdo desde a sua criago.

A rubrica de “Vendas e servigos prestados” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 tem a seguinte composigao:

2019 2018
Vendas e servicos prestados 99.463,27 86 868,03
99.463,27 86 868,03

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, as vendas e prestagdes de servigos registadas referem-se ao projeto de “Mediadores para o sucesso
escolar” realizado no Continente, na Madeira e nos Agores.

A rubrica de “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 tem a seguinte composicao:



2019 2018

Trabalhos especializados 191.714,93 239.590,58
Honorarios 64.245,67 30.244,35
Rendas e alugueres 41.044,10 42.840,94
Deslocacdes e estadas 38.019,33 26.076,74
Publicidade e propaganda 35.980,46 10.331,50
Materiais 9.851,91 3.296,72
Energia e fluidos 8.279,53 13.130,21
Despesas de comunicacao 7.062,97 6.890,22
Seguros 3.887,35 823,99
Limpeza, higiene e conforto 3.009,83 3.810,16
Conservacao e reparacao 1.820,95 461,25
Comissoes 1.201,68 15.167,77
Outros servicos especializados 460,11 857,25
Servicos bancarios 289,99 2.415,56
Contencioso e notariado - 517,09
Vigilancia e seguranca 17,22

406.868,81 396.471,55

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o saldo da rubrica “Trabalhos especializados” diz respeito aos encargos assumidos com bolsas conce-
didas no ambito de projetos da Associagao, servigos de contabilidade, assessoria de comunicagdo e assisténcia informatica prestados por entidades externas.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o saldo da rubrica “Honorarios" diz respeito aos servicos prestados por mediadores e psicélogos no
ambito dos projetos desenvolvidos pela Associagao.



A rubrica de “Gastos com o pessoal” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 tem a seguinte compaosicao:

2019 2018
Remuneracgdes do pessoal 336.282,49 450.183,22
Encargos sobre remuneracoes 72.694,77 106.895,32
Prémios 39.992,44 35.302,53
Seguros 4.338,03 9.049,81
Qutros gastos com pessoal 497,25 497,25
453.804,98 601.928,13

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o saldo da rubrica “Remuneracdes do pessoal” corresponde as remunerag@es pagas aos colabora-
dores da Associagao e aos encargos com férias e subsidio de férias a liquidar no periodo seguinte.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o saldo da rubrica “Prémios” inclui a estimativa das remunerages varidveis a pagar aos colabora-
dores no periodo seguinte, que ascendem a 39.992,44 euros e 35.302,53 euros, respetivamente.

O ndmero médio de colaboradores em 2019 foi de 11 pessoas e em 2018 foi de 13 pessoas.

A rubrica de “Outros rendimentos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 tem a seguinte composigao:

2019 2018
Donativos 588.307,83 804.291,89
Outros rendimentos 7.150,61 4.235,84

595.458,44 808.527,73

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o saldo da rubrica “Donativos” corresponde ao rendimento gerado com os donativos recebidos ou a
receber de Associados e Parceiros.
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A rubrica de “Outros gastos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 tem a seguinte composigao:

2019 2018
Impostos 0,58 1.069,46
Abates 27.605,61 -
Outros 3,00 7.703,65
27.609,19 8.773,11

A rubrica de "Gastos / reverstes de depreciagdo e de amortizagcao” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e em 31 de dezembro de 2018 tem a
seguinte composigao:

2019 2018
Ativos fixos tangiveis (Nota 5) 3.678,33 3.462,14
Ativos Intangiveis (Nota 6) 19.989,62 34.644,36
23.667,95 38.106,50

Os juros e outros rendimentos similares reconhecidos no decurso dos periodos findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 tém a seguinte composigao:

2019 2018
Juros obtidos:
Depositos em instituicoes bancarias 5.550,69 7.249,46
Investimentos financeiros 21.951,27 46.291,66
27.501,96 53.541,12
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No periodo findo em 31 de dezembro de 2019, o saldo da rubrica “Juros obtidos - Investimentos financeiros” inclui 12.361,69 euros relativos a mais-valia
gerada pela EPIS com a alienacdo de 50% da totalidade das Obrigagdes OT (10/2024) que detinha em 31 de dezembro de 2018 (Nota 7).

Conforme referido na Nota 3.9, a Associacdo ndo detém quaisquer bens em regime de locagao financeira.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a Associagdo é locataria em contratos de locagdo operacional relacionados com trés veiculos, 0s quais se encontram
denominados em Euros. Nos periodos de 2019 e 2018 foram reconhecidos gastos de 20.116,50 euros e 16.948,54 euros, respetivamente, relativamente a
rendas e encargos com manutengao associados aos contratos de locagéo operacional.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, os valores dos pagamentos minimos nao cancelaveis pre-vistos até ao final dos contratos de locagdo operacional
existentes s&o detalhados conforme se segue:

2019
Veiculos <1ano 1 a5 anos Total
Peugeot 108 1.0 Vti Active 3.552,00 11.396,00 14.948,00
Nissan Qashqai 1.5 dCi Acenta RS+PS+NC 110 cv 5P 5.244,00 16.824,50 22.068,50
Volkswagen Sharan (7N2) 2.0 TDi 184 cv 5P 9.492,00 28.871,50 38.363,50
18.288,00 57.092,00 75.380,00
2018
Veiculos <1 ano 1 a5 anos Total
Peugeot 108 1.0 Vti Active 1.639,20 6.898,30 8.537,50
Nissan Qashqai 1.5 dCi Acenta RS+PS+NC 110 cv 5P 2.827,92 11.900,83 14.728,75
Volkswagen Sharan (7N2) 2.0 TDi 184 cv 5P 6.712,44 27.129,45 33.841,89
11.179,56 45.928,58 57.108,14
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Informa-se que desde 13 de dezembro de 2007 esta em vigor uma garantia bancdria no montante de € 1.870,00, referente a uma exigéncia da entidade
Petrogal Petréleos de Portugal S.A. para a obtengao dos cartbes Galpfrota.

Nas ultimas semanas tem vindo a ser reportado, a nivel nacional e internacional, um crescente nimero de casos de infegédo das populagdes com o virus Covid-
-19, tendo diversos governos, autoridades e agentes econdmicos implementado um conjunto de iniciativas com impacto na mobilidade das populagdes e na
economia global.

Os efeitos da disseminagéo do virus estdo ainda a ser analisados pelas autoridades competentes, sendo expectdvel que venham a ser implementadas novas
iniciativas com impacto na situagao atual. Face a natureza das medidas ja implementadas e eventuais futuras iniciativas sdo esperadas algumas consequén-
cias econémicas e sociais a nivel nacional.

Face ao encerramento de todas as escolas a nivel nacional, a EPIS priorizou o contacto entre mediadores e alunos através de varias plataformas digitais,
com enfase para a sua nova “App EPIS". Na impossibilidade de contacto direto com os alunos, os mediadores vdo manter contacto com diretores de turma,
professores e educadores de infancia para encontrarem formas de acompanhamento a distancia.

A Diregdo informa que a Associagdo nao apresenta dividas ao Estado em situagédo de mora, nos termos do Decreto-Lei n.? 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.? 411/91, de 17 de outubro, a Diregéo in-forma que a situagéo da Associagéo perante a Seguranga Social
se encontra regularizada, den-tro dos prazos legais estipulados.

Ndo foram concedidas quaisquer autorizagdes nos termos do artigo 3979 do Cddigo das Socieda-des Comerciais, pelo que nada ha a indicar para efeitos do

n.2 2, alinea e) do artigo 662 do re-ferido cddigo.
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RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRA(}OES FINANCEIRAS
Opinido

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas de Associagdo EPIS - Empresérios pela Inclusdo Social (a Associagdo), que compreendem o Balanco em 31 de dezembro de 2019 (que
evidencia um total de 4.255.448,16 euros e um total de capital préprio de 3.718.991,33 euros, incluindo um resultado liquido negativo de 189.527,26 euros), a Demonstracdo dos
Resultados por Naturezas, a Demonstracdo das Alterages no Capital Préprio e a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstracées
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicdo financeira de Associacdo EPIS -
Empresdrios pela Inclusdo Social em 31 de dezembro de 2019, o seu desempenho financeiro e os seus fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo com as Normas
Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e orienta¢fes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na sec¢do “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag@es financeiras” abaixo. Somos independentes da
Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido.

Enfase sobre a Covid-19

Os recentes desenvolvimentos resultantes da pandemia Covid-19 (Coronavirus) tém um impacto significativo na satide das pessoas e na sociedade como um todo, aumentando a incerteza
sobre o desempenho operacional e financeiro das Organizag¢des. Na nota 23 sdo divulgados os impactos e incertezas resultantes da pandemia Covid-19 (Coronavirus), estimados pela
Conselho de Diregdo para a Associagdo EPIS - Empresdrios pela Inclusdo Social, com base na informag&o disponivel a data. A nossa opinido ndo é modificada em relacdo a esta matéria.

Responsabilidades do 6rgdo de gestdo e do 6rgdo de fiscalizacdo pelas demonstragdes financeiras

0 érgdo de gestdo é responsavel pela:
preparacdo de demonstrac¢des financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posi¢do financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de
acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizacdo Contabilistica;
elaboragdo do Relatério de Gestdo nos termos legais e regulamentares;

criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacdo de demonstragdes financeiras isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou
erro;

adoc¢do de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das
atividades.

0 6rgédo de fiscalizagdo é responsavel pela supervisdo do processo de preparacdo e divulgacdo da informacao financeira da Entidade.
Sociedade Anénima - Capital Social 1.335.000 euros - Inscri¢do n.° 178 na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas - Inscrigdo N.© 20161480 na Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios

Contribuinte N.© 505 988 283 - C. R. Comercial de Lisboa sob 0 mesmo nimero - Sede: Av. da Republica, 90 - 6.2 - 1600-206 Lisboa
A member firm of Ernst & Young Global Limited



Associagdo EPIS - Empresarios pela Inclusdo Social
Relatério de Auditoria

Building a better 31 de dezembro de 2019
working world

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes financeiras como um todo estdo isentas de distorcées materiais devido a fraude ou erro, e emitir
um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranca razodvel é um nivel elevado de seguranga mas n3o é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard
sempre uma distor¢do material guando exista. As distor¢des podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decises econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstrag@es financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do
material devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacdo, omissdes intencionais,
falsas declarag6es ou sobreposi¢do ao controlo interno;

obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas
ndo para expressar uma opinido sobre a eficdcia do controlo interno da Entidade;

avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo érgdo de gestdo:

concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material
relacionada com acontecimentos ou condi¢es que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade s suas atividades. Se concluirmos
que existe uma incerteza material, devemos chamar a atengdo no nosso relatério para as divulgacdes relacionadas incluidas nas demonstragées financeiras ou, caso essas
divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos
ou condigBes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteldo global das demonstragdes financeiras, incluindo as divulgages, e se essas demonstracdes financeiras representam as transagdes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagdo apropriada; e

comunicamos com os encarregados da governagdo, incluindo o 6érgdo de fiscalizagdo, entre outros assuntos, o &mbito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes
significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

Lisboa, 4 de maio de 2020

Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por:

Huel Alves - ROC n.° 896

Jodo Carlos
CMVM com o n.° 20160515

Registado
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(RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL )

Aos Associados da Associacao EPIS — Empresarios pela Inclusdo Social

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com o0 mandato que nos foi confiado, vimos submeter a Vossa apreciagdo o nosso Relatdrio e Parecer que
abrange a atividade por nds desenvolvida e os documentos de prestagao de contas da Associacdo EPIS — Empresarios pela Inclusao Social (Associagao),
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, os quais sdo da responsabilidade da Direcao.

Acompanhamos, com a periodicidade e a extensdo que consideramos adequada, a evolucao da atividade da Associacao, a regularidade dos seus registos
contabilisticos e o cumprimento do normativo legal e estatutario em vigor tendo recebido da Direcao e dos diversos servigos da Associacado as informacoes
e o0s esclarecimentos solicitados.

No ambito das nossas funcdes, examinamos o Balango em 31 de dezembro de 2019, a Demonstragao dos resultados por naturezas, a demonstracao das
alteragdes no capital préprio e a demonstracao dos fluxos de caixa para o exercicio findo naguela data e o correspondente anexo. Adicionalmente, proce-
demos a uma analise do Relatdrio de Atividades do exercicio de 2019 preparado pela Diregao.

Apreciamos igualmente o conteddo do Relatdrio de Auditoria, emitido pela Ernst & Young Audit & Associados - SROC, S.A., ao qual damos a nossa con-
cordancia e que damos aqui por integralmente reproduzido.

Face ao exposto, somos de opinido que as demonstragdes financeiras supra referidas e o Relatdrio de Atividades estdo de acordo com as disposigdes con-
tabilisticas e estatutarias aplicaveis, pelo que poderdo ser aprovados em Assembleia Geral de Associados.

Desejamos ainda manifestar a Diregcao e aos servigcos da Associagdo o nosso apreco pela colaboragao prestada.
Lisboa, 27 de maio de 2020

MANUEL ALFREDO DA CUNHA JOSE DE MELLO Presidente
ANTONIO FRANCISCO ASCENGAO LAGARTIXO Vice-Presidente
ANTONIO JOAQUIM BROCHADO CORREIA Vogal
JOAO CARLOS MIGUEL ALVES Vogal
JOSE MARTINHO SOARES BARROSO Vogal
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Agueda
Alcochete
Alenquer
Almada
Alvito
Amadora
Barreiro
Campo Maior
Chaves
Constéancia
Estarreja
Evora

®
EMPRESARIOS
PELA INCLUSAO SOCIAL

ACORES

Terceira

Figueira da Foz
Grandola
Lagoa

Loures

Mafra

Moimenta da Beira

Moita
Montijo
Moura
Nelas
Odemira
Odivelas

Oeiras

Oliveira de Azeméis
Ovar

Palmela
Pampilhosa da Serra
Paredes

Penalva do Castelo
Peniche

Pombal

Porto

Santiago do Cacém
Satao

Seixal

Serpa

Sesimbra

Setubal

Sintra

Soure

Tondela

Torres Novas

Vila Nova de Paiva
Vila Nova de Poiares

PRESENCA DA EPIS NO TERRENO EM 2019

* 46 concelhos do continente
* 4 ilhas dos Acores

* 294 escolas

+ 182 mediadores

11.645 ALUNOS EPIS

+ 320 Criancas do pré-escolar

*+ 7.072 Alunos de 1.2 ciclo

* 4.146 Alunos de 2.2 e 3.2 ciclos

+ 107 Alunos do ensino secundario

5.555 BENEFICIARIOS DO VOCACOES EPIS
+ 27 programas de voluntariado

+ 538 voluntarios do Vocagoes EPIS

* 7.734 horas de voluntariado

AUMENTO DO SUCESSO ESCOLAR

1.2 CICLO 2.2 E 3.2 CICLOS

+1,7 p:P-
+950P

Taxa de transigao dos 3.091 alunos EPIS
em 2018/2019 vs 2017/2018

Taxa de aprovagao dos 1.499 alunos EPIS
em 2018/2019 vs 2017/2018
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