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> O QUE MARCOU 2022 E INICIO DE 2023

ASSEMBLEIA-GERAL ELETIVA
Plano de acao 2022-2024 - Mais perto, mais longe

O ano de 2022 ficou marcado pelo regresso das reunides presenciais dos Conselhos Fiscal, Consultivo e Cientifico e pela realizagdo da Assembleia-
-geral, a 10 de maio de 2022, no Palacio da Cidadela, em Cascais, onde foram eleitos os novos drgaos sociais para o ciclo de gestédo 2022-2024. Nesta
Assembleia-geral foi também aprovado o Plano de agdo 2022-2024 - Mais perto, mais longe.

Os drgdos sociais eleitos reconduziram Leonor Beleza (Grupo Delta) na presidéncia da Diregao da EPIS, que ficou constituida por sete associados.
A Diregao da EPIS integra Paulo Moita de Macedo (Caixa Geral de Depdsitos), Jorge Quintas (Fundagdo Amélia de Mello), Teresa Abecasis (Fundagao
Galp), Rui Pedroto (Fundacdo Manuel Anténio da Mota), Sara Miranda (Grupo Jerénimo Martins) e Graga Borges (Super Bock Group). Eduardo
Catroga (EDP - Energias de Portugal) e José Miguel Judice mantém-se na presidéncia e vice-presidéncia da Mesa da Assembleia-geral, assim

como Manuel Alfredo de Mello (Sovena) e Antdnio Lagartixo (Deloitte) na presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Fiscal, respetivamente,
e Luis Palha da Silva na presidéncia do Conselho Consultivo.

A esta Assembleia-geral seguiu-se um encontro com o Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa, que contou também com a presenga do
Ministro da Educagéo, Jodo Costa.

> Membros do Conselho Fiscal da EPIS, na Fundagao - Membros do Conselho Consultivo da EPIS, na Fundagao - Membros do Conselho Cientifico da EPIS, na Fundagao
Champalimaud, 23 de margo de 2022 Champalimaud, 6 de abril de 2022 Champalimaud, 28 de marco de 2022
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CELEBRACAO DOS 15 ANOS DA EPIS
Encontro com o Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa, e com o Presidente Anibal Cavaco Silva

A Associagao EPIS - Empresarios Pela Inclusao Social celebrou os 15 anos, a 5 de julho de 2022, num encontro no Jardim da Cascata, no Palacio de
Belém, em Lisboa, com a presencga do Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa, e do Presidente Anibal Cavaco Silva.

Estiveram presentes mais de 350 representantes de empresas e Associados da EPIS, alunos e suas familias, diretores de escolas, professores, volun-

tarios EPIS e os 40 alunos, reconhecidos pelo seu mérito académico em 2021/22 que, entre 4 e 8 de julho, participaram no “Boot Camp EPIS 2022:
Educar para a paz"

No final do encontro, o Presidente da Republica condecorou o Presidente Anibal Cavaco Silva com o Grande-Colar da Ordem do Infante D. Henrique,
pelo seu trabalho pela inclusao social ao servigo dos portugueses, apontando-o como um “exemplo de militancia pela incluséo social".

: _ IS ANOS EPIS 'wrepis

a1

> Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa > Presidente Anibal Cavaco Silva > Leonor Beleza, Presidente da Diregdo da EPIS
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PRESENCA DA EPIS NO TERRENO EM 2022

48% dos concelhos do continente

> 134 concelhos do continente

> 4 ilhas dos Acores

> 498 escolas
> 138 mediadores

>~ Agueda

> Albergaria-a-Velha
> Albufeira

> Alcécer do Sal

> Alcanena

> Alcobaga

> Alcochete

> Alenquer

> Almada

> Alvaidzere

> Amadora

> Amarante

> Ansido

> Arouca

> Aveiro

> Avis

> Barcelos

> Barreiro

> Batalha

> Beja

> Benavente

> Bombarral

> Braga

> Cadaval

> Caldas da Rainha
> Caminha

> Campo Maior

> Canas de Senhorim
> Carregal do Sal
> Cascais

> Castelo Branco

> Castelo de Paiva
> Castro Marim

> Cinfaes

> Coimbra

> Covilha

> Esposende

> Estarreja

> Evora

> Faro

> Felgueiras

> Ferreira do Zézere
> Figueira da Foz

> Fornos de Algodres
> Gondomar

> Grandola

> Guimaraes

> Lagoa

> Lagos

> Leiria

> Lisboa

> Loulé

> Loures

> Lousada

> Mafra

> Maia

> Marco de Canaveses
> Marinha Grande

> Marvéao

> Matosinhos

> Mealhada

> Meséo Frio

> Miranda do Corvo
> Moita

> Mondim de Basto
> Montalegre

> Montijo

> Moura

> Nelas

> Obidos

> Odemira

> QOdivelas

> QOeiras

> 0Olhdo

> Oliveira de Azeméis
> Oliveira do Bairro
> Oliveira do Hospital
> Ourém

> Qvar

> Pacos de Ferreira
> Palmela

> Pampilhosa da Serra
> Paredes

> Paredes de Coura
> Penafiel

> Penalva do Castelo
> Penela

> Peniche

> Pombal

> Ponte da Barca

> Ponte de Lima

> Portalegre

> Portiméo

> Porto

> Porto de Mds

> Pévoa de Santa Iria
> Pdvoa de Varzim

> Rio Maior

> Salvaterra de Magos
> Santa Comba Déo

> Santa Maria da Feira
> Santarém

> Santiago do Cacém
> S&o0 Jodo da Madeira
> S80 Pedro do Sul

> S&tao

> Seia

> Seixal*

> Serpa

> Serta

> Sesimbra

> Setubal

> Silves

> Sintra

> Tébua

> Tabuago

> Terras de Bouro

> Tomar

> Tondela

> Torres de Vedras

> Torres Novas

> Valenga

> Valongo

> Vendas Novas

> Viana do Castelo

> Vila do Conde

> Vila do Corvo

> Vila Franca de Xira
> Vila Nova de Famalicdo
> Vila Nova de Gaia

> Vila Real

> Vila Real de St? Antdnio
> Vila Verde

> Viseu

“ Este concelho incorpora também o “Programa de combate a violéncia e promocéao da cidadania em meio escolar”

ACORES

Terceira

Faial - )
I S. Miguel
#

Pico

® Concelhos com programas EPIS

de promogao do sucesso escolar

® Concelhos do programa “Dove - Eu confiante”



BENEFICIARIOS DOS PROGRAMAS EPIS

Beneficidrios dos
programas EPLS
em ambiente escolar

2022 vs 2021

> Alunos: 27.429 vs 21.074
(+30%)

> Familias: 188 vs n.d.

> Professores e Assistentes

Operacionais: 110 vs n.d.

9.263 ggo22

| 9 |
Alunos Alunos
Promocao do Sucesso Escolar* Vocacdes EPIS
551
0 .~ 4 0 188 0 110
Alunos Familias Professores/AQ's

Programa de combate a violéncia e promogao da cidadania em meio escolar

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

Real 2021 [ Real 2022

*Os alunos de promog&o do sucesso
escolar e em outros programas sé
s&o contabilizados uma vez

14.916

8.923

Alunos
Programa “Dove - Eu confiante”

Vocacées EPIS - 640 3735 o
voluntariado com 445 - : .
quadros de empresas B’ Bl
Voluntdrios EPIS Alunos EPIS
8
Iniciativa (L1 tentados) 0 Alunos PIT: estégios curriculares

Jovens Especiais

o BN

Alunos PIT beneficiarios

. 5 (11 tentados)

B

Estégios profissionais 18+

presenciais em empresas/institui¢des

Bolsas Sociais EPIS

— Escolas de Futuro

147 163

K i
Bolsas/Ano

290 me 340me€

-

Investimento em Bolsas/Ano

13
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PROGRAMAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

Os programas EPIS do 1.° ciclo ao secunddério voltaram a apresentar resultados positivos, em linha com o padréao
pré-pandemia

No terceiro periodo de 2021/22, o sucesso escolar dos alunos EPIS voltou a aumentar, apds os impactos negativos da pandemia, (1) em relacdo
ao ano anterior e (2) em relagdo aos restantes alunos das escolas EPIS.

TAXAS DE TRANSICAO (TT) DOS ALUNOS EPIS NO 1.° CICLO

Alunos em potenciagéo universal Alunos em potenciagdo dirigida

POTENCIAL

DE MELHORIA. ) 86% 35% 0% 27% 17% 34% 0% 29%
CAPTADO
+ 53 novos + 4 novos + 0 novos + 16 novos + 4 novos + 11 novos + 0 novos + 6 novos
bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos
DELTA ) +1,8 p.p +0,4 p.p. -1,0 p.p. +0,2 p.p. +1,2 p.p. +1,8 p.p. -2,3 p.p. +1,2 p.p.
97,6
94,3% [l A LA
93,1%
TT de 2.742 TT de 4.567 TT de 2.447 TT de 2.109 TT de 349 TT de 585 TT de 445 TT de 505
alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em
2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021
GAP -0,6 p.p. +1,4 p.p. -1,4 p.p. +1,0 p.p.

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variacao dos indicadores dos alunos EPIS entre o0 ano “n+1" e 0 ano “n”

GAP - Diferenca entre variagao (“delta”) dos indicadores dos alunos EPIS em intervengao dirigida e dos alunos EPIS apenas com interveng&o universal




ALUNOS EPIS SEM NEGATIVAS NO 1.° CICLO

POTENCIAL
DE MELHORIA
CAPTADO

DELTA )

2.443 alunos em
2019 vs 2018

0%

-0,1 p.p.

Alunos em potenciagdo universal

32%

+1,4 p.p.

3.227 alunos em
2020 vs 2019

0% 2,7% 30%

-0,6 p.p. +0,1 p.p. +9,4 p.p.

324 alunos em
2019 vs 2018

1.871 alunos em
2022 vs 2021

1.770 alunos em
2021 vs 2020

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

Alunos em potenciagéo dirigida

51% 0% 12%

+14,5 p.p. -2,8 p.p. +2,8 p.p.

459 alunos em
2022 vs 2021

355 alunos em
2021 vs 2020

456 alunos em
2020 vs 2019

GAP ) +9,5 p.p.

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variag&o dos indicadores dos alunos EPIS entre o ano “n+1" e 0 ano “n"
GAP - Diferenga entre variagao ("delta") dos indicadores dos alunos EPIS em intervengao dirigida e dos alunos EPIS apenas com interveng&o universal

+13,1 p.p. -2,1 p.p. +2,7 p.p.
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— TAXAS DE TRANSICAO (TT) E ZONAS DE APROVACAO (ZA) DOS ALUNOS EPIS NOS 2.° E 3.° CICLOS E SECUNDARIO ———

% de alunos transitados com mais de 2 negativas

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
8,4% 10,7% 7,9% 14,1% 7,9%
Taxa de transi¢do Zona de aprovagao
¢ (ZA) = alunos com até 2 negativas
POTENCIAL
DEMELIORA ) 34% 46% 60% 0% 12% 42% 47% 58% 0% 39%

DELTA) +7,3 p.p. +16,7 p.p. +19,4 p.p. +18,5 p.p. -3,5p.p. | +13,8 p.p.

TT de 1.507 TT de 1.499 TT de 1.838 TT de 1.691 TT de 1124 ZA de 1.354 ZA de 1.321 ZA de 1.822 ZA de 1.677 ZA de 1114
Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em Alunos EPIS em
2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021
GAP ) +7,0 p.p. +7,7 p.p. +5,4 p.p. -3,1 p.p. -0,6 p.p. +12,7 p.p. +14,7 p.p. +12,5 p.p. +2,5 p.p. +10,8 p.p.

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos

DELTA - Variagéo dos indicadores dos alunos EPIS entre 0 ano “n+1" e 0 ano “n
16 GAP - Diferenca entre variagao (“delta”) dos indicadores dos alunos EPIS e dos restantes alunos da escola (sem intervengao EPIS)
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EVOLUCAO DAS NOTAS DOS ALUNOS EPIS NOS 2.° E 3.° CICLOS

Distribuic@o de alunos EPIS por nimero de negativas Distribuic@o de notas dos alunos EPIS
+ 3,1 p.p. de alunos sem negativas + 3.3 p.p. de notas positivas
- 13,7 p.p. de alunos com 3 ou mais negativas + 3,7 p.p. de notas 4 e 5

3,6% %4,4%

0 negativas 1 a2 negativas 3 a5 negativas 6 ou + negativas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 | Nivel 5

| -
0,7% 0,7%

2021/20 M 2022/21

Nota: Resultados de 1.106 alunos com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos (228 alunos do 2.2 ciclo e 878 alunos do 3.2 ciclo )

17
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POR TI - PROMOCAO DO BEM-ESTAR MENTAL NAS ESCOLAS
Parceria com a Zurich Foudation, Zurich Portugal, Miss@o Azul e UpC?

> Anténio Bico, CEO da Zurich

)
4\ -
g i 1
i 5
"1_. - i "-' r f

> Cristina Canavarro, Coordenadora da UpC?, Univ. de Coimbra

O programa “Por ti", langado a 10 de outubro de 2022 e a decorrer até 2026, é financiado pela Zurich
Foundation, gerido pela Zurich Portugal e Missao Azul e implementado pela EPIS - Empresarios Pela
Inclusdo Social, em parceria com a Unidade de Psicologia Clinica Cognitivo - Comportamental (UpC?3)
da Universidade de Coimbra. Em 4 anos, o programa vai envolver mais de 42 mil alunos do 3.2 ciclo,
com idades entre 0s 12 e 15 anos, cerca de 800 professores e de 2.100 familias. Para além das agdes
nas escolas, que tém como objetivo preparar melhor as pessoas através do desenvolvimento de
competéncias de regulagdo emocional que contribuam para estilos de vida mentalmente mais equi-
librados, a equipa dedicada ao programa “Por ti" vai produzir conhecimento cientifico para posterior
partilha com o publico em geral. A avaliagdo do impacto e eficacia do programa integra um projeto
de investigagao plurianual que analisard — nos grupos intervencionados e ndo intervencionados -,
as alteragdes mais relevantes ao nivel da aquisicdo de competéncias de regulagido de emocdes e do
aumento do bem-estar emocional e da qualidade de vida. Com o apuramento destas variaveis, sera
possivel avaliar o efetivo aumento do bem-estar mental na comunidade escolar.

EXECUCAO DA 1.9 FASE (JANEIRO A ABRIL DE 2023)

P Ba TG ) 125% 61% 583%

PARA 0 1.2 ANO

15.444

e—"

779 293

Alunos Familias Professores e assistentes
operacionais

Objetivo 1.2 ano [ Executado
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VOCACOES EPIS

Mais parceiros, mais alunos beneficidrios

No dmbito do programa Vocagdes EPIS em 2022, destacamos a entrada de novos parceiros — Endesa e Grupo Impresa, em 2022, e Millenniumbcp e
Sonae, no inicio de 2023 —, 0 aumento do ndmero de alunos beneficiarios, de voluntarios envolvidos, do nimero de sesstes e de horas voluntarias.

R4 28 4 )

Programas Alunos Voluntérios Sessoes Horas
2019 27 5.995 538 219 7.734
2020 35 1.104 349 1.104 2.434
2021 46 3.735 445 3.367 4.206
2022 114 3.932 640 5.302 7.278

PARCEIROS DO VOCACOES EM 2022

(o 2 Boehringer . L. Y
( Allianz @ usit § e Op)men @i EIBPI | K Rmacoucss  HGins 40y A
design ) : > FUNDACAD funda >
2 D, @edp [§] cceso sev gy G Qume @ Quems

H Jeronimo & T s ge MOTOROLA MUSEL (o] overwa
I m " Martins . + médis SOLUTIONS @' CALOUSTE GULBENKIAN N —“!A N PESTANA
Marinha
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EXPLICACOES DIGITAIS EM 2022
Distribuicé@o geogrdafica dos alunos beneficidios das explicagées digitais
Em 2022, o programa Vocagdes EPIS beneficiou 3.932 alunos — 892 dos quais acompanhados

nos programas de promogao do sucesso escolar da EPIS -, de 22 concelhos (+10% face a 2021)
e 4 ilhas dos Acores (tal como em 2021).

> Alenguer > QOeiras > Sesimbra
> Amadora > Oliveira de Azeméis > Sintra
> Bombarral > Palmela > Torres Novas
> Constéancia > Pampilhosa da Serra ACORES
> Figueira da Foz > Pombal > Faial }iii
> Lagoa > Porto > Pico Faial
> Logres > Satdo > S&0 Miguel '.- e
> Moita > Seixal > Terceira Pico
> Moura > Setubal
> Odivelas
Numero de Parceiros envolvidos Numero de voluntdrios das
nas explicagoes digitais explicacoes digitais entre 2020 e 2022

388

olo
7z

oo
27

2020 2021 2022 2020 2021 2022

B Voluntérios e alunos geograficamente deslocalizados
[ Voluntdrios e alunos geograficamente préximos (Amadora, Loures, Odivelas, Seixal, Setubal e Sintra)

22
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Numero de alunos beneficidrios Numero de sessbes de explicagdes
das explicacées digitais entre 2020 e 2022 digitais entre 2020 e 2022

378

o\°
&

2020 2021 2022 2020 2021 2022

I Voluntérios e alunos geograficamente deslocalizados

B Voluntérios e alunos geograficamente préximos (Amadora, Loures, Odivelas, Seixal, Setubal e Sintra)

Taxa de transi¢cdo dos Zona de Aprovacao dos
beneficidrios das explicagdes digitais beneficiarios das explicagoes digitais
-0,6%
T L 9.1%

“'/r

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

Zona de Aprovagao — alunos com até 2 negativas

23



No dia 2 de novembro de 2022, a EPIS apresentou publicamente, na Escola Secunddria Seomara da Costa Primo, na Amadora, os resultados do estu-
do “A desigualdade no confinamento: impacto da CoViD-19 no processo de aprendizagem no pré-escolar”, desenvolvido pela Universidade de Aveiro,
Universidade de Coimbra e EPIS — Empresarios Pela Inclusdo Social, com o objetivo de perceber os efeitos do confinamento durante a pandemia de
CoViD-19 na aprendizagem pré-escolar em Portugal. Este estudo concluiu que a pandemia de CoViD-19 afetou, de forma indelével, o desempenho dos
alunos do pré-escolar, mas ndo de forma universal, tendo sido mais prejudicadas as familias com menor nivel socioeconémico. Os resultados foram
apresentados por dois dos seus autores, Professor Doutor Pedro Bem-Haja, da Universidade de Aveiro, e Professor Doutor Paulo Nossa, da Universidade
de Coimbra, seguindo-se um painel de discussdo que contou com a participagdo da Coordenadora-geral da Iniciativa Educagdo, Mdnica Vieira, da
Professora do 1.2 ciclo do ensino basico, Maria Duarte e do Educador de Infancia José Bagulho.

APRESENTAGAO PUBLICA DO ESTUDO

APRENDIZAGENS
DESIGUAIS
NO PRE-ESCOLAR

IMPACTO DOS
CONFINAMENTOS

2 de novemnbro | 14h30

Escola Secunddria Seomara
da Costa Primo, Amadora

APRESENTAGAC
Paule Nossa (Universidade de Coimbra)
Pedro Bem-Haja (Universidade de Aveiro)
PAINEL DE DISCUSSAD
José Bagulho (Educader, Oeiras)
Maria Duarte (Professcra do 1.° cicle do ensine bdsico, Pombal)
Ménica Vieira (Coordenadora-geral da Inieiative Educagao)

339'5 EH @ COIMERA
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> Vista geral da sala > Painel-debate: Pedro Bem-Haja (U. Aveiro), Paulo Nossa (U. Coimbra), Andreia Jaqueta

Ferreira (EPIS), José Bagulho (Educador de Infancia, Oeiras), Maria Duarte (Professora 1.2
ciclo, Pombal) e Ménica Vieira (Coordnadora-geral da Iniciativa Educagao)

> Pedro Bem-Haja, Universidade de Aveiro

> Maria Duarte (professora do 1.2 ciclo), Mdnica Vieira (Coordenadora-geral da Iniciativa Educagao),
Andreia Jagueta Ferreira (Diretora de programas da EPIS), Paulo Nossa (Professor da
Universidade de Coimbra), Dina Paulino (DGE), Leonor Beleza (Presidente da Diregéo da EPIS),
Pedro Bem-Haja (Professor da Universidade de Aveiro), Rui Fontinha (Presidenteda Junta de
Freguesia Pontinha-Famdes) e Diogo Simdes Pereira (Diretor-geral da EPIS)

25



RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2022

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

Mais investimento, mais alunos beneficidarios
> 35 investidores sociais;

>1.017 candidaturas recebidas;

> 163 bolsas a atribuir, +11% face ao programa de 2021;

> Premiadas 9 escolas, 7 projetos, 152 alunos e 10 jovens especiais, de 56 concelhos e 13 nacionalidades distintas;

> Investimento social no valor de 340,1 m€, +17% face ao programa de 2021.

LS R4 & %

Investidores sociais ~ Investimento Categorias  Candidaturas Bolsas Sociais  Escolas premiadas ~ Alunos premiados
2020 25 148 m€ 26 367 84 13 82
2021 39 290 m€ 34 528 147 15 142
2022 35 340 m€ 39 1.017 163 9 162

PARCEIROS DAS BOLSAS SOCIAIS EPIS EM 2022
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> Entrega das Bolsas Sociais EPIS 2022, Auditério da Galp, em Lisboa, 18 de janeiro de 2023 > Leonor Beleza, Presidente da Diregédo da EPIS

/

> Diogo Simdes Pereira, Diretor-geral da EPIS > Teresa Abecasis, Administradora da Galp
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A Associagao EPIS lembra o apoio entusiastico do Senhor Comendador Rui Nabeiro e do Grupo Delta, desde 2006, como um dos Associados Fundadores
e, sobretudo, nas inUmeras visitas que foram realizadas a Campo Maior com alunos de todo o pais, em que contdmos sempre com a sua simpatica
presenca e testemunho de vida Unico.

Mais recentemente, desde 2019, o Senhor Comendador Rui Nabeiro, através do Grupo Delta — Associado Fundador -, aceitou assumir a presidéncia da
Direcao da Associagdo EPIS, sendo representado pela Dr.2 Leonor Beleza.

Obrigado por tudo, Senhor Comendador Rui Nabeiro.

Expedigdo EPIS 2018, Centro de Ciéncia do Café, Campo Maior
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> PLANO DE ACAO 2022-2024

PROGRAMAS E INICIATIVAS EPIS PARA 2022-2024 A?c longdo d% triﬁnigv 0 adpoio I
“Mais perto, mais longe” - Compromisso de acdo para 2022-2024 o Lem%%ariﬁﬁda%e transversal

1. Promover o sucesso escolar e o potencial individual das criangas e jovens em Portugal — com especial atencao as comu-
nidades imigrantes e de refugiados, rurais, piscatdrias e do interior e as idades dos 3 aos 8 anos —, com programas

PROGRAMAS
EPIS

metodoldgicos testados no terreno, disseminados em parceria com o Ministério da Educacao, autarquias e empresas, e
melhorados de forma continuada nas vertentes presencial-digital, de aprendizagem ativa e em redes de colaboracao

* Promover o desenvolvimento adequado das criangas do ensino pré-escolar, dos 3 aos 5 anos, para permitir uma entrada SUCESSO 2040 C :
0 i i - icach i PRE-ESCOLAR onsolidar
com sucesso no 1.2 ciclo de escolaridade, com mediadores em dedicagao exclusiva
* Potenciar o sucesso escolar e promover o potencial individual das criangas dos 6 aos 10 anos, ao longo do 1.2 ciclo GERACAO DE @
de escolaridade, com mediadores em dedicagio exclusiva, com uma atengdo especial aos alunos dos 1.2 e 2.2 anos SUCESSO 1.° CICLO

* Combater o insucesso escolar e promover o potencial individual dos jovens dos 10 aos 18 anos nos 2.2 e 3.2 ciclos

de escolaridade e ensino secundario, com parcerias de valor e mediadores em dedicagao exclusiva MEDIADORES
- Capacitar maes e pais com filhos em idade escolar e com baixas qualificagdes tendo em vista o seu regresso PARA O SUCESSO 4N
A ~ : : : } ESCOLAR ey
a escola/formacgao, com programa desenvolvido em parceria com autarquias 29 35 CICLO Parcerias
-+ Promover a salide mental e a auto-estima dos jovens do 3.2 ciclo, com programas de promog&o do bem-estar E SECUNDARIO

dos alunos, desenvolvidos através de parcerias estratégicas com Associados (Zurich Foundation e DOVE)

2. Trabalhar as vocag®es, as competéncias para a cidadania e sustentabilidade, e a insergao profissional dos jovens
a partir do 3.2 ciclo, em parceria com os Associados e Parceiros, aumentando a cobertura geografica de modo } VOCACOES EPIS
presencial e digital
* Potenciar o atingimento do maximo potencial individual e promover a insergao profissional dos jovens com necessidades
especiais, em parcerias de confianga com os Associados e Parceiros e com as instituigdes sociais especializadas, apostando g‘ggéggé JOVENS
em atividades presenciais e ndo pontuais que sejam transformadoras
3. Apontar caminhos inovadores e boas praticas que sejam indutoras de progressos significativos nos processos
e sistemas educativos e formativos em Portugal, em redes colaborativas de investigacao e de divulgacao
* Prosseguir com uma agenda de investigagdo prépria alinhada com a missao da EPIS e com a sua capacidade orgamental, AGENDA DE Terminar
em parceria com instituices de investigagdo e com outras entidades financiadoras e/ou divulgadoras INVESTIGACAO EPIS \REIErnlels
* Continuar a distinguir as boas praticas nas escolas e em outras organizagdes cuja missado é a promogao da inclusao BOLSAS SOCIAIS

social das criangas e jovens em Portugal e a premiar o mérito académico dos alunos mais carenciados que merecem |7 EPIS - ESCOLAS
ser ajudados no prosseguimento de estudos até ao grau de Licenciatura e Mestrado DE FUTURO
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COMPROMISSOS DE REFERENCIA PARA 2022-2024

7 15.000 2021 2024
SUCESSO 2040 @ W2 B
— PRE-ESCOLAR 99,1%*
97,7% +8,4 pp**
GERACAO DE SUCESSO |
—1.°CICLO 2.1 pp
Alunos apoiados Sucesso escolar no 1.2 ciclo
MEDIADORES PARA anualnsente Aumento anual do sucesso escolar
OO SOUCESSO ESCOLAR no 2.2 e 3.2 ciclo e secundério
—2.°,3.° CICLO E SECUNDARIO . *2019: melhor ano EPIS **Média 2018 a 2020
700 5.000***
. 445 3.735 Continuagao do envolvimento
VOCACOES EPIS crescente de Associados e Parceiros
Voluntarios EPIS Voluntarios EPIS **)017: 5,555
20 15
INICIATIVA 0 - 5 - Alunos PIT: estégios curriculares
JOVENS ESPECIAIS — C e presenciais em empresas/instituigdes
Alunos PIT beneficiarios Estagios profissionais 18+

290m€ 300m€

147 150
'ESCOLAS DE FUTURC 1 1
— ESCOLAS DE FUTURO

Bolsas/Ano Investimento em Bolsas/Ano
2 M€ 5.000
. 4.411
EXPOSICAO L3ME @
MEDIATICA
Investimento publicitario equivalente/Ano Facebook (Gostos) Instagram (Seguidores)
88 90 * 15 novos Associados/Parceiros (5/10)

65

60

ASSOCIADOS,

PARCEIROS E 34 1.060 me
Associados™** Parceiros™** Apoios Donativo/Associado Receitas anuais

12m€ 12m€ 1.200 m€
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> MENSAGEM DA PRESIDENTE DA DIRECAO DA EPIS

No ano de 2022 abriu-se um novo ciclo de governagéo da nossa Associagao, com a eleigdo dos 6rgaos
sociais para mais um mandato de trés anos e com a aprovagao de um novo plano de acao, que contaram
com o testemunho comprometido do Senhor Presidente da Republica, Associado de Honra da EPIS. Em
todo este caminho, contdmos com o forte apoio dos Associados e dos drgdos sociais, cujos representan-
tes, na sua maioria, se disponibilizaram para um novo mandato.

A todos agradego, de novo, a confianga manifestada. Em particular agradeco ao Grupo Nabeiro — Delta
Cafés a honra de poder ser, de novo, a sua representante na Diregdo da EPIS. Agradecgo ainda a confianga
e disponibilidade dos membros dos drgdos sociais anteriores, que aceitaram cumprir um novo mandato,
e dou as boas-vindas aos novos membros da Diregado, o Dr. Paulo Macedo, em representacdo da CGD, e
a Dr.2 Graga Borges, em representagdo do Super Bock Group.

Sobre 0 ano em apreciagéo, gostaria de destacar os pontos que me parecem mais importantes e que séo
reportados de forma detalhada neste relatdrio:

>0 Plano de Agédo para 2022-2024, "Mais perto, mais longe", aposta no relangamento da atividade da
EPIS apds a pandemia, depois de quase trés anos de dificuldades, que todos conhecemos. Com efeito,
0 ano de 2022 ficou marcado pelo regresso ao trabalho em modo predominantemente presencial, em
especial nas escolas de todo o pais, o que cria melhores condigdes para o crescimento da nossa ativi-
dade. Para este plano contamos, como sempre, com a cooperacdo dos responsaveis do Ministério da
Educagao, do Governo Regional dos Agores e das autarquias parceiras.

> Também os resultados dos nossos programas voltaram a ser positivos — depois de uma interrupcao inédita em 2021 —, com aumento do sucesso es-
colar dos alunos EPIS em todos os ciclos e em convergéncia com os patamares verificados antes da pandemia.

> Como em anos anteriores, contdmos com o apoio dos nossos Associados e Parceiros, em que destacamos os programas de voluntariado, que conti-
nuaram a crescer a um bom ritmo - contaram com a contribuigdo de 640 quadros de empresas parceiras — e as Bolsas Sociais EPIS, cujo investimento
cresceu para 340 m€, permitindo atribuir um ndmero recorde de 163 bolsas sociais.

> 0 programa de promogao da autoestima “DOVE - Eu Confiante”, em parceria com a Unilever, acompanhou cerca de 15 mil alunos de 128 concelhos e,
janoinicio de 2023, foi langado o programa “Por Ti — Programa de promogao de bem-estar mental nas escolas’, em parceria com a Zurich Foundation e
a Universidade de Coimbra, que tem tido uma forte procura por parte das escolas e, em especial, dos professores e demais agentes educativos, tendo
abrangido ja cerca de 17 mil beneficidrios até ao final do 1.2 trimestre.

> Por dltimo, em termos de angariagao de novas parcerias, a Galucho regressou a EPIS na condigao de Parceiro e a Fidelidade aderiu na de Associado,
ambos patrocinadores das Bolsas Sociais EPIS a partir de 2023.
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> MENSAGEM DA EQUIPA DE GESTAO DA EPIS

Para a EPIS, 2022 foi um ano de renovagao, em que abrimos um novo ciclo de gest&o de trés anos — 2022
a 2024 —, com a eleigao dos drgdos sociais para mais um mandato e a aprovagao do plano de agdo “Mais
perto, mais longe”.

O novo plano de agdo aposta no relangamento da atividade da EPIS apds a pandemia:
> Terminar os programas/projetos que foram penalizados nestes quase trés anos.

> Chegar ainda mais perto dos mais vulneraveis — criangas dos 3 aos 8 anos, comunidades imigrantes e
de refugiados, rurais e piscatorias.

> Construir novos horizontes de cobertura geografica, presencial e digital, em parceria com o Ministério
da Educacéo, os Governos Regionais e autarquias de todo o continente.

Em 2022, retomamos o trabalho presencial como modo predominante, ndo deixando de aproveitar as
potencialidades que o trabalho digital nos permite explorar de forma complementar.

Pela importancia que tém para a EPIS, destaco os resultados dos diversos programas de promogao do
sucesso escolar, que recuperaram em 2021/22 face a 2020/21, num caminho de convergéncia com o
padrao histérico pré-pandemia para todos os ciclos de escolaridade:

> Ao nivel dos programas no 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, a taxa de transicao dos alunos EPIS aumentou
em 1,8 pp em 2021/22 - de 84,6% para 86,3% —, depois de uma redugao de 2,1 pp em 2020/21. Por ou-
tro lado, os alunos EPIS sem negativas aumentaram 13,8 pp — de 64,7% para 78,5% —, representando
um «gap» de +10,8 pp face aos restantes alunos das escolas onde estamos presentes. Esta redugao
de negativas representou 39% do potencial de melhoria maximo, j& perto do patamar de cerca de 50%, que se verificava antes da pandemia. A diferenga
entre a taxa de transicdo e o nimero de alunos sem negativas em 2021/22 - de +7,9 pp - evidencia ainda um efeito de “distorsdo” motivado pela pan-
demia, que tenderd a esbater-se.

Para os alunos EPIS dos 2.2 e 3.2 ciclos, em 2021/22, destaca-se ainda um aumento de 3,3 pp das notas positivas e de 3,7 pp das notas de 4 e 5 face ao
ano letivo anterior.

> Ao nivel do programa no 1.2 ciclo, a taxa de transigéo dos alunos EPIS aumentou em 0,6 pp — de 98,3% para 98,9%. Para os alunos acompanhados em
proximidade pelos mediadores — em potenciagdo dirigida —, a taxa de transigdo aumentou 1,2 pp, representando um «gap» de +1,0 pp face aos restan-
tes alunos, em potenciagao universal. Por outro lado, a percentagem de alunos em potenciagao dirigida sem negativas aumentou 2,8 pp — de 77,0%
para 79,8% —, 0 que representa um «gap» de +0,1 pp face aos restantes alunos em potenciagéo universal.
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Iniciamos 2023 com novos projetos no terreno, no &mbito do Plano de Agao 2022-2024, em que destacamos o programa “Por ti — Promogao de bem-estar
mental nas escolas’, patrocinado pela Zurich Foundation e pela Zurich Portugal, implementado em parceria com a Universidade de Coimbra, que acom-
panhara em Portugal, ja em 2022/23, mais de 15 mil alunos, cerca de 800 encarregados de educagao e cerca de 300 professores e técnicos de escolas.

Em termos de execugao orgamental, em 2022 obtivemos os seguintes resultados:

> Os rendimentos da EPIS atingiram os 1.352 m€, que representa +10% que o valor orgamentado de 1.227 m€ e +28% que o valor de 1.060 m€, apura-
do em 2021 - destacando-se o impacto positivo do crescimento das Bolsas Sociais EPIS e do novo projeto em parceria com a Zurich Foundation. Pela
terceira vez consecutiva, foi ultrapassado o patamar de um milhdo de euro, algo que nao se verificava desde 2012.

> Os resultados apurados, no valor de -186 m€, representam +221% que o valor orgamentado de -58 m€. A diferenca deve-se as menos-valias e desva-
lorizagdes ao nivel do patrimdnio aplicado em fundos de investimento, no valor de -129 m€; para efeitos de avaliacdo operacional (incluindo mais-valias
de fundos orgamentadas de 47,5 m€ e retirando menos-valias de 129 m€), o resultado comparavel com o orgamento seria de cerca de -10 m€, -83%
que o estimado; ou seja, a execugdo orgamental foi significativamente melhor que o previsto.

Em 2022, o Presidente da Republica assegurou, como sempre, um acompanhamento muito préximo da atividade da Associagao:

> Em 23 de fevereiro, recebeu os novos Associados e Parceiros angariados em 2021, numa simpatica e produtiva reunido de trabalho no Picadeiro Real.

>Em 10 de maio, realizou-se a Assembleia-geral anual, no Palécio da Cidadela, com a elei¢do dos drgdos sociais para o novo triénio, que terminou com
um jantar oferecido pelo Presidente da Republica.

- "Boot Camp EPIS 2022: Educar para a paz', na visita a Universidade Nova SBE, em Carcavelos, - Sessao de debate sobre o balango e os desafios futuros do voluntariado do Banco de Portugal,
7 de jutho no auditério do Banco de Portugal, em Lisboa, 29 de setembro










> PROGRAMAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

PRESENCA NO TERRENO NO FINAL DE 2022

Em 2022, a EPIS assegurou a manutengao da sua cobertura geografica em 36 concelhos do continente e 4 ilhas da Regido
Auténoma dos Agores, com presenga em 251 escolas, acompanhando em proximidade 8.922 alunos. A carteira de alunos
EPIS, do1.2cicloao secundério, é constituida por mais de 22 nacionalidades, para além da portuguesa: 90,8% de portugueses,
3,3% de brasileiros, 1,2% de angolanos, 0,9% de belgas, 0,7% de santomenses e 0,5% de guineenses. As restantes nacionalida-
des pesam menos de 0,5%. Apesar de continuarem a representar, no seu conjunto, menos de 1% no total da carteira, os alunos
EPIS de origem ucraniana, moldava e romena, passaram de 10, 13 e 5, em 2022, para 37,16 e 10, em 2023, respetivamente.

O aumento verificou-se, sobretudo, no 1.2 ciclo.

Alcochete - 1.%c Mealhada - 3.2c
Alenquer - 3.2¢ Moita - 3.%¢c
Almada - 3.%¢ Moura - 1.%c, 2.°%c e 3.%
Amadora - 1.%c e (AE) Nelas - 1.°c
Bombarral - 3.2¢ Odemira - 1.%
Campo maior - 2.2c e 1.% Odivelas - 3.2c e (AE)
Cascais - (AE) Oeiras - 1.2, 2.9¢, 3.2c e PE
Oliveira de Azeméis - 1.%¢, 2.2c e 3.%¢

Estarreja - 2.%c e 3.%
Evora - 3.%c
Figueira da Foz - 1.°c e 2.%c

Ovar - 2.%¢c
Palmela-1%e32%c

Santiago do Cacém - 1.%¢

Satao - 1.9, 2% e 3%

Seixal - 1.2 ¢, 2.%¢, 3.%¢c, secundério

Serpa -1%cePE

Sesimbra - 1.9, 2.%c e 3.%

Setubal - 3.2c

Sintra - 1.9¢, 2.%c, 3.2c e secundario e (AF)
Tondela - PE

Vila Franca de Xira - 1.2c e 3.%c

Lagoa - 2.2 ¢, 3.2 e secundario Pampilhosa da serra- 1.9c e PE ACORES
Lisb 30 AE Penalva do castelo - 1.%c Terceira
isboa -32ce (AE) Pombal - 1.%¢, 2.% e PE Faio! Q) . miguel
Loures - 1.%¢c, 2.9c, 3.%c e (AE) Porto - 2.%¢ -
PE - pré-escolar ?"
(AE) - Concelhos com avaliacao experimental
@ R
[/
le A‘A
Concelhos Escolas Alunos Mediadores
167
2020 +4 i1has4 d%s Acores 235 8.2 ]. 3 91 do sl;/émistério d_a Efiucag?o (54%)
a tempo inteiro (57%)
41 134
202 ]_ + 4 ilhas dos Acores 265 9.263 81 do Bbguéliéigoiitzigcgsﬁg/s (60%)
2022 36 251 8.922 138

+ 4 ilhas dos Agores

81 do Ministério da Educacéo (59%)
62 a tempo inteiro (45%)
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ALUNOS BENEFICIARIOS POR ANO LETIVO
(Programa piloto do pré-escolar, 1.°, 2.°, 3.° ciclos, ensino secunddario, IEFP, “Pinhal de
tuturo”, "Programa de combate a violéncia e promocgdo da cidadania em meio escolar” 14.916
e programas em parceria (Dove - Eu confiante))

+551

| Programas EPIS de promog&o do sucesso escolar
@ Programa de combate & violéncia e promogao da cidadania em meio escolar
[ Pinhal de Futuro

I ‘Dove - Eu confiante”

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ALUNOS BENEFICIARIOS EM ACUMULADO

(Programa piloto do pré-escolar, 1.°, 2.°, 3.° ciclos, ensino secunddrio, IEFP, “Pinhal de 83.572
tuturo”, "Programa de combate a violéncia e promocgdo da cidadania em meio escolar”
e programas em parceria (Dove - Eu confiante))

9.271 11.373

5.812 5.812 6.134

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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TESTEMUNHOS E HISTORIAS

“Com a missao de combater o insucesso e abandono escolares e fundamentada pela convicgéo de que
a Educacao é a base para alicercar o desenvolvimento individual dos jovens, com vista a sua plena
inclusao social, a EPIS, ao indicar caminhos inovadores e testando boas praticas, tem criado impacto e
alterado OLHARES nas comunidades educativas dos territdrios TEIP, sediados em Oeiras.

A relacdo do Municipio de Oeiras com a EPIS iniciou, em 2018, com a integragdo dos Programas
Geracao de Sucesso, no 12 ciclo e Mediadores para o sucesso escolar, dirigido a alunos do 2.2 ciclo.

Em 2019, dado o sucesso do programa, solicitdmos o alargamento do mesmo as criangcas do
Jardim de Infancia e avangamos com o piloto do Sucesso 2040 - pré-escolar. A nossa colaboragao
ndo se esgota nas intervengdes junto das criancgas, alunos e suas familias e avanca para o corpo
docente do Agrupamento de Escolas Carnaxide-Portela, numa perspetiva de apoio a comunidade
docente na gestao das relacdes interpessoais e da promogao do desenvolvimento pessoal, através
do programa “Entretanto 2.0".

Durante os 2 anos da pandemia, provocada pelo virus da CoViD-19, a EPIS continuou a acompanhar
as nossas comunidades educativas, atuando sempre para que a vulnerabilidade social de todos
agueles que acompanhava nio se acentuasse.

Em 2022, reiteramos a vontade de continuar o trabalho conjunto e avangcamos com a ampliagao
do programa para os alunos do 39 ciclo, através do programa de voluntariado de explicagdes EPIS."

Maria Paula Rodrigues, Diretora do Departamento de Educacé@o da Camara Municipal de Oeiras
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SUCESSO 2040 — PRE-ESCOLAR

O projeto-piloto “Sucesso 2040 - pré-escolar”, apds dois anos de interrupgtes diversas devidas
a pandemia, foi retomado de forma continua em 2022.

Aos 3 anos, a metodologia prevé modelos de observagéo de sinais de risco/atraso e de inter-
vengdo universal em sala, a serem realizados pelos educadores de infancia. A metodologia

Concelhos Parceiros

> Pampilhosa da Serra
> Pombal

> Qeiras
aposta também na capacitacdo familiar, sobretudo de pais de criangas com sinais de risco, a - Serpa
ser realizada pelos mediadores EPIS. > Tondela
Nos 4 e 5 anos, é realizado um rastreio universal, focalizado em competéncias especificas,
seguido da potenciagédo dos alunos com sinais de atraso no desenvolvimento dessas compe-
téncias. Em 2022, o foco nas fungdes executivas (inteligéncia fluida, planeamento, inibigao,
memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva) foi alargado e passou a incluir, aos 4 anos, a lin-
guagem recetiva e expressiva e a motricidade grossa e fina, e aos 5 anos, a literacia numérica
e verbal.
ACORES
Em 2022/23, o projeto-piloto “Sucesso 2040 - pré-escolar” acompanha 499 criangas, entre os - ae”a
. . S. Miguel
3 e 5 anos, em escolas dos concelhos de Oeiras, Pampilhosa da Serra, Pombal, Serpa e Tondela. € Sae
Pico
I
@® Rk s
Concelhos Salas Criancas Mediadores
2020 3 ]' 9 309 2a temﬁ) inteiro
202 ]' 3 20 4 1 5 2a temg:) inteiro
2022 5 44 499 7

2 a tempo inteiro
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CRIANCAS OBSERVADAS E SINALIZADAS NO PROGRAMA PILOTO NO PRE-ESCOLAR ENTRE 2019 E 2022

Criangas de 3 anos

CRIANCAS CRIANCAS

earonee b 34,1% 28,5% 42,1%  34,4% 36,4% e ) 26,4% 23,0% 28,5% 35,3% 23,1%
DE RISCO DE RISCO
193
51 -
1175 - 21 ¥ 4y 3oy 28
o, | B | 5 |
Total 2020vs 2019 2021vs2020  2022vs 2021 2023 vs 2022
Criancas de 4 anos
CRIANCAS
Faonte ) 31,8% 25,2% 34,1% 33,8% 72,7%
DE RISCO
296
94 123 L
24 11 8
N Y aw
Total 2020vs 2019 2021vs2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022
338 Criangas de 5 anos
CRIANCAS
218 atoree ) 37,3% 32,9% 62,9% 34,5% 36,2%
195 DE RISCO
121 123 686
82 75
256 10 301
Total 2020vs 2019 2021vs 2020 2022vs 2021 2023 vs2022 - 69 62 39 113 gg . 109
s [P |
[ Criangas observadas Criangas sinalizadas Total 2020vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2023 vs 2022
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PRIMEIROS RESULTADOS PRELIMINARES

Ao longo dos dois ultimos anos foi possivel apurar, de forma preliminar, resultados positivos dos alunos que receberam treino ao nivel das funcgdes
executivas (inteligéncia fluida, planeamento, atencgdo e controlo inibitério, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva).

Por exemplo, os resultados preliminares parecem indicar o aumento da atencdo seletiva e supressao de interferéncia. Com efeito, apds 10 sessdes de
treino com exercicios especificos, os alunos de 4 e 5 anos melhoraram significativamente o seu desempenho, diminuindo os erros cometidos e 0 tempo
de execugdo dos exercicios. Relativamente a exatidao da tarefa (grafico 1), verifica-se uma redugdo do nimero de erros cometidos para menos de metade
entre o inicio e o fim da intervengéo, em ambas as idades, apesar da descida ser mais visivel em criangas de 4 anos (linha verde do gréafico) comparati-
vamente com as criancas de 5 anos que iniciam o treino com menos erros cometidos, em média (linha roxa do grafico). J& no que respeita ao tempo de

realizacdo da tarefa (gréfico 2), verifica-se uma reducao significativa, de mais de 100 segundos, para as criangas de 5 anos e de mais de 60 segundos
para as criancas de 4 anos. Apesar da diferenga, ambas as flutuagdes sao significativas.

Grdfico 1: Flutuag@o do numero de erros em tarefa

Grdtfico 2: Flutuacéo do tempo de realizag@o em tarefq,
de atencao seletiva e supresséo de interferéncia

de atencao seletiva e supresséo de interferéncia

Ano
{B5% CI)
15 - 1 Anc
2 200 4 i (95% CI)
] - 1
> Treino de 10 semanas §'U | 5 N\ 2
. = X
com um grupo de 26 = k| & 150 | S
criangas de 4 anos § o e Z —— . §
: = - 8 =1
(ano 1) e de 1 crianca o 100
de 5 anos (ano 2)
5
o 1 2 3 4 & & 7 8 9 o Tz 3 -jr 5 e 7 8 9@
TO = 1.° sessdo Tima TO = 1.° sess@o e

Por outro lado, os resultados, embora preliminares, parecem indicar também o aumento da flexibilidade cognitiva (capacidade para entender a regra sub-
entendida de uma tarefa quando a regra muda). Observando o gréafico 3, podemos verificar que o nimero de erros cometidos no inicio do treino passa para
zero no final de nove sessdes. Em relacgdo a velocidade de execucdo, verifica-se um ganho superior a 100 segundos (grafico 4) . Este resultado é altamente
favoravel a aprendizagem, uma vez que é a flexibilidade que nos faz alternar de estratégia quando outra ndo funciona ou ndo recebe feedback contingente.

Grdtico 3: Flutuag@o do nimero de erros

Grdtico 4: Flutuacao do tempo de realizagao
em tarefas de flexibilidade cognitiva

erros em tarefas de flexibilidade cognitiva

5
i 200
> Treino de 10 semanas g3 1%
com um grupo de 26 < x
H £ g [
criangas de 4 anos 2 g™
. z 1
(ano 1) e de 1 crianga 2 z -
de 5 anos (ano 2) °
-1 -]
1] 1 2 8] & s [ ] T n a o 1 s 2 4 & 6 T a ]
Time Time:
TO = 1.° sess@o TO = 1.° sess@o
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GERACAO DE SUCESSO - 1.° CICLO

Em 2022, a EPIS acompanhou 6.323 alunos do 1.2 ciclo em 25 concelhos do pais. O ano foi marcado pela continuidade de duas importantes
iniciativas para alunos do 1.2 ciclo: (1) avaliagao experimental do programa “Geragao de sucesso — 1.2 ciclo”, cujos primeiros resultados pode-
réo ser analisados no final do ano letivo 2022/23, e o (2) alargamento ao concelho de Moura do programa “Mapa Mundo - abrir horizontes
para chegar mais longe”.

- Concelhos Parceiros
> Alcochete > Oliveira de Azeméis
> Amadora (AE) > Palmela
> Campo maior > Pampilhosa da Serra
> Cascais (AE) > Penalva do Castelo
> Figueira da foz > Pombal
> Lagoa > Santiago do Cacém
> Lisboa (AE) > Satao
> Loures (AE) > Seixal
> Moura > Serpa
> Nelas > Sesimbra
> Odemira > Sintra (AE)
> Odivelas (AE) > Vila Franca de Xira
> QOeiras

(AE) - Concelhos com avaliacao

> Formagao de mediadores EPIS do 1.2 ciclo, Alcochete, 6 de outubro de 2022 experimental

[
inNg
@® R4k ) X
Concelhos Escolas Alunos Mediadores
ACORES
52 . Terceira
2020 30 14 ]_ 5. ]_ 29 29 do Ministério da Educagdao Faial . S. Miguel
3 concelhos novos 25 a tempo inteiro b H
5 1 Pico
202 1 30 1 4 ]_ 5, 8 ]_ 2 36 do Ministério da Educagao
2 concelhos novos 72 avaliagéo experimental 350 avaliagdo experimental 37 a tempo inteiro
10 avaliag¢éo experimental
ol
2 0 2 2 2 5 ]_ 0 8 6 R 3 2 3 36 do Ministério da Educacao
1 concelho novo 65 avaliacao experimental 255 avaliacdo experimental 339 a tempo inteiro

9 avaliac@o experimental
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Em 2021/22, o sucesso escolar dos alunos EPIS do 1.2 ciclo (2.2, 3.2 e 4.2 anos) atingiu os 99,4%, +0,9 pontos percentuais (p.p.) que em
2020/21 (98,5%), constituindo o segundo melhor registo desde o inicio do programa. A percentagem de alunos de risco (alunos em potencia-
¢do dirigida) que passaram de ano foi de 97,0% em 2022, o valor mais elevado de sempre e que representa um aumento do sucesso escolar
de +3,3 p.p. face ao ano anterior — 93,7% de taxa de aprovagdo em 2021.

TAXAS DE TRANSICAO (TT) DOS ALUNOS EPIS NO 1.° CICLO

Alunos em potenciagdo universal Alunos em potenciagéo dirigida
POTENCIAL
DE MELHORIA ) 86% 35% 0% 27% 17% 34% 0% 29%
CAPTADO
+ 53 novos + 4 novos + 0 novos + 16 novos + 4 novos + 11 novos + 0 novos + 6 novos
bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos
DELTA ) +1,8 p.p +0,4 p.p. -1,0 p.p. +0,2 p.p. +1,2 p.p. +1,8 p.p. -2,3 p.p. +1,2 p.p.

99,5
97,9%

S 95,8%

TT de 2.742 TT de 4.567 TT de 2.447 TT de 2.109 TT de 349 TT de 585 TT de 445 TT de 505
alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em
2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021

GAP ) -0,6 p.p. +1,4 p.p. -1,4 p.p. +1,4 p.p.

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variagao dos indicadores dos alunos EPIS entre 0 ano “n+1" e 0 ano “n”
GAP - Diferenga entre variagdo (“delta") dos indicadores dos alunos EPIS em intervengao dirigida e dos alunos EPIS apenas com interveng&o universal
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AVALIACAO EXPERIMENTAL DO PROGRAMA “GERACAO DE SUCESSO - 1.° CICLO"

Em 2022, a EPIS deu seguimento a avaliagdo experimental do programa “Geragéo de sucesso — 1.2 ciclo”, iniciada em 2021, com o apoio do Ministério
da Educac3o, que permitiu a alocagdo de 9 mediadores, professores em mobilidade, com dedicagdo exclusiva para o desenvolvimento de um trabalho

de potenciagdo de alunos em 65 escolas.

Esta avaliagao resultara da comparagao do desempenho escolar de dois grupos definidos aleatoriamente entre os alunos sinalizados no rastreio EPIS no
final do ano letivo 2022/23: (1) o dos alunos sinalizados com intervencgdo e (2) o dos alunos sinalizados sem intervengao (grupo de controlo), garantindo
que, em termos médios, eventuais diferengas de desempenho entre os dois grupos possam ser atribuidas exclusivamente a participagao no programa.

A utilizagao desta abordagem permitira aumentar a visibilidade do programa bem como o seu potencial em termos de implementagao noutros concelhos.

> Equipa de mediadores da avaliagdo experimental, 4 de outubro de 2022

RESULTADOS PRELIMINARES, APURADOS NO FINAL DO
1.° SEMESTRE DE 2022/23 (1 ANO APOS O INICIO DA INTERVENCAO)

Numero de negativas no final Nota média a
do 1.° semestre de 2022/23 Portugués e Matematica
72,7% 73,6% 67,4%

65,9%
63.9% 64,4%

12,9% 128%  92% 97% 5% 40%

P 5l
0 1 2 3ou+ Portugués Matemdtica
negativas negativa negativas negativas

Controlo (540 alunos) [ Interveng&o (255 alunos)
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“"MAPA MUNDO - ABRIR HORIZONTES PARA CHEGAR MAIS LONGE"

A EPIS lancou o programa “Mapa Mundo” tendo em vista o desenvolvimento de um conjunto de competéncias que abram os horizontes dos alunos de
regides mais desfavorecidas para os ajudar a atingir o seu maximo potencial, em 2021/22, com o apoio da Agrovete S.A., e do Dr. Pedro Ferraz da Costa.

O objetivo do programa ¢ estimular as competéncias ndo cognitivas — competéncias para o sucesso na escola e na vida — através da exposicdo a novas
experiéncias, ajudando os alunos a ser mais curiosos, mais imaginativos, mais ambiciosos e mais determinados.

Em 2022, o "“Mapa Mundo" foi alargado ao concelho de Moura, com um grupo de 14 alunos da EB1 da Amareleja que se juntou aos 15 alunos ja acom-
panhados em Serpa.

Em 2023, a EPIS pretende que o programa seja alargado a novos concelhos parceiros, com o envolvimento das escolas, familias e comunidade local,
para continuar a ajudar os alunos a alargar os seus harizontes e a utilizar a educagdo como forma de concretizagdo dos seus sonhos, em qualquer area
da vida e em qualquer parte do mundo.

> Viagem a Sevilha do grupo de 10 alunos de Vila Verde de Ficalho e Vila Nova de Sao Bento, de Serpa, apoiada pela Agrovete, na pessoa do Dr. Pedro Ferraz da Costa, entre 23 e 25 de maio de 2022

2,
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TESTEMUNHOS E HISTORIAS

“Partilhar as nossas vivéncias, € sempre bom, especialmente se for para inspirar alguém, e se esse
alguém for criancas entdo, é com certeza das melhores experiéncias que podemos ter.

Foi muito gratificante ver o interesse e admiracdo na cara dos mildos. Este projeto € tao impor-
tante que é dificil de explicar, ainda mais em dois pardgrafos, mas é mesmo assim que se combate
a desertificacdo e o esquecimento, a que infelizmente estas criangas estao sujeitas. Mostrar-lhes
novos horizontes, ensinar-lhes a ter metas, a sonhar sem medo, que hd um mundo & fora para ser
explorado. O Mapa Mundo, é um programa de uma importancia, que se calhar ainda nem sabemos
bem a dimenséo... as sementes foram langadas... a colheita vira com toda a certeza. Obrigado pela
oportunidade de poder fazer-parte disso tudo.”

Francisco Mendes, convidado Mapa Mundo, Vila Verde de Ficalho, Serpa

“0O meu nome é Jodo Perdigdo.e fago parte do programa Mapa Mundo da EPIS. Para mim é impor-
tante fazer parte do programa porque, com a ajuda do coordenador Marcelo Formosinho e da
mediadora Vera Trigo, tenho aprendido ndo sé coisas da escola mas também coisas da nossa
Histdria. Temos tido sessdes com convidados da nossa regiao, que falam um pouco sobre a histéria
de vida deles e em como, por vezes, é importante sair do sitio onde vivemos para adquirir novos
conhecimentos a nivel profissional e ndo sd, pondo depois tudo isso em préatica.

Com este programa, tivemos a oportunidade de viajar até Sevilha, em Espanha, onde pudemos apren-
der um pouco da Histdria e cultura daquela cidade. Fomos também convidados a estar presentes no
Paléacio de Belém , o gue me deixou muito feliz e onde pude conhecer o atual Presidente da Republica
e também o anterior, entre outras pessoas importantes do nosso pais e da EPIS.

Agradeco a todos os que me ajudaram a participar neste programa e a todos aqueles que colaboram
com a EPIS. Se alguém me perguntasse porque gosto de estar aqui eu diria “porque aqui aprendo mui-
tas coisas que de outra forma néo seria possivel.”

Deixo um agradecimento a todos e em especial ao Dr. Pedro Ferraz da Costa, pois sem a sua ajuda nada
disto era possivel. Obrigado, em meu nome, dos meus colegas e dos nossos pais, a todos aqueles que
de alguma maneira colaboram com a EPIS e com o programa Mapa Mundo, em particular e tornam
possiveis todas estas experiéncias. OBRIGADO!"

Joao Perdigédo, aluno do 5.° ano, do concelho de Serpa

Sl
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MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - 2.° E 3.° CICLOS E SECUNDARIO

Os resultados dos programas EPIS voltaram a ser positivos em 2022, depois de terem apresentado valores negativos em 2021, pela primeira vez na histéria
da EPIS, na sequéncia dos impactos negativos da pandemia em 2020 e 2021. Em 2021/22, o sucesso escolar dos alunos EPIS do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario,
acompanhados ha mais de 1 ano, atingiu 0s 86,4%, +1,8 pp que em 2020/21 (84,6%). Por outro lado, a percentagem de alunos em condigdes de aprovagéo
(com 2 ou menos negativas) aumentou 13.8 p.p., 78,5% em 2022 vs. 64,7% em 2021. No primeiro periodo de 2022/23 os resultados dos alunos EPIS volta-
ram a estar em linha com o cendrio pré-pandemia.

ALUNOS EPIS COM NOTAS REGISTADAS NOS 2 ANOS LETIVOS CONSECUTIVOS

Taxa de transicao
dos alunos EPIS

Zona de Aprovagao dos alunos EPIS
(com duas ou menos negativas)

Concelhos Parceiros

> Alenquer > QOeiras
o LENEAL 12% 39% > Almada > Oliveira de Azeméis
CAPTADO > Bombarral > Ovar
> Campo Maior > Palmela
DELTA)  +1,8 pP-p. +13,8 p.p. > Estarreja > Pampilhosa da Serra
> Evora > Pombal
86.4% ELRLA > Figueirada Foz > Porto
B o ' > Lagoa > S4tao
| 64,7:% 202072021 > Lishoa > Seixal
% ! [ 2021/2022 > Loures > Sesimbra
v > Mealhada > Setubal
< > Moita > Sintra
1124 alunos EPIS 1.114 alunos EPIS > Moura > Vila Franca
em 2021 vs 2020 em 2022 vs 2021 - Odivelas de Xira
@ &5
i
Ikk
Concelhos Escolas Alunos Mediadores ACORES
30 Terceira
51 do Ministério da Educagao ;
2020 + 4 ilhas dos Acores 67 2.716 10 dos Acores i . S. Miguel
57 a tempo inteiro ‘ w
30 25 do Ministério da Educagao Pico
202 1 2 concelhos novos 70 3'036 12 dos Acgores
+ 4 ilhas dos Agores 53 a tempo inteiro
27 46 do Ministério da Educacs
2022 1 concelho novo 80 2- ]- 00 o Ministerio da Educagao

+ 4 ilhas dos Agores

14 dos Acores

63 a tempo inteiro

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variagéo dos indicadores dos alunos EPIS entre 0 ano “n+1" e 0 ano “n"
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MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - 2.° CICLO

Em 2022, o sucesso escolar dos alunos acompanhados pela EPIS no 2.2 ciclo diminuiu pela 2.2 vez desde 2015. Os 232 alunos acompanhados ha 1 ou
mais anos, permitindo a comparagéao entre periodos homdlogos, atingiram uma taxa de transigao de 88,4% que compara com 89,2% de taxa de transi-
¢do em 2020/21. No entanto, a percentagem de alunos EPIS em condigdes de aprovagao (com 2 ou menos negativas) aumentou +16,2 p.p. - 89,9% em

2022 vs. 73,7% em 2021.

TAXA DE TRANSICAO (TT) DOS ALUNOS EPIS COM NOTAS REGISTADAS NOS 2 ANOS CONSECUTIVOS

POTENCIAL
DE MELHORIA 61%
CAPTADO

+73 novos
bons alunos

DELTA ) +21,0 p.p.

65,7%

TT de 347

57%

+44 novos
bons alunos

+12,3 p.p.

90,8%

78,6%

46%

+23 novos
bons alunos

+5,7 p.p.

93,4%

87,7%

53%

+28 novos
bons alunos

+5,7 p.p.

94,9%

189,2%

b

0%

+0 novos
bons alunos

-3,9 p.p.

94,7%

Zona de aprovacdo
dos alunos EPIS
(com duas ou
menos negativas)

0%

+0 novos
bons alunos

-0,9 p.p.

189.2% RLFL7

TT de 359 TT de 406 TT de 492 TT de 327 TT de 232
alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em
2016 vs 2015 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021
GAP ) +17,5 p.p. +14,5 p.p. +3,6 p.p. +5,0 p.p. -5,4 p.p. -1,3 p.p.

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variagéo dos indicadores dos alunos EPIS entre 0 ano “n+1" e 0 ano “n"

GAP - Diferenca entre variagao (“delta”) dos indicadores dos alunos EPIS e dos restantes alunos da escola (sem intervengao EPIS)

62%

+16,2 p.p.

73,7%

Zona de aprovagao de
228 alunos EPIS em
2022 vs 2021

+14,1 p.p.

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL
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MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - 3.° CICLO

Em 2022, o sucesso escolar dos alunos acompanhados pela EPIS no 3.2 ciclo voltou a aumentar, depois de terem apresentado valores negativos em 2021,
pela primeira vez na histdria da EPIS, na sequéncia dos impactos negativos da pandemia em 2020 e 2021. Os 884 alunos acompanhados ha 1 ou mais anos,
permitindo a comparagao entre periodos homdlogos, atingiram uma taxa de transigdo de 85,8% que compara com 83,3% de taxa de transigdo em 2020/21.
Também a percentagem de alunos EPIS em condig8es de aprovagado (com 2 ou menos negativas) aumentou +13,2 p.p. — 75,4% em 2022 vs. 62,2% em 2021.

TAXA DE TRANSICAO (TT) DOS ALUNOS EPIS COM NOTAS REGISTADAS NOS 2 ANOS CONSECUTIVOS s s EPE
(com duas ou
menos negativas)

POTENCIAL

DE MELFGRIA 34% 30% 26% 46% 60% 15% 0% 35%
+233 novos +104 novos +67 novos +120 novos +115 novos +0 novos +22 novos
bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos bons alunos
DELTA ) +9,5 p.p. +6,5 p.p. +5,8 p.p. +11,0 p.p. +9,0 p.p. -1,8 p.p. +2,5 p.p. +13,2 p.p.
[ N 94,0% |
o1,6% ' | 850 099
62,2%

TT de 2.451 TT de 1.595 TT de 1.148 TT de 1.093 TT de 1.300 TT de 1.341 TT de 1.341 Zona de aprovagao de
alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em 878 alunos EPIS em
2016 vs 2015 2017 vs 2016 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2021 vs 2020 2022 vs 2021
GAP)  +17,2 p-p. +2,5 p.p. +4,7 p.p. +9,3 p.p. +5,1 p.p. -2,6 p.p. -0,5 p.p. +10,1 p.p.

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos
DELTA - Variagao dos indicadores dos alunos EPIS entre o0 ano “n+1" e 0 ano “n”

54 GAP - Diferencga entre variagdo (“delta”) dos indicadores dos alunos EPIS e dos restantes alunos da escola (sem intervengao EPIS)
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MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR - ENSINO SECUNDARIO

Em 2022, os alunos do ensino secunddrio acompanhados ha 1 ou mais anos, atingiram, pelo 3.2 ano consecutivo uma
taxa de aprovacdo de 100%. A percentagem de alunos EPIS em condigdes de aprovagdo (com 2 ou menos negativas)

aumentou +12,5 p.p. — 100% em 2022 vs. 87,5% em 2021.
ALUNOS EPIS COM NOTAS REGISTADAS NOS 2 ANOS CONSECUTIVOS

Taxa de transi¢ao (TT) dos alunos EPIS

Zona de aprovacédo dos alunos EPIS
(com duas ou menos negativas)

POTENCIAL
DE MELHORIA }
CAPTADO

100%

+10 novos
bons alunos

DELTA ) +23,3 p.p.

TT de 46
alunos EPIS em
2020 vs 2019

100%

+1 novo
bom aluno

+4,3 p.p.

2

100%

> Lagoa
> Sintra
> Seixal

ACORES

Terceira

Concelhos
Parceiros

TT de 23
alunos EPIS em
2021 vs 2020

TT de 8
alunos EPIS em
2022 vs 2021

Faial - )
I S. Miguel
*

Zona de aprovagao
dos 8 alunos EPIS

em 2022 vs 2022

Pico

O] Pyl 'iﬂ' ‘&k
Concelhos Turmas Alunos analisados ~ Alunos em acompanhamento
2020 2 32 25 9 32
2021 3 3 26 134 45
2022 3 3 22 59 45

Nota: Alunos em continuidade e com notas registadas nos 2 anos letivos consecutivos

DELTA - Variagao dos indicadores dos alunos EPIS entre o0 ano “n+1" e 0 ano “n”
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PROGRAMAS EM PARCERIA
"PROGRAMA DE COMBATE A VIOLENCIA E PROMOCAO DA CIDADANIA EM MEIO ESCOLAR”

Em 2022, o “Programa de combate a violéncia e promogdo da cidadania em meio escolar”, langado em 2016 e testado até 2018, em parceria com o
Governo Regional dos Acgores, voltou ao terreno, desta vez no continente, na EB2,3 Pedro Eanes Lobato, no Seixal.

Este programa tem como principal objetivo diminuir os indices de violéncia no espago escolar e promover a cidadania, incrementando valores de
tolerancia, solidariedade, empatia, amabilidade, respeito ao préximo e altruismo nos alunos. A sua implementagao implica a criagdo, na escola, de
um Gabinete de Combate a Violéncia e Promogéo da Cidadania (GCVPC), dinamizado por mentores (professores com formagéao prévia para o efeito)
com intervengdo em 3 dominios:

1. Apoio e capacitagdo de alunos e familias;
2. Formagao, treino e apoio de professores e assistentes operacionais;
3. Consciencializagdo da comunidade e trabalho em rede.

Para a avaliacdo do impacto da intervencdo foram desenvolvidos indices de bem-estar para alunos, familias, professores e assistentes operacionais,
aplicados como pré e pds teste, que pretendem avaliar dominios como o bem-estar escolar, familiar e comunitario, a percegéo de violéncia nas escolas,
a predisposicao para a violéncia, crengas sexistas e estratégias de coping de alunos e familias, a capacidade fisica e psicoldgica para trabalho e a satis-
fagdo profissional de professores e assistentes operacionais.

Em 2022, foram envolvidos no programa um total de 627 alunos (368 do 2.2 ciclo e 359 do 3.2 ciclo), 551 dos quais a ndo beneficiar de outros
programas EPIS de promogéao de sucesso escolar, 188 familias, 70 professores e 40 assistentes operacionais. O programa é implementado por uma
equipa com formacao especifica na metodologia e monitorizada pela EPIS, constituida por 14 professores, 6 técnicos, 3 assistentes operacionais, um
representante da Associagdo de pais da escola e 2 represententes dos alunos.

Em 2023, a EPIS pretende reforgar a adogao de um entendimento comum sobre o tema da violéncia e sobre as estratégias para fazer face ao desafio
gue esta levanta, apostando num alargamento do projeto a novos concelhos, contribuindo assim para a criagao de escolas promotoras da paz.

> Formag&o de mentores do “Programa de combate a violéncia e promogao da cidadania em meio escolar”, EB2,3 Pedro Eanes Lobato, Seixal, 15 de setembro de 2022
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TESTEMUNHOS E HISTORIAS

“O programa de Prevencéao da Violéncia e Promogao da Cidadania em Meio Escolar veio introduzir nas
escolas um complemento fundamental aos mecanismos mais sancionatdrios de tratamento de ocor-
4 réncias disciplinares, ao instituir um sistema de intervengao assente em agdes pedagdgicas de apoio e
v capacitagao, focado na melhoria dos indices de bem estar de toda a comunidade escolar. Decorridos 6

.' ~ N H H ~ . . Ve
& anos da formacao inicial, a maioria das escolas dao continuidade ao programa de forma auténoma, tendo

sido apropriado e adaptado de acordo com cada contexto. Em todas as escolas abrangidas, as competén-

L
cias adquiridas no &mbito do programa apetrecharam os agentes educativos com estratégias construtivas
" / gue permitem prevenir e gerir eficazmente os comportamentos violentos no meio escolar.”
& Al ﬁ Susan Sequeira, Direc@o Regional de Educacéo dos Acores

> Susan Sequeira “Coordenar um projeto inovador sobre o combate a violéncia na escola tem sido muito desafiante, a
aprendizagem com os nossos. orientadores tem sido de uma grande riqueza dando-nos sempre o apoio
necessario na operacionalizagdo do projeto, bem como no acompanhamento sistematico de todas as
suas fases. Ha efetivamente uma grande mais-valia do projeto na escola, por ser do conhecimento dos
varios intervenientes educativos e por isso funcionar como referéncia na intervencéo preventiva no meio
escolar para diminuir os niveis de violéncia fisica e verbal. Estamos no bom caminho, é sé continuar.”

Deolinda Rodrigues, Subdiretora do Agrupamento e Coordenadora do programa na EB2,3 Pedro Eanes
Lobato, no Seixal

“Este projeto permitiu refletir mais sobre a violéncia para podermos combaté-la em todos os sentidos.
Nao se pode manter a paz pela forga, mas sim pela concdrdia, estamos a trabalhar para melhorar.”

2 El%mf”tgs,dal equipa de projeto da EB2,3 Pedro Eanes  Ana Sofia Henriques, Assistente Operacional na EB2,3 Pedro Eanes Lobato, no Seixal
0bato, Selxa

“A criacao do projeto “Gabinete Tolerancia 0" preencheu uma lacuna e valorizou o espago escolar, incu-
tindo e desenvolvendo, nos alunos, atitudes e valores num sentido global de pertenga.”

Valter Carvalho, Professor Mentor na EB2,3 Pedro Eanes Lobato, no Seixal

“Muito interessante perceber um novo olhar na forma como esta equipa observa e reage as situacoes
comportamentais dos alunos e a forma como isso se repercute na criagao de relagdes mais construtivas.
Temos uma escola cada vez mais consciente e cuidadora das relagdes intrapessoais e interpessoais.”

Cldudia Afonso, Assistente Social na EB2,3 Pedro Eanes Lobato, no Seixal

“Acho que a escola esta mais calma e assim quando acontece alguma coisa, sabemos onde pedir ajuda.”
Laura Silva, aluna do 8.2 ano na EB2,3 Pedro Eanes Lobato, no Seixal

> |aura Silva

57



RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2022

"DOVE - Eu Confiante”

Em 2022, a EPIS e a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgdo, da Universidade do Porto, em parceria com a Unilever (Dove), proporcionou,
pelo 3.2 ano consecutivo, a implementagdo do Programa “Dove — Eu Confiante” em 270 escolas, publicas e privadas, de 125 concelhos do Continente
e 1 Ilha dos Acores capacitando 494 professores e técnicos especializados para gue pudessem ajudar os jovens das suas turmas a melhorar a sua

auto imagem e a aumentar a sua confianga corporal.

Concelhos Parceiros

>~ Agueda

> Albergaria-a-Velha
> Albufeira

> Alcécer do Sal

> Alcanena

> Alcobaga

> Alcochete

> Almada

> Alvaidzere

> Amadora

> Amarante

> Ansido

> Arouca

> Aveiro

> Avis

> Barcelos

> Barreiro

> Batalha

> Beja

> Benavente

> Bombarral

> Braga

> Cadaval

> Caldas da Rainha
> Caminha

> Canas de Senhorim

> Carregal do Sal
> Cascais

> Castelo Branco
> Castelo de Paiva
> Castro Marim

> Cinfaes

> Coimbra

> Covilha

> Esposende

> Estarreja

> Evora

> Faro

> Felgueiras

> Ferreira do Zézere
> Figueira da Foz
> Fornos de Algodres
> Gondomar

> Grandola

> Guimaraes

> Lagoa

> Lagos

> Leiria

> Lisboa

> Loulé

> Loures

> Lousada

Alunos impactados

> Mafra

> Maia

> Marco de Canaveses
> Marinha Grande

> Marvao

> Matosinhos

> Mesao Frio

> Miranda do Corvo

> Moita

> Mondim de Basto

> Montalegre

> Montijo

> Moura

> Nelas

> Obidos

> Odivelas

> QOeiras

> Olhéo

> QOliveira de Azeméis
> Oliveira do Bairro

> Oliveira do Hospital
> Ourém

> QOvar

> Pacgos de Ferreira

> Palmela

> Pampilhosa da Serra

32.743

8.904

Total 2020
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8.923

2021

> Paredes

> Paredes de Coura

> Penafiel

> Penela

> Peniche

> Pombal

> Ponte da Barca

> Ponte de Lima

> Portalegre

> Portimao

> Porto

> Porto de Mds

> Pévoa de Santa Iria
> Pévoa de Varzim

> Rio Maior

> Salvaterra de Magos
> Santa Comba Déo

> Santa Maria da Feira
> Santarém

> S80 Jodo da Madeira
> Sao Pedro do Sul

> Satao

> Seia

> Seixal

> Serta

> Sesimbra

> Silves

> Sintra

> Tébua

> Tabuago

> Terras de Bouro

> Tomar

> Torres de Vedras
> Torres Novas

> Valenga

> Valongo

> Vendas Novas

> Viana do Castelo
> Vila do Conde

> Vila do Corvo

> Vila Franca de Xira
> Vila Nova de Famalicdo
> Vila Nova de Gaia
> Vila Real

> Vila Real de St? Antdnio
> Vila Verde

> Viseu

Professores inscritos

14.916

2.678
516

988

1.174

E———— H I

2022

Total 2020

2021

2022

ACORES

Terceira
Faial ‘
* S. Miguel

Pico

Professores formados

1387 424 419 494
—
Total 2020 2021 2022
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Em 2022, um estudo realizado pela equipa da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, com 1.033 alunos,
concluiu gque, globalmente, o programa “Dove- Eu Confiante” teve um impacto positivo, tanto em raparigas como em rapazes, de todos os anos
de escolaridade em que foi implementado (7.2. 8.2 e 9.2). Foram avaliadas varias dimensdes como: (1) internalizacdo dos ideais de aparéncia e
ideais atléticos, (2) satisfagdo com a aparéncia e com o peso, (3) autoestima e (4) afeto positivo. Os dados foram recolhidos no momento do inicio
do programa (T1) e depois de dinamizados 8 workshops, em contexto de turma, pelos professores e técnicos formados pela EPIS (T2). A titulo
de exemplo, no que respeita a internalizacdo dos ideais de aparéncia e ideais atléticos (graficos 1 e 2) o programa teve um maior impacto nas
raparigas (grafico 1), em que é notdria uma maior reducdo do que nos rapazes (grafico 2). Ja no que respeita a satisfagdo com o peso (graficos 3
e 4) o maior impacto verificou-se nos rapazes, em todos os anos de escolaridade mas com especial evidéncia no 8.2 ano (gréfico 4).

Grdfico 1 e 2: Impacto ao nivel da internalizag@o dos ideais de aparéncia nas raparigas e nos rapazes

Internalizacdo Geral Raparigas Internalizacdo Geral Rapazes

19,00

1700 =70 a""qﬁ-aug o —7%ano 82ano 92 ano
15,00 h——.—__

13,00
11,00
9,00
7,00

5,00

Grdfico 3 e 4: Impacto ao nivel da satisfagGo com o peso na raparigas e nos rapazes

Satisfacdo com o Peso: Raparigas Satisfagdo com o Peso: Rapazes

—_—e o ]
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oE COISAS BELAS

=

Atividade realizada pelos alunos do Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco, Atividade realizada pelos alunos do Agrupamento de Escolas da Amareleja, Moura
Vila Nova de Famalicdo

- Atividade realizada pelos alunos do da Escola Secundaria de Sao Pedro, Vila Real - Atividade realizada pelos alunos do Agrupamento de Escolas de Pévoa de Santa Iria
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TESTEMUNHOS E HISTORIAS

“Na minha perspetiva, enquanto técnica especializada, foi crucial a implementagao do programa nesta faixa etaria e nesta turma em especifico.
Houve uma evolugdo crescente, notavel e proficua. Visivelmente os alunos sao outros depois da aplicagdo do programa que apesar de muito
simples, é especifico o suficiente para ter resultados nitidos, tanto no comportamento em sala de aula como fora da sala. Uma aluna em espe-
cifico que tem mais dificuldades de envolvimento social/relacdo com os outros era capaz de estar 90 minutos com as maos na cara a olhar para
a secretdria... esteve com esta postura até ao segundo workshop, depois deste comegou sempre a levantar a cabega e, inclusive, no 5.2 e 6.2
workshops. a-estar envolvida e a participar, como todos os restantes colegas. Denoto que o programa teve muito impacto em todos os alunos da
turma, mas especial impacto nesta aluna especificamente.”

Marina Isabel Lamas dos Santos Lopes, Psicéloga da ES José Loureiro Botas, Leiria

“Foi de suma importancia trabalharmos o tema nesta faixa etaria. Desfizeram-se muitas duvidas e resolveram-se muitos problemas. O compor-
tamento da turma mudou imenso depois de trabalharmos a tematica. Todos ficaram mais disponiveis para todos e para os problemas de todos.
Rapazes e raparigas ficaram e ficam ainda agora a conversar “numa roda” nos espagos exteriores da escola, convivem bastante mais aos fins de
semana, organizam festas nas casas uns dos outros. Os encarregados de educagdo trocam mais “boleias” e promovem encontros para debaterem
os problemas dos educandos.”

Professora Maria Concei¢cdo Marcos, AE Alberto Sampaio, Braga

“Enquanto docente e diretora de turma, sublinho a pertinéncia do programa em contexto escolar, visto que este curso de formacao, sobretudo
pela qualidade da discussao e das partilhas que logrei encontrar, quer nas sessdes sincronas quer nos recursos que nos foram facultados, veio
dar-me respostas uteis as minhas necessidades pessoais e possibilitou-me a aquisicao de competéncias e atitudes ditas transversais as minhas
praticas pedagdgicas. O facto de se tratar de uma agédo em regime a distancia foi igualmente um aspeto bastante positivo, tendo-me proporcio-
nado conhecer colegas de varias regides, fomentando a partilha de experiéncias extremamente enriquecedoras. (...) a agdo excedeu as minhas
expectativas quer pelas atividades implementadas quer pela discussao e partilha de experiéncias com o grupo docente tédo diversificado que
tive oportunidade de conhecer, tendo contribuido para o meu desenvolvimento pessoal e profissional. Este projeto por estar organizado numa
sequéncia de seis sessdes permitiu ndo so verificar a evolugao de cada aluno a nivel da sua participacao e a vontade como também capacitar
estes adolescentes para lidarem melhor com o seu corpo e as mudangas associadas ao periodo de crescimento, promovendo a autoconfiancga e
um desenvolvimento saudavel em contexto escolar. O balango final que fago da agao é bastante positivo, visto que a minha experiéncia na abor-
dagem do tema da imagem corporal, em sala de aula, era pouco significativa, na medida em que nunca tinha trabalhado esta tematica de forma
tao consistente e prolongada.”

Maria Manuela Gomes Carvalho, ES du Bocage, Setubal
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Concelhos Parceiros

>~ Agueda

> Alenquer

> Almada

> Amadora

> Anadia

> Aveiro

> Baido

> Barcelos

> Braga

> Braganca

> Carregal do Sal
> Castelo de Paiva
> Constancia

> Estarreja

> Evora

> Figueira da Foz
> Gavido

> Representantes da EPIS, da Zurich Portugal e da UpC?, no langamento
do programa, no Centro Cultural de Belém, 10 de outubro de 2022

> Gondomar

> Lisboa

> Loures

> Lousada

> Maia

> Marco de Canaveses
> Matosinhos

> Melgago

> Miranda do Corvo

> Moita

> Montemor-o-Novo
> Moura

> Nelas

> Odivelas

> Oeiras

> Oliveira de Azeméis
> QOliveira do Bairro

“POR TI - PROGRAMA DE PROMOCAO DO BEM-ESTAR MENTAL NAS ESCOLAS”

Em 2022, foi langado o programa “Por Tl — programa de promogao do bem-estar mental
nas escolas”, financiado pela Zurich Foundation, gerido pela Zurich Portugal e Miss&o
Azul, e implementado pela EPIS em parceria com a Unidade de Psicologia Clinica
Cognitivo — Comportamental (UpC?) da Universidade de Coimbra.

Este programa vai decorrer nos préoximos quatro anos e vai envolver, até 2026, mais de
42 mil alunos do 3.2 ciclo, com idades entre os 12 e 15 anos, cerca de 800 professores
e cerca de 2.100 familias.

> Qvar > Seixal

> Palmela > Sesimbra

> Pampilhosa da Serra > Setubal

> Paredes > Sever do Vouga

> Pedrdgdo Grande > Sintra

> Penalva do Castelo > Tondela

> Pombal > Torres Vedras

> Ponte da Barca > Valongo

> Ponte de Lima > Vila Franca de Xira

> Porto > Vila Nova de Cerveira
> Resende > Vila Nova de Gaia

> Santa Maria da Feira > Vila Nova de Paiva

> Santarém > Vila Real de Santo Antdnio

> Santo Tirso

> S&o Brés de Alportel
> Sao Pedro do Sul

> Satao

> Vizela

AGCORES

Terceira
Faial
-' S. Miguel

Pico
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FASES DO PROGRAMA “POR TI"

O programa estd estruturado em duas fases:

> A primeira fase - iniciada em 2022 e que se estenderd até 2026 -, compreende a realizagdo de sessfes de grupo com alunos, familias, professores e

funcionarios das escolas, com vista a consciencializagdo sobre o bem-estar mental e a necessidade de estar alerta para entender os primeiros sinais
e sintomas.

> A segunda fase — a iniciar em setembro de 2023 e que se estendera até 2026 —, prevé o desenvolvimento de programas de intervencao para dois
grupos distintos: um para adolescentes e outro para professores. No caso dos adolescentes, o foco sera a promogao de estratégias de regulagao
das emogdes, enquanto que, para os professores, o objetivo vai passar pelo reforgo das estratégias de regulagdo das emogdes na perspetiva desta
profissdo tdo especifica, promovendo o recurso a regulagéo adaptativa das habilidades emocionais.

EXECUCAO DA 1. FASE (JANEIRO A ABRIL DE 2023) AVALIACAO DOS WORKSHOPS
> 589 sessoes realizadas (502 com alunos, 44 com familias > "No meu dia-a-dia vou utilizar as estratégias que aprendi neste
e 43 com agentes educativos) workshop?”

> 106 escolas de 58 concelhos do continente
(entrada dos Agores em curso)

EXECUGAO FACE

oosEmo ) 125% 61% 583% 94% 92%
19.246

15.444

_—

772 293
Alunos Familias Professores e assistentes Alunos Familias Professores e assistentes
operacionais operacionais
Objetivo1.2ano M Executado ™ Concordo muito + concordo Nao concordo nem discordo + discordo + discordo muito
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TESTEMUNHOS E HISTORIAS

“Consciencializar as comunidades escolares para o bem-estar mental pode ser determinante para que criangas e
jovens adquiram estilos de vida equilibrados. Por isso, a iniciativa “Por ti" assume o compromisso de influenciar
positivamente mais de 42 mil alunos entre 0s 12 e os 15 anos e as comunidades escolares onde se inserem,
promovendo estratégias de regulagdo das emogoes junto dos mais jovens e preparando professores para melhor
enfrentarem dificuldades emocionais ou problemas de relacionamento com os alunos.”

Liliana Silva, Diretora de Desenvolvimento e Talento e Responsabilidade Social da Zurich Portugal e
Coordenadora da Missao Azul

ey Y o d “As intervencdes com vista a promogdo do bem-estar dos adolescentes sdo uma necessidade premente. E nesta
.Iu ™ i’*ui Aju ‘! fase do desenvolvimento gue surgem muitos problemas de bem-estar mental ou se acentuam vulnerabilidades.
(W | o Tém também vindo a ser identificados sinais de alerta quanto ao bem-estar mental dos professores, relacionados
W’r‘\ o com stressores de diversa natureza. A associagdo da UpC?® a este projeto constitui uma oportunidade privilegiada,

ja que permitira implementar uma intervencgao psicoldgica inovadora e avaliar, de forma robusta; o seu impacto
ao longo do tempo.”

. Daniel Rijo, Membro do Conselho Executivo da Unidade de Psicologia Clinica Cognitivo - Comportamental
(UPC?®) da Universidade de Coimbra
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PROJETO-PILOTO "MAES EPIS”

Quualificacao de maes e pais de baixa escolaridade

Em 2022, em parceria com a Unido de Freguesias Pontinha-Famdes, a EPIS langou
0 projeto-piloto “Maes EPIS", com o objetivo de aumentar a qualificagdo, literacia
digital e empregabilidade de maes e pais, como fator promotor do sucesso dos seus
educandos nas comunidades em que estdo inseridos.

Na pratica, o programa “Maes EPIS", que pretende impactar, em dois anos, cerca
de 40 mées e pais, consiste na adaptagdo do modelo metodoldgico do programa
“Mediadores para o sucesso escolar”, desenvolvido pela EPIS, mantendo o foco de
intervengdo na promogdo de competéncias ndo-cognitivas das méaes e pais com
baixas qualificagdes académicas (menos de 12 anos de escolaridade), através da
aplicagdo de um conjunto de estratégias e/ou técnicas de intervengéo devidamente
protocoladas e parametrizadas.

As maes e pais sdo acompanhados em proximidade por um mediador EPIS nas 4
fases do projeto: (1) capacitagdo para o regresso a escola, (2) capacitagdo para o
sucesso escolar, (3) apoio no percurso de qualificagdo e (4) apoio no percurso de
insergdo profissional.

Para cada beneficidrio é definido um plano individual de intervengao, adaptado ao
seu perfil, com o objetivo de adotar as competéncias necessarias (pessoais, sociais e
digitais) que lhe permitam: definir um projeto de vida que inclua o aumento das suas
qualificagBes académicas e fazer face aos desafios que o regresso a escola possam
implicar; completar a sua qualificagdo com sucesso; e melhorar as suas condigbes
em termos de qualificagdes académicas, competéncias digitais e competéncias ndo-
cognitivas preditoras de sucesso, para inser¢gdo no mercado de trabalho.

O projeto “Mées EPIS" dada a sua relevancia social, foi um dos vencedores da 3.2 edigéo
do Programa Vinci para a Cidadania, beneficiando de um donativo no valor de 16.515€,
para promover a capacitagao digital das familias beneficidrias.

> Diogo Simdes Pereira, Diretor-geral da EPIS e Jorge Nunes, Presidente

Unido da Junta de Freguesias da Pontinha-Famdes na assinatura do
protocolo, Odivelas, 20 de julho de 2022

> Primeira reunido de equipa do Projeto “Maes EPIS" com o Presidente da
Unido de Juntas de Freguesia de Pontinha-Famdes, Jorge Nunes, os
representantes dos AE Sudoeste de Odivelas e AE Braamcamp Freire
de Escolas e a equipa da EPIS, 14 de outubro de 2022
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“(...) A-dunta de Freguesia de Pontinha e Famdes baseando-se na leitura socioecondmica do territério, encontra
neste programa “Maes EPIS” um instrumento e uma ferramenta essencial para a promogéao do sucesso escolar
e prevencdo do abandono. Este projeto é determinante para uma politica educativa voltada para garantir as
respostas necessarias a causas conhecidas e, naturalmente, foi com enorme interesse que assumimos uma
parceria proxima para o desenvolvimento do mesmo na freguesia, através da contratacdo de uma mediadora,
algo que estamos seguros, contribuird para resultados de exceléncia no médio prazo. Reconhecemos igual-
mente a dimensao social que ao garantir as maes as ferramentas necessarias para acompanhar o trajeto
escolar dos seus filhos, permitem uma valorizagdo pessoal na comunidade e dessa forma, estabelecem um
contexto de confianga tdo necessario para um desenvolvimento equilibrado da familia enquanto elemento de
base de uma comunidade saudavel.”

Jorge Nunes, Presidente da Junta de Freguesia de Pontinha - Famées, concelho de Odivelas

“Sempre tive pena de ndo ter concluido o secundario, por isso veio em muito boa hora esta oportunidade. Estou entusiasmada para uma nova etapa, com
novos desafios. E talvez depois de terminar o secundario, subir no trabalho e abrir mais portas ne meu futuro e da minha familia. Obrigado pela ajuda.”

Vanda Fernandes, 38 anos, 12.° ano por concluir. Mae de 1 crianca a estudar no 4.° ano na EB1 Trigache, concelho de Odivelas
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VOCACOES EPIS

> VOCACOES EPIS
PARCEIROS ENVOLVIDOS NAS INICIATIVAS DE VOLUNTARIADO

O programa “Vocagdes EPIS" assenta em 3 pilares essenciais — orientagao, formagao e insergdo profissional —, que agrupam varias atividades realizadas
em colaboragdo com os parceiros EPIS. Em 2022, foi possivel fazer crescer os programas de explicag@es devido, ao alargamento do nimero de voluntarios
dos programas em continuidade de 2021 e a integragdo de 7 novos parceiros: Caixa Geral de Depdsitos, EDP, Grupo Impresa, Motorola Solutions, Siemens,
Teixeira Duarte e Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa. Em 2022, participaram nas iniciativas do Vocagdes EPIS 3.932 alunos, dos quais 3.040 nao partici-
pam nos programas de promogao do sucesso escolar da EPIS e 892 sdo alunos acompanhados pelos programas de promogao de sucesso escolar da EPIS.

o °
@ 200 i _D;: @ Variagao 2022 vs. 2021

Parceiros Programas Voluntdrios Alunos Sessoes Horas
o
+ Voluntéri
2019 57 27 538 5.555 219 7.734 AL votunie
O/ Al
2020 35 35 349 1.104 1.104 2.434 4+ 5 / belilrgiscidrios
2021 46 46 445 3.735 3.367 4.206
O/ Tempo
2022 42 114 640 3.932 5.302 7.278 o 73 A) voluntdrio
Nota: 3.932 alunos do Vocagdes: 892 alunos EPIS e 3.040 alunos ndo EPIS
42 PARCEIROS DO VOCAQOES EPIS EM 2022
/' Allianz @ AMNISTIA Banco BANCO =™ Boehringer Fundacio "laCaixa’ *Céﬁtas yc ﬂ\
!ageas D & Montepio @ f,‘?f,THFI‘j;'- 'll Ingelheim nBPI % uncacao a Portuguesa Uj ctt

design -~ & 0y FL.INDA
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BENEFICIARIOS E VOLUNTARIOS DO VOCACOES EPIS EM 2022 E EM 2021

7.278

H 2022
2021

3.313

445 840

46 114

54 40 o 3
Programas Voluntérios Tempo Sessdes Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos Alunos
voluntérios (presenciais/ | beneficidrios beneficidrios  beneficidrios  beneficidrios beneficidrios  beneficiarios
(horas) online) de explicagdes de mentoring  de formagdo/ Boot camp EPIS  de estégios

visitas

Em 2022, destacamos os Associados e Parceiros que se envolveram nas iniciativas do programa Vocacdes EPIS:

> ExplicagBes digitais | Allianz, Banco de Portugal, Banco BPI | Fundagao “laCaixa", Caixa Geral de Depdsitos, CTT Portugal, EDP, EY, GALP,
Grupo Impresa, Leaseplan, Motorola Solutions, PWC, REN, Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, Teixeira Duarte e Zurich;

> «Mentoring» | Banco de Portugal, Boehringer Ingelheim, CTT Portugal, PWC, Stada e Zurich;
> Voluntariado de formagao e visitas | Allianz, Boehringer Ingelheim, Design the futuro, EY, Fundagdo AGEAS, MEDIS e | Love 2 Help;

> Boot Camp EPIS 2022 | Presidéncia da Republica, Convento do Sacramento, Amnistia Internacional, Banco Montepio, Céritas Portuguesa, Centro
Incluir, Cruz Vermelha Portuguesa, CTT Portugal, Escola Naval, Endesa, EPAL, Fundag&o Calouste Gulbenkian, Fundacdo Galp, Fundagao Santander,
Galp, IAPMEI, Grupo Jerénimo Martins, Marinha Portuguesa, Museu Calouste Gulbenkian, Universidade Nova SBE, Grupo Pestana, Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, Radio Comercial Ucrania, Unilever, Dr. Paulo Portas e Professor Pedro Martins;

> Estagios EPIS | Overwan, REN e Siemens.



INICIATIVAS DO VOCACOES EPIS EM 2022

VOCACOES EPIS

~ " o
o v Xk aia O
2 0 22 Parceiros Voluntdrios Alunos Sessoes Horas
EXPLICA(;OES DIGITAIS 17 388 378 5.072 6.050
«MENTORING» 2 113 198 73 343
FORMACAO 6 51 3.313 34 73
BOOT CAMP EPIS 20 80 40 24 128
ESTAGIOS EPIS 3 8 3 99 684
TOTAL 42 640 3.932 5.302 7.278
CONCELHOS DOS ALUNOS BENEFICIARIOS
Em 2022, o programa Vocagtes EPIS beneficiou 3.932 alunos de 22 concelhos
(+10% face a 2021) e 4 ilhas dos Acgores (tal como em 2021).
> Alenquer > Moura > Porto ACORES
> Amadora > QOdivelas > Satdo > Faial
> Bombarral > Qeiras > Seixal > Pico
> Constancia > Oliveira > Setubal > S0 Miguel
de Azeméis
> Figueira da Foz > Sintra > Terceira

> Palmela
> Lagoa

> Pampilhosa
> Loures da Serra
> Moita > Pombal

> Torres novas

> Sesimbra

Fi. S. Miguel
|

ico

ACORES

Terceira




RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2022

PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO
EXPLICACOES E <MENTORING»

Em 2022, foi possivel apoiar mais alunos com os programas de explicagdes e mentoring (+9% do que 2021), que contaram com o envolvimento de
501 voluntarios (+58% face a 2021). Em 2022/23, destacamos o0s novos programas de voluntariado em parceria com o Grupo Impresa e a Endesa,
ainda iniciados em 2022, e com a Fundagdo MillenniumBCP e a Sonae a iniciarem no inicio de 2023.

(S Y "N YO

Parceiros Programas Voluntdrios Alunos Sessoes Horas Variacdo 2022 vs. 2021
2019 11 13 294 598 76 4.680 +58Y% Voluntarios
2020 16 26 295 355 1.007 2.395 0/ Al
+9% s
2021 18 S0 317 528 3.318 4.103
O/ Tempo
2022 19 89 501 576 5.145 6.393 +56 /O voluntdrio

19 PARCEIROS DOS PROGRAMAS DE EXPLICACOES E MENTORING EM 2022

Allianz () @ES"‘S&'X.. ) poehiinger PR | € Fundagiio "laCaixd “;ﬁ ﬁ. ©@edp gy galp@
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warking workd
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EXPLICACOES EM 2022

2022/2023: a iniciar em 2023 2022/2023: 47 alunos+49 voluntdérios 2022/2023: 12 alunos+6 voluntdrios
2021/2022: 7 alunos+7 voluntérios 2021/2022: 62 alunos+71 voluntdérios 2021/2022: 39 alunos+20 voluntdarios
Taxa de transigdo dos alunos: 100% Taxa de transig&o dos alunos: 90% Taxa de transigao dos alunos: 95% 2022/2023: 5 alunos+ 2 voluntdrios
Torres Novas: EB Manuel Figueiredo, Acores: ES Laranjeiras, EB 2,3 Capelas, Acores: EBI Arrifes, de Sao Miguel 2021/2022: 3 alunos+2 voluntdrios
EB Dr. Artur Gongalves, ES Maria Lamas EBI Arrifes, EBI Francisco O. Camara, . Oliveira de Azeméis: EB2,3 Dr. Ferreira da Silva Taxa de transigo dos alunos: 100%

EBI Angra do Heroismo e ES S. Roque do Pico Seixal: EB2,3 Paulo da Gama, ES de Amora, Moura: AE da Amareleja
A“ianz @ Amadora: ES Fernando Namora, EB Almeida Garrett ES Manuel Cargaleiro

Lagoa: ES Padre Anténio Martins de Oliveira ”c

:K Fundacio "laCaixa" U')

E3BPI
| BANCO DE
Q@ PORTUGAL

2022/2023: 3 alunos+3 voluntdarios 2022/2023: a iniciar em 2023 2022/2023: 19 alunos+ 18 voluntdarios 2022/2023: 10 alunos+ 10 voluntdarios
2021/2022: 16 alunos+ 25 voluntdarios 2021/2022: 18 alunos+ 36 voluntdarios 2021/2022: 4 alunos+4 voluntdérios 2021/2022: 21 alunos+ 25 voluntdarios
Taxa de transigao dos alunos: 88% Taxa de transigao dos alunos: 94% Taxa de transigao dos alunos: 67% Taxa de transigao dos alunos: 95%
Amadora: EB Pedro d'Orey da Cunha Loures: AE de S&o da Talha Seixal: ES Manuel Cargaleiro, EB2,3 Pedro Amadora: ES Maes dAgua
e ES Maes d'Agua Porto: AE do Cerco Eanes Lobato Loures: ES de Sao da Talha
Seixal: ES de Amora Figueira da Foz: AE Figueira Mar Setubal: ES Sebastido da Gama Odivelas: AE Moinhos da Arroja
Alenquer: EBI da Abrigada Lagoa: EB Jacinto Correia, E.B. Rio Arade,

ﬁ Constancia: EB2,3 Luis de Camdes Parchal, E.B. Prof. Jodo Cénim

cu EY

@ edp ol galp @




RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2022

2022/2023: 10 alunos + 10 voluntdrios
2021/2022: 10 alunos + 10 voluntdarios
Taxa de transi¢do dos alunos: 90%

Sintra: EB Alto dos Moinhos

2022/2023: 10 alunos
+10 voluntérios
Oeiras: EB2,3 Sophia M. Breyner

2022/2023: 11 alunos + 11 voluntérios
2021/2022: 12 alunos + 11 voluntérios

Taxa de transigéo dos alunos: 100%
Pampilhosa da Serra: EBS Escalada

REN )<

Taxa de transigéo dos alunos: 100%

Setubal: ES Sebastido da Gama

2022/2023: 12 alunos + 11 voluntdarios
2021/2022: 10 alunos + 10 voluntdarios

Seixal: EB2,3 Pedro Eanes Lobato, ES de Amora,

2022/2023: a iniciar em 2023
2021/2022: 5 alunos

+ 5 voluntdrios

Taxa de transigdo dos alunos: 100%
Satao: EB Ferreira Lapa

MOTOROLA
SOLUTIONS

Taxa de transigéo dos alunos: 100%

Acores: EBI Francisco O. Camara,
ES Manuel de Arriaga e EBI Arrifes

2021/2022: 4 alunos
+ 4 voluntdarios

2022/2023: a iniciar em 2023
2021/2022: 9 alunos

+ 8 voluntdrios

Taxa de transigéo dos alunos: 100%

Satdo: EB Ferreira Lapa, Escola Bésica
Integrada Ferreira de Aves
Pampilhosa da Serra: EBS Escalada

SIEMENS

2021/2022: 5 alunos
+5 voluntdérios
Taxa de transigdo dos alunos: 80%

Figueira da Foz: EB Infante D. Pedro,
EB2,3 Pintor Mério Augusto

[ TEIXEIRA DUARTE

2022/2023: 11 alunos + 11 voluntdarios
2021/2022: 9 alunos + 9 voluntdrios
Taxa de transicéo dos alunos: 100%

Amadora: ES Dr. Azevedo Neves

Moita: ES Baixa da Banheira

SANTACASA i

Misericdrdia de Lishoa

@ ZURICH
pl'l»'t Seguros
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VOCAGCOES EPIS

APOSTA NA PARTILHA DE BOAS PRATICAS

2021/2022: 3 alunos + 3 voluntdrios
(@ BANCO DE
PORTUGAL

Lagoa: ES Padre Anténio Martins de Oliveira

A CONSTRUIR CAMINHOS DE SUCESSO
2022/2023: 11 alunos+ 13 voluntdrios

Seixal: Escola Bésica 2.3 Pedro Eanes Lobato, ES da Amora

2021/2022: 16 alunos+25 voluntdrios

Amadora: EB Pedro d'Orey da Cunha e ES Maes dAgua r
Seixal: ES de Amora
ctt

TAKE AWAY IN THE GOOD SIDE

2021/2022: 40 alunos + 40 voluntdrios
Amadora: EB Ricardo Alberty,
EB Martinho Simdes

INOVAR E POSSIVEL

2021/2022: 103 alunos+8 voluntérios
Acores: EB Arrifes e EBI Francisco Ornelas da Camara

EM DIRECAO AO FUTURO COM SUCESSO

2022/2023: 5 alunos+5 voluntdarios
Sintra: EB Alto dos Moinhos

MENTOR Z

2022/2023: 11 alunos + 11 voluntdrios
Moita: ES Baixa da Banheira

Amadora: ES Fernando Namora B 2021/2022: 9 alunos + 8 voluntérios

Moura: EB de Amareleja pm Amadora: ES Dr. Azevedo Neves )

Torres Novas: ES Maria Lamas =~ Boehringer @ ZURICH
I|||I Ingelheim Seguros
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FORMACAO E VISITAS EM 2022

Em 2022, foram realizados 21 programas de formagao, em parceria com 7 parceiros — Allianz, Boehringer Ingelheim, Design the Future, EY, Fundagao
AGEAS, | Love 2 Help e Medis -, sobre os temas:

> Plantacdo de arvores > Higiene e saude Oral > Promogao da leitura

> Literacia financeira > Orientagao vocacional > Mostra de cinema solidaria

@ 4.;‘.‘.. ‘&;& i[!:g Variacao 2022 vs. 2021

Parceiros Programas Voluntdrios Alunos Sessées Horas
- 4 4 % Voluntdrios

2019 9 9 48 4.895 72 1.525 .

2020 4 9 23 674 78 39 +9Yo Munes
2021 8 13 91 3.153 30 73

O/ T
0% touEine

2022 7 21 51 3.313 34 73

7 PARCEIROS DOS PROGRAMAS DE FORMACAO E VISITAS EM 2022

=\ Boehringer design - . ge
ll Ingelhleim Bthe fl,_%(ure EY ] 2||EI.P a médis

Building a better
werking world

Allianz ()




VOCACOES EPIS

FORMACAO E VISITAS EM 2022

0 e 4 . o . = =~ Boehringer
> Plantag3o de arvores A“Ia“z @ > Higiene e saude oral y ) 6 . e > Hora do conto "l p
[ ageas medis v Ingelheim

> Promog&o de leitura > Orientag&o vocacional dESign > Mostra de cinema solidria i Zﬂm

EY the future
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BOOT CAMP EPIS 2022: EDUCAR PARA A PAZ

NRP

78

S GHES

g

Em 2022, a EPIS voltou a realizar o Boot Camp EPIS
em formato presencial

Entre os dias 4 e 8 de julho, com o tema “Educar para a paz", um
grupo de 40 alunos, vindos de 18 concelhos de Portugal continental -
Alenguer, Amadora, Bombarral, Constancia, Loures, Moura, Odivelas,
Oeiras, Oliveira de Azeméis, Palmela, Pampilhosa da Serra, Porto, Satao,
Seixal, Sesimbra, Setubal, Sintra e Torres Novas — e de 4 ilhas dos Acores
- Faial, Pico, Sdo Miguel e Terceira —, ficaram instalados na Escola Naval,
na Base Naval do Alfeite, em Almada. A tematica desta edigdo foi dedi-
cada a Paz e o alunos tiveram oportunidade de aprender um pouco mais
sobre as questdes relacionadas com os direitos humanos, respeito pela
diferencga, problematica dos refugiados e deslocados e sobre os impactos
da guerra na sociedade.

No dia 5 de julho, o grupo de 40 alunos participou no encontro que
assinalou o 15.2 Aniversario da EPIS e que reuniu a “familia EPIS" com
o Presidente da Republica e o Presidente Cavaco Silva, no Jardim da
Cascata, no Palacio de Belém.

af
b.} :




VOCAGOES EPIS

BOOT CAMP EPIS EM 2022, 2021 E 2020

398 4% a8 N o

Tema Parceiros Voluntdrios Alunos Sessoées Horas Variacao 2022 vs. 2021
"DESENVOLVIMENTO
W9 Ceen . 2 175§ le 128 +116% voumn
“O MUNDO
2020 poseonnog: 17 31 75 19 38 DB, Bumes
eneiiciarios
SER VOLUNTARIO
2021 SERVOLUNT/M 20 37 54 19 30 o/ 1
+327% oo
2022 ~ 'EPUCARPARA 20 80 40 24 128

20 PARCEIROS/APOIOS DO BOOT CAMP EPIS EM 2022

AL
AMNISTIA Banco Cari A FUND fundagdo
e é Montepio %rtuguﬁg mﬂﬂﬁmf* ﬁ @;ﬂ endesa 4 EE-AJ,L:;-‘.W gﬁﬁswgﬂn @ galp
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BOOT CAMP EPIS 2022: EDUCAR PARA A PAZ

Programa da semana

04 julho 05 julho 06 julho 07 julho
(Escola Naval) (Campus do IAPMAEI) (GALP e Santa Casa da Misericérdia) (Universidade Nova - Carcavelos)

EDUCAR
PARA A PAZ

08 julho

(Escola Naval)

10h00 Recegao de alunos

< epis

EMPRESARIOS
PELA INCLUSAO SOCIAL

11h30 Apresentacgéo de
cumprimentos ao Almirante
Valentim Rodrigues

10h00 Respeito pelas pessoas:
aimportancia de todas
as formas de inclusdo

Jerémimo
Martins

11h30 Importancia da dgua nas
populagdes e o impacto
da sua escassez

)
rEPAL

10h00 Reintegragéo de refugiados

e solidariedade
@ galp ?f ‘E )

11h45 Visita ao Museu

@ MUSEU
CALOUSTE GULBEMKIAN

10h00 Impacto da guerra no sector
da energia

endesa

11h00 Dr. Paulo Portas: Ordem
mundial

NOVA

ew s
B Ean e

10h00 Balango da semana
e despedida

< epis

PELA INCLUSAO SOCIAL

[

12h30

[
&

13h00 Jermlim"
Martins

13h00 @ CALOUSTE
GULBENKIAMN

13h00 NQ‘VA

[ —
S i

12h00 E

14h30 Visita a Navio-Escola
Sagres e Submarino

[

17h30 Direitos humanos
e o respeito universal

o

15h30 Visita ao centro Incluir:
um espago para todos

Jerémimo
Martins

18h00 Visita ao Presidente
da Republica

15h30 Apoio/acolhimento
aos refugiados

17h30 Intervengao de
emergéncia/crise

15h30 Reintegragdo de refugiados
e solidariedade

& Santander Fundacéo

Banco
Montepio

14h00 Regresso a casa

# Caris
+ Porruguesa
CRUZ
VERMELHA
PORTUGUESA 17h00 Passeio na praia
19h00 % 19h30 @l

Misericordia de Lishoa.

20h30

19h30 @i
T
-

Marinha

21h00
PESTANA

HOTEL GROUR




VOCACOES EPIS

ORIGEM DOS ALUNOS SELECIONADOS PARA O BOOT CAMP EPIS 2022 EDUCAR
PARA A PAZ
Concelhos do continente Acores
> Alenquer > Oliveira de Azeméis > Faial
> Amadora > Palmela > Pico
> Bombarral > Pampilhosa da Serra > S&o Miguel
> Constéancia > Porto > Terceira
> Loures > Satédo
> Moura > Seixal
> QOdivelas > Sesimbra _
> Oeiras > Setubal Faial ;e'r;mgw
> Sintra - Rpaer
> Torres Novas pico

EVOLUCAO DAS NOTAS DOS ALUNOS DO BOOT CAMP EPIS 2022

Comparagéao do nivel de notas no
3.° periodo de 2020/21 e 2021/22 Média de notas Taxa de transigdo

61% 61%

+3,4%
" 335 100% 100%

+1pp 3.24
0% 1% -
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 W 2020/2021 M 2021/2022 W 2020/2021 M 2021/2022

["7 383 notas langadas no 3.2 periodo de 2020/21 de 36 alunos M 349 notas langadas no 3.2 perfodo de 2021/22 de 36 alunos
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> Aeroporto de Lisboa > Escola Naval

- 'P" :
{ ¥ | 4

/it Lt )

> Galp > CTT Portugal > Museu Calouste Gulbenkian > Fundacéao Calouste Gulbenkian
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ESTAGIOS EPIS EM 2022

Em 2022, foram realizados 3 estdgios EPIS, na drea da informatica, que contaram com o apoio de 3 parceiros — Overwan, Ren e Siemens —, e 0 envolvimento
de 8 voluntarios.

Devido a pandemia e aos confinamentos, em 2020 e 2021, ndo havia condigdes para se realizarem estagios EPIS, em formato presencial, tendo sido esta

iniciativa adiada para 2022.
= w0
&8 2800 LV F¥Y £

Parceiros Programas Voluntérios Alunos Sessoes Horas
2019 1 3 8 3 53 630
2020 - - - - - -
2021 - - - - - -
2022 3 3 8 3 99 684

No ano letivo 2023/24, a EPIS e os seus parceiros vao continuar a promover estes estdgios junto dos alunos EPIS, com o objetivo de os apoiar na sua
orientagao e formagéo profissional.

3 PARCEIROS DOS ESTAGIOS EPIS EM 2022

REN )4 SIEMENS overwan




VOCAGCOES EPIS

TESTEMUNHOS E HISTORIAS

“No ano passado, frequentava o 92 ano e, no final do 19 periodo, estava com 5 negativas, desmotiva-

do, sem paciéncia para a escola e para a maioria dos stores. A melhor nota foi a Educagdo Fisica, pois

E sempre foi a minha area forte e o meu sonho sempre foi fazer algo na area do desporto. Estava a ver
| a minha vida e o meu sonho adiado, se chumbasse e, se continuasse assim, era o que iria acontecer.

A minha mediadora perguntou-me se estaria interessado em ter um mentor e um explicador de matematica e, foi

‘ ‘ a minha melhor decisao até hoje. Com a ajuda deles, comecei a acreditar gue conseguia e melhorei: oferecia-me

. : parair ao quadro nas aulas de matematica e a stora também percebeu uma mudanca em mim, o que foi ainda mais

i : motivador para nao desistir. O meu mentor incentivava-me, entendia a minha paixdo pelo Sporting e o explicador
N

tinha muita paciéncia.... é gragas a eles, aos CTT e a EPIS que hoje estou a fazer o que gosto. Frequento a Sporting
Training Academy no Curso de Técnico de Desporto e estou a adorar.”

Tomads Pires, aluno EPIS do Programa de Mentorig e Explicagées EPIS - CTT 2021/22

“A minha experiéncia na REN foi uma das melhores. Pude vivenciar de tudo um pouco, ganhei varios conhecimen-
tos na minha drea de formacéao e posso afirmar que estou preparado para o mercado de trabalho. A REN é uma
empresa com um ambiente de trabalho bastante saudavel e inspirador. Estou bastante lisonjeado.”

Selbio Manuel, aluno EPIS beneficidrio de um estagio na REN
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INICIATIVA JOVENS ESPECIAIS
TRANSICAO JOVENS ESPECIAIS (15-18 ANOS)

No ano 2022, a EPIS criou oportunidades de programas de voluntariado com quadros de Associados e Parceiros da EPIS para dar apoio, em ambien-
te de empresa, a realizagdo dos Planos Individuais de Transigdo (PIT) de jovens, entre os 15 e os 18 anos, em frequéncia escolar. Foram envolvidos
alunos de 5 escolas dos concelhos de Amadora, Lisboa e Loures, tendo resultado na concretizagao de programas com 8 jovens do ensino secundario, em
formato presencial, com o apoio de 6 parceiros — Grupo José de Mello, Overwan, Randstad, Siemens, Zurich e Pedro Ribeiro Ferreira.

ihj i b

Entidades envolvidas Escolas Alunos identificados Programas realizados Alunos beneficidrios Estagios re:zados
2019 0 22 48 0 0 0
2020 4 30 155 4 e 0
2021 6 59 238 6 e 0
2022 6 5 11 8 8 8
(presencial)

‘0O Gongalo assumiu este desafio com muita vontade e com muito espirito de trabalho.

Defino este estagio como uma partilha de vivéncias e conhecimentos, resultando em
sinergias enriquecedoras para ambas as partes. O aluno integrou-se perfeitamente na
equipa, com muito foco na concretizagdo do trabalho, demonstrando muito interesse
e pro-atividade na realizagdo das tarefas que lhe foram atribuidas. Foi sempre muito
respeitador, afdvel, educado e colaborante com toda a equipa, deixando a sua marca
positiva, junto de todos nos.”

‘A Catarina durante o estagio profissional na Zurich, foi integrando-se em ambiente de
trabalho de uma forma gradual e sempre com uma atitude positiva, tendo demonstra-
do muita vontade de aprender e adquirir novos conhecimentos, integrando-se muito bem
com toda a equipa. Foi sempre pontual e dedicada a execugao das tarefas, fazendo da sua simpatia com toda a equipa uma caracteristica sua.
Foi sempre um elemento que demonstrou muita alegria pelo que fazia e vontade em aprender.”

Carlos Dias, Procurement & Fleet Management Travel, Zurich Portugal




ESTAGIOS JOVENS ESPECIAIS (MAIS DE 18 ANOS)

Com o objetivo de concretizar estagios e “coaching/mentoring” para jovens com
necessidades especiais acompanhados por entidades especializadas, em parceria
com Associados e Parceiros da EPIS, a EPIS retomou, em 2022, o contacto com as
entidades especializadas parceiras para andlise de perfis de jovens disponiveis para
integragdo profissional. Foram analisados 11 jovens, acompanhados por 6 entidades
especializadas, contando com o envolvimento de 5 parceiros, ndo tendo sido possivel,
em 2022, a concretizagdo de nenhum novo estagio profissional.

Um dos trés estagios iniciados em 2020 resultou num contrato sem termo na empre-
sa B2B, do Grupo Trivalor.

No ambito da Iniciativa Jovens Especiais, em maio e novembro de 2022, a equipa da
EPIS participou em 2 sessées, organizadas pelas associagdes parceiras “Pais em rede”
e APCAS, destinadas sobretudo a familias, sobre a empregabilidade inclusiva.

Em 2023, a EPIS vai continuar a dar especial atencdo a estes jovens para que possa
contribuir positivamente para o seu crescimento pessoal e profissional, estando ja
(marco de 2023) a trabalhar o processo de integragdo profissional de 11 jovens, em
colaboragdo com 10 empresas parceiras da EPIS.

o % o
A
]
Entidades envolvidas Protocolos realizados

VOCACOES EPIS

Vamos conversa

Qv
10 gostos

associacaoepis VAMOS CONVERSAR
“Sou maior [dleficiente, contratas-me”"

Hoje a EPIS esteve 3 conversa com a Associaglo Pais
em Rede sobre a “Iniciativa Jovens Especiais”.

Foi uma sessio muito esclarecedorns sobre virios
PIOGIAMES, BPCIOS @ rESPOSLAS PArd B inserho
profissional ¢ ocupacional de jovens com deficidncia.
Estiveram também presentes representantes da
Rumao, do Centro Emprego e Formagdo Profissional
do Seixal e ds Quinta dos

Inglesinhos.

Obrigado, Pais Em Rede!

@ Aveioe e P sinis o b Mo it
.

HAPCAS

APC Job B
CICLO DE WEBINARS

B e o sahar TR SR
L T8 cwncia
a o W ~

15 de novembro ce 2022

Inclusde
Laboral da Pessoa com Deficidncia®

18H00 - 20600

E] Online Via Google Meet

COM A PARTCRACAD D8

< epis ac

&

Jovens envolvidos

> Conversa com “Pais em rede”,
via Zoom, 21 de maio de 2022

Estagios realizados

> Participacao da EPIS no Webinar
APCAS “Incluséo Laboral da Pessoa
com Deficiéncia®, 15 de novembro
de 2022

2019 11 0 39 0
2020 22 15 78 (pressncicis)
2021 22 18 92 (presenciais)
2022 11 18 11 0

(em continuidade desde 2021)




APRENDIZAGENS DESIGUAIS N
- IMPACTO DOS

-
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> Apresentagao do estudo “A desigualdade no confinamento: impacto da CoViD-19 no processo de aprendizagem no pré-escolar”, na Escola Seomara da Costa Primo, na Amadora, 2 de novembro de 2022
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No ambito do programa “Agenda de Investigagdo EPIS", parte integrante do plano de agdo para o triénio de 2022-2024, a EPIS (1) deu continuidade, em
2022, ao financiamento e acompanhamento dos dois estudos selecionados em 2017 e em 2018, que tiveram interrupgdes varias no periodo da pandemia,
(2) apresentou publicamente um estudo sobre o impacto dos confinamentos de 2020 e 2021 nos alunos do pré-escolar, (3) langou o projeto para a 3.2
edigdo do estudo "Atlas da Educacgdo” e (4) acompanhou a parceria com a Nova SBE para realizagdo de teses de mestrado sobre os programas EPIS.

“Inclusao ou discriminacdo? Da analise dos resultados escolares as estratégias para o sucesso dos alunos com origem imigrante”, desenvolvido pelo
CICS.NOVA, tendo sido a primeira parte apresentada numa conferéncia no dia 15 de abril de 2021 e a segunda fase terminard, apds estudo de campo
nas escolas, no final do 1.2 trimestre de 2023.

“Gestdo do comportamento agressivo em escolas: efeitos diferenciais da intervengdo com alunos e com professores’, realizado pela U. Portucalense
e U. de Coimbra, suspenso em setembro de 2020, foi retomado no inicio do ano letivo de 2022/23, e tem data prevista de finalizagao no final do 4.2
trimestre de 2023.

“Efeitos do confinamento na aprendizagem pré-escolar em Portugal”, desenvolvido pelos investigadores Pedro Bem-Haja (Universidade de Aveiro),
Carlos F. Silva (Universidade de Aveiro), Paulo Nossa (Universidade de Coimbra), concluiu que a pandemia de CoViD-19 afetou, de forma indelével, o
desempenho dos alunos do pré-escolar, mas ndo de forma universal, tendo sido mais prejudicadas as familias com menor nivel socioeconémico. Este
estudo abrangeu 11.158 alunos, entre 0s 4 e os 10 anos de idade, acompanhados pelos programas da EPIS nos ultimos quatro anos letivos (2018-
2022). No dia 2 de novembro de 2022, o estudo foi apresentado publicamente, numa conferéncia realizada na Escola Secundaria Seomara da Costa
Primo, no concelho de Amadora.

‘Atlas da Educacdo - Contextos sociais e locais do sucesso e insucesso, 1991-2021" A 3.2 edigdo do Atlas da Educacio, a ser publicada no final de 2024,
resultara, mais uma vez, de uma parceria entre a Universidade Nova de Lisboa e a EPIS, com vista a identificar contextos sociais e locais do insuces-
so0 e do sucesso escolares. O ponto de partida do projeto faz ancorar os resultados escolares nos contextos sociais e locais em que sao produzidos.
Alunos com o mesmo perfil social tendem a apresentar resultados diferenciados em fungao do contexto local em que se inserem. O estudo pretende
identificar padrdes de diferenciagdo de forma a atuar preventivamente junto das escolas e dos alunos que apresentam maior risco de insucesso ou
maior potencial de sucesso, com dois tipos de mapeamento do continente:

Concelhos. Os estudos anteriores permitiram trabalhar sobre os dados dos CENSQOS de 1991, 2001 e 2011. Pretende-se agora integrar os dados do
CENSQS 2021 e avaliar em que medida se registaram mudangas na distribuigdo por concelhos dos principais indicadores (taxas de escolarizago,
abandono escolar precoce, atraso etario, resultados escolares — especialmente taxas de retengdo e desisténcia, classificagdes internas e provas
finais de ciclo e de exame —, grupos de risco — diferengas de género e origem migrante —, indice de Gini da desigualdade educativa por concelho).



+ Agrupamentos de escola. Os estudos anteriores permitiram trabalhar sobre os dados fornecidos pelo Ministério da Educago. Pretende-se agora
integrar os dados do CENSQOS 2021 com a base de dados MISI, do Ministério da Educacgéo, e avaliar em que medida se registaram mudangas na
distribuicdo por agrupamentos dos principais indicadores (escaldo de agéo social escolar, naturalidade dos alunos e encarregados de educagao,
resultados escolares — especialmente taxas de retencio e desisténcia, classificagbes internas e provas finais de ciclo e de exame, grupos de risco
- diferencas de género e origem migrante).

“Mestrado em desenvolvimento internacional e politicas publicas”, em parceria com a Nova SBE, tem por objetivo a realizagio de teses de mestrado
sobre os programas EPIS de promogdo do sucesso escolar e os seus resultados. Em 2022, ndo foram realizados trabalhos no ambito desta parceria.

A avaliagdo experimental do programa EPIS do 1.2 ciclo, em parceria com o Ministério da Educacgéo, a decorrer desde 2017 — com interrupgGes durante
a pandemia —, ja reportada neste relatdrio de atividade, integra também a “Agenda de Investigagdo EPIS" que foi planeada no dmbito do plano de agéo
para o triénio de 2022-2024.

APRESENTACAO PUBLICA DO ESTUDO

APRENDIZAGENS
DESIGUAIS
NO PRE-ESCOLAR
IMPACTO DOS
CONFINAMENTOS

2 de novembro | 14h30
Escola Secunddria Seomara
da Costa Primo, Amadora

APRESENTAGAO
Paule Nossa (Universidade de Coimbra)
Pedro Bem-Haja (Universidade de Aveira)
PAINEL DE DISCUSSAO
José Bagulho (Educadaor, Ogiras)
Maria Duarte (Professora do 1.7 cicle do ensine basico, Pombal)
Ménica Vieira (Coordenadora-geral da Iniciativa Educagéc)

eris B @0 ComERR




AGENDA DE INVESTIGACAO EPIS

> Pedro Bem-Haja, Universidade de Aveiro > Maria Duarte (professora do 1.2 ciclo), Ménica Vieira (Coordenadora-geral da Iniciativa Educagéo),
Andreia Jaqueta Ferreira (Diretora de programas da EPIS), Paulo Nossa (Professor da
Universidade de Coimbra), Dina Paulino (DGE), Leonor Beleza (Presidente da Diregao
da EPIS), Pedro Bem-Haja (Professor da Universidade de Aveiro), Rui Fontinha (Presidente
da Junta de Freguesia Pontinha-Famdes) e Diogo Simdes Pereira (Diretor-geral da EPIS)
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BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

> BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022 - ESCOLAS DE FUTURO

A 12.% edicao das “Bolsas Sociais EPIS” continuou a representar um importante crescimento para o programa:
> 35 investidores sociais;

>1.017 candidaturas recebidas;

> 163 bolsas a atribuir, +11% face ao programa de 2021;

> Premiadas 9 escolas, 7 projetos, 152 alunos e 10 jovens especiais, de 56 concelhos e 13 nacionalidades distintas;

> Investimento social no valor de 340,1 m€, +17% face ao programa de 2021.

°
[/ % . . .°
@ IQ‘Q é /Q‘Q Variacdo 2022 vs. 2021
Invseosé'igiosres Investimento Categorias Candidaturas gg(l;?giss pis;l?écéis prélnliirzxcﬁos N 1 1 0O/ Bolsas
O Sociais
2020 25 148 m€ 26 367 84 13 82
+ 1 40 Alunos _
2021 39 290 m€ 34 528 147 15 142 © beneficidrios
O/ Investimento
2022 35 340 me€ 39 1.017 163 9 162 +17% &
ASUAS i — 32 neo = Boehringer A N L = DUARTE  ERNESTO
S B f QD 4ER. Bt QI o2 anet G sm® S0 AL v 5w awm B

Ab M
AMELLA DEMELLE v humanz

......

QL N , SUPER, = ﬂ
. FRESENIUS fundagéio Jerimim Sl’\NTACASA Santand —] - .
FLAD ’]'] FRESEN pnoackn 9985 @ﬂp crtmimo PESTAN.& SAN &F?T]un er ? @ BoC I.IP @ amthomer = ¥ TABAQUEIRA # ZURICH
SOGRAPE

Com o apoio de: E
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DISSEMINACAO DAS BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

Foram recebidas candidaturas de 98 concelhos de Portugal Continental (32% de representacdo concelhia), de 5 ilhas dos Agores (Corvo, Faial, Pico,
S. Miguel, Terceira) e da Ilha da Madeira e Porto Santo. A EPIS conseguiu, mais uma vez, disseminar os apoios por todo o pais, tendo sido premiadas
escolas e alunos de 56 concelhos do continente (18% de representagao concelhia), da ilha de Sdo Miguel e da lha da Madeira.

CONTINENTE

Abrantes
Albergaria a Velha
Albufeira
Alcobaca
Alcochete
Alcoutim
Alenquer
Almada
Alvaidzere
Amadora
Anadia

Aveiro
Azambuja
Barcelos

Beja

Bombarral
Braga
Cabeceiras de Basto
Cascais

Castelo Branco
Castelo de Paiva
Castro Verde
Chaves

Coimbra
Constancia

Covilha
Elvas
Esposende
Estarreja
Evora

Fafe

Faro
Felgueiras
Ferreira do Zézere
Gondomar
Guimaraes
{lhavo
Lagoa
Lishoa
Loures
Lourinha
Lousa
Lousada
Magao
Maia
Mangualde
Marinha Grande
Matosinhos
Mealhada
Mira

Montalegre

Moura

Odemira

Odivelas

Oeiras

Oleiros

Oliveira de Azeméis
Oliveira do Hospital
Ourém

Ourigue

Ovar

Palmela
Pampilhosa da Serra
Paredes

Pedrégao Grande
Penafiel

Penamacor

Ponte da Barca
Ponte de Lima
Portalegre

Portimao

Porto
Proenca-a-Nova
Reguengos de Monsaraz
Santa Maria da Feira

Santarém

Santiago do Cacém
Santo Tirso

Sé&o Jodo da Madeira
Seixal

Serta

Setubal

Sines

Sintra

Tomar

Tondela

Torres Vedras
Valongo

Vendas Novas

Vila do Conde

Vila Franca de Xira
Vila Nova de Famalicao
Vila Nova de Foz Coa
Vila Nova de Gaia
Vila Nova de Poiares
Vila Real

Vimioso

Viseu

ACORES
Corvo
Faial

Pico

S. Miguel
Terceira

MADEIRA
Madeira
Porto Santo

Corvo ~ ACORES
P Terceira
< G :
Faial Pico | QS Miguel e
Ico —_— _-J——1 _.‘ [
PORTO
MADEIRA SANTO ° Conm_alhos
p premiados
° ® Concelhos

nao premiados

Em termos de representagao mundial, foram recebidas candidaturas de 23 nacionalidades distintas e premiados alunos de 13 nacionalidades.

EIEIE SS55E 1410 0 = EN=Fi1 1 BER

Afeganistao Angola Argélia

Brasil Cabo Verde

Camardes

Costa do Marfim  Franca

Guiné-Bissau

Holanda Marrocos Mogambique

il ™

R.D. do Congo Séo Tomé Siria Ucrania Venezuela
e Principe

Moldévia Nigéria Paquistdo Portugal Roménia



DISTRIBUICAO DAS NACIONALIDADES DOS ALUNOS PREMIADOS EM 2022

100% = 163 bolsas
6 (4%)

13.(8%)

Em 2022, o programa Bolsas Sociais EPIS deu especial atencéo a jovens
refugiados ou deslocados a estudar em Portugal. Foram recebidas 14 can-
didaturas de 3 nacionalidades em contextos de guerra (Afeganistéo, Siria e

Ucréania), tendo sido premiadas 6 candidaturas das 3 nacionalidades. .

CICLO DE ENSINO DOS ALUNOS CANDIDATOS E PREMIADOS EM 2022 E EM 2021

Bolsas Sociais EPIS 2021 Bolsas Sociais EPIS 2022

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

. Origem portuguesa
. Origem imigrante - PALOP

Origem imigrante - ndo PALOP

. Origem de paises em guerra
(refugiados/deslocados)

528 147 1.017 163

10% 15%

Candidaturas Bolsas Candidaturas Bolsas
recebidas atribuidas recebidas atribuidas

Alunos de mestrado

[ Alunos do ensino
superior (licenciatura)

B Alunos do ensino
secundario e outros
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JURI DAS BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

g epis

PELA INCLUSAGEFS

=

A Associagéo EPIS agradece todo o apoio, disponibilidade e participagdo do Juri ao longo da 12.2 edigdo das Bolsas Sociais EPIS: ao Professor Doutor
Pedro Martins, Presidente do Conselho Cientifico da EPIS, a Dr.2 Mariana Parra da Silva e ao Dr. Manuel Louro, da Diregdo-geral de Estabelecimentos
Escolares (DGEstE) e a Dr.2 Conceigdo Santos, da Direcdo de Servigos de Educagdo da Regido Centro (DGEstE). Agradecemos também ao Dr. Jorge
Quintas, Secretdrio-geral da Fundagdo Amélia de Mello, a Dr.2 Cristina Dias Neves, Diretora de Responsabilidade Social e Comunicagdo da Fundagéo
Santander Portugal, a Dr.2 Fatima Loureiro, Corporate Events & Social Sponsoring Manager, ao Dr. Tiago Silva, Head of ESG Relations, e ao Dr. Nuno
Pinto, Corporate Policy & Climate Action Manager, do Grupo Jerénimo Martins —, pela presencga e apoio na reunido do Juri desta edigdo. Em represen-
tagdo da EPIS, no Juri das Bolsas Sociais EPIS, estiveram presentes o Eng.? Diogo Simdes Pereira, Diretor-geral, e a Dr.2 Susana Lavajo, responsavel
pelo programa Bolsas Sociais EPIS.

A entrega das Bolsas Sociais EPIS 2022 realizou-se a 18 de janeiro de 2023, numa sessao que juntou, na sede da Galp, alunos e suas familias, Associados

e Parceiros EPIS, diretores de escola, professores e mediadores EPIS. Desde 2011, o programa Bolsas Sociais EPIS ja atribuiu 735 bolsas para apoiar
110 escolas e organizagdes, 677 alunos e 42 projetos, num investimento de 1.252 mil euros, através do apoio de 75 investidores sociais.




BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

PROGRAMA DE MENTORING COM ALUNOS PREMIADOS

A EPIS quis reforgar a aproximagao dos alunos bolseiros as entidades investidoras e, nesse sentido, desenvolveu um programa de mentoring bolsei-
ros-empresas com o objetivo de se conhecerem melhor, estreitarem ligagdes com profissionais de referéncia e criarem oportunidades de crescimen-
to e desenvolvimento de competéncias necessarias a entrada no mercado de trabalho. Em 2019, a AGEAS ja tinha levado as suas alunas bolseiras
numa visita as instalagdes da empresa e, no ano letivo 2021/22, a Siemens realizou o primeiro programa de mentoring que envolveu os seus 6 alunos
bolseiros e 6 voluntarios da Siemens.

> 2019: visita dos alunos bolseiros a AGEAS Portugal >2022: encontro dos alunos bolseiros e mentores, na SIEMENS

Em 2022/23, a EPIS e os parceiros das bolsas querem reforgar o programa de mentoring criando oportunidades aos alunos bolseiros de manterem
um contacto ativo com quem os apoia. A FLAD, o Super Bock Group, o Grupo Pestana, a Sogrape e os CTT Portugal ja estruturaram e planearam
sessdes por forma a avangar com 0s programas de mentoring dos seus jovens premiados, no inicio de 2023.
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ENTREGA DAS BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

Aceda ao QRCode
para ver o resumo da
entrega das Bolsas
Sociais EPIS 2022

> | eonor Beleza, Presidente da Direg&o da EPIS > Diogo Simdes Pereira, Diretor-geral da EPIS > Teresa Abecasis, Administradora da Galp

=

4

-u-'_n_“
—_ i

> Susana Lavajo, Responsavel do programa > Bolsas Galp
Bolsas Sociais EPIS

> Bolsas Grupo Jerénimo Martins > Bolsas Deloitte e VHumana



BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

ENTREGA DAS BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

LI T
> Mariana Parra da Silva e Manuel Louro, da > Bolsas Fundagdo Amélia de Mello e Fundagao > Bolsas Grupo Jerénimo Martins > Djonathan Silva, Aluno premiado
Diregdo-geral de Estabelecimentos Escolares Santander Portugal nas Bolsas Sociais EPIS 2017 e 2020

e Diogo Simdes Pereira, Diretor-geral da EPIS

-

¢

X

'y

MR, | . AL

> Bolsas FLAD e Duarte Mineiro > Bolsas Caixa Geral de Depdsitos > Bolsas ANA Aeroportos, Brisa, Grupo > Bolsas Caima e Sogrape
Pestana e Super Bock Group

i
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ENTREGA DAS BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

/ |

|
| s~z
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-~ " - " -[‘“J,
> Bol BIAL > Bolsas Soroptimist International Clube Lisboa > Bolsas Banco Montepio > BO,Lsas Fundagdo Amélia de Mello
25> Caravela e Aguas do Vale do Tejo
|
-2

REORPIE

> Bolsas Fundagao AGEAS e Boehringer > Bolsas Ascenza, Avipronto, Cires, Cofaco, > Bolsas Fertagus, Fundagdo Monjardino, > Bolsas CTT Portugal, Diogo Simdes
Ingelheim Fresenius Kabi e Santa Casa da Misericérdia Omnova-Synthomer, Tabaqueira e Zurich Pereira e Ernesto da Silva Vieira
de Lisboa
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Aceda ao QRCode
para ver testemunho
da Bibiana Vital

Aceda ao QRCode
para ver testemunho
da Joana Nunes

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

TESTEMUNHOS E HISTORIAS

“O meu nome é Bibiana Vital e tenho 23 anos. Sou licenciada em Servigo Social
desde marco de 2022 e atualmente estou a estagiar na APPACDM de Matosinhos.
A minha ambicdo é destacar-me enquanto Interventora Social... além do amor,
dedicacao e das formagdes participadas até a data, estou a frequentar o mestra-
do em Intervencgao Social na Infancia e Juventude em Risco de Exclusao Social,
no Instituto Superior de Servigo Social do Porto. Sou uma das premiadas das
Bolsas Sociais EPIS 2022 com o apoio da Galp e estou muito grata. Este apoio,
certamente, ser-me-a muito rico. Ndo duvido do potencial que estas bolsas tém
na facilitagdo para aquisicao de capital economico, simbdlico e social de muitos
jovens. Esta é mais uma etapa do meu percurso e que gratificante é cruzar-me
com estas duas eximias entidades. A vocés, o meu especial obrigada. O amanha
somos todos nés! Obrigada EPIS e GALP, por nos apoiarem a voar.”

Bibiana Vital, aluna premiada na categoria de mestrados com o apoio da Galp
nas Bolsas Sociais EPIS 2022

é." ‘A EPIS é uma grande ajuda para nds porque, para além de nos ajudar com as

despesas de deslocacao e alimentagao, também nos d4 um reconhecimento do
nosso trabalho e acabamos por nos sentir Uteis e comegamos a ter valor para a
sociedade. E uma porta para a empregabilidade para outras empresas.”

Joana Nunes, jovem premiada na categoria Jovens Especiais Fundacao Amélia
de Mello nas Bolsas Sociais EPIS 2022
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> RTP 1 - “A nossa tarde”, 12 de dezembro de 2022
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EPIS NOS MEIOS DE COMUNICACAO

> EPIS NOS MEIOS DE COMUNICACAO

Em termos de visibilidade em 2022, assinalou-se um crescimento

HISTORICO DO VALOR DA EXPOSICAO MEDIATICA*

de 35% na dimenséao da exposigao mediatica junto dos meios de

comunicagao nacionais, devido ao crescimento nas componentes
online (+80%) e TV (+32%).

1.964m<

1.237m€

2012 2013 2018 2019 2020 2021 2022
RESULTADOS MEDIATICOS DE 2022: AAV* POR MEIO RESULTADOS MEDIATICOS DE 2021: AAV* POR MEIO
m€ m€
7% -50%
+80% 136 65 131
163
Inclui campanha TVI e radio TSF
E86 (investimento de 17.1 m€ s/ IVA) Inclui campanha CMTV e radio TSF
465 (investimento de 9 m€+9 m€)
+32%
758 573
Televisao Online Imprensa Radio TOTAL 2022 Televisdo Online Imprensa Réadio TOTAL 2021

*AAV - Automatic Advertising Value:

corresponde ao valor que determinado artigo/peca teria se fosse pago em termos de publicidade (em termos de espago) Fonte: Monitorizagdo da LPM
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EXEMPLOS MEDIATICOS COM MAIOR DESTAQUE
> TELEVISAO

ESTA MANHA

09:01

BOLSAS PARA APOIO A ALUNOS EM FAMILIAS DESFAVORECIDAS v

» PO AL VEMCE PA iUAI E ESTA NA FINAL DA FINALISSIMAS ESTA MANHA

>RTP 1 - "Bom dia Portugal”, 4 de agosto de 2022

> RTP 1 - "A nossa tarde”, 12 de dezembro de 2022
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EXEMPLOS MEDIATICOS COM MAIOR DESTAQUE

> RADIO

> Antena 1 e TSF — Condecoragéo Presidente Cavaco
Silva, 5 de julho de 2022

b, S R SR U S — a 1 (v

EPIS - Empresidrios Pela Inclusio Social
atribui 163 bolsas sociais 2022

O progeama di Bolsss Sociars exist desde 2011 @ j permitiu 0 apok a 110
o organizagboes, através de 735 bok wim irreestimento de 1252 mil
uros, okrawis doapo do T5 invogtidos

o Libalntmb s dntslalnk
-

> TSF - “Mesa Redonda”, 15 de dezembro de 2022

> IMPRENSA ESCRITA E ONLINE

OFiNIAD
0 elevador social precisa de mais bolsas de
estudo no ensino superior

> Publico, 21 de janeiro de 2022

Didrio de Xolicias

66 ...Mas ainda ha 50 mil jovens a
"chumbar” todos os anos

pasrs com meno saida rurolar peecece s, pode- s dizer apeea, a camisho dy
ki da reradica ko,

Oresuants atiigd:

e ag bo inberuc

S eI SO S [ 5 pis

> Diario de Noticias, 14 de fevereiro de 2022

EPIS NOS MEIOS DE COMUNICAGCAO

Didrio dbe Xolicias

Ha cada vez mais alunos do Ensino
Superior a precisar de apoio social

> Diario de Noticias, 8 de fevereiro de 2022

Executive

Dar novos horizontes de realizagdo aos jovens mais
carenciados

o etre g VL1 v IER

Por DYoGo Simibes Paveinn, Divecr garal o ARsocingi EPYS - Emprtirios Pall nciusdo
Social

Portugal estd em minimos historicos em temos de insucesss esoolar No. ensing
barsicn @ secunding.

Cavm afenz, & INE SAUNCHIU MRoEnnsmants Qus POTigal gisto, &m

> Executive Digest, 21 de fevereiro de 2022
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LT

Educar para a paz nas escolas portuguesas

Neve

oPiINIRD

Pré-escolar de trés anos para todos:
é agora, sr. ministro da Educacao?

‘ L mento do pré-escolar & codas as criancay sormo

i

empres
agiio de jove

> Publico, 17 de margo de 2022

> Novo, 11 de margo de 2022

Alunos de mérito sao recebidos pelo Presidente da S
Repablica e por (avaco bl D e e e s B0
Ew amp EPIS 2022, da i e M partiipantes enire 4.2 8.de uho 2 NegéCiOS, 27 de abr“‘ de 2022

OFINIAD

O resultado escolar do seu filho depende (e
muito) dos pais

A alidnde

i dia para o o

Anddreda Jagueta Ferrelra

15 e St 1

As competéncias gue as crianges e adolescentes kevam para dentro da <ala de aula
Empaortam tanto como agquilo gue Thes @ ensinado na escola, O potencial do sew Rl
pinle e deve ser desemvolvido e simples do dia-a-dia, e a atitude
com gue ele chegar & pora da sala pacto direto nos seus resultados escolares.
U prarte do supcessn do <eu lho val depender de si, mie ¢ pai.

Associagio de empresdrios lanca projecto para qualificar Enitio, como & que o pode ajudar? () Importando-se com o percursa, (2)
mies ¢ pais & potenciar o sucesso escolar dos filhos Promovendo competéncias fundamentais pa sucesso e (1) Olhando para a escola
i & professores como aliados.

> CM Jornal, 2 de julho de 2022 > Human Resources, 23 de julho de 2022 > Publico, 15 de setembro de 2022
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LEIAD M IMPRESSD B

60 segundos  Resultados Legislanvas 222

Pewogal Tribamal do Perto
Cenca de Bdex- Praca de Touzos da
mabalhadores da Povoa de Varom
refinaria de Matosinho oomecA A ser demndlida

Solidariedade

EPIS disponibiliza 337 mil euros para apoiar
alunos desfavorecidos

Leonardo Pereira
Hoew et

000

W8 COMENTAR

TOPICDS

Flokiss Serio fistnbukley durarte o periu g saoke enlie o s de 2127 ¢ 2
Fote: Paubo barge Magalbue  Ghehal Imager.

A Empresarios Pela Inclusao Social (EPIS) vai disponibilizar 337 mil euros,
divididos por 163 bolsas, para apoiar alunos e familias que vivermn em contextos
econdmicos desfavorecidos. As candidanuras para as bolsas foram alargadas a
estudantes de familias refugiadas ou deslocadas em consequéncia da guerra e
estio abertas aré & proxima sexta-feira, dia 30 de setembro.

O imvestimento total. que ¢ um valor recorde, sera distribuido por alunos em condigbes
economicas fragilizadas durante o seu percurso escolar, entre o5 anos de 2022 & 2025
Além disso, as bolsas tém o objetive de premiar boas praticas na educacho, na insergho
profissional e na incluso social, & irdo ser distribuidas por 69 alunos do ensino
secundano, 55 alonos de beenciarara, 29 alunos de mestado ¢ dez estagios de jovens com
necessidades especiais.

Conﬁnan;e_ntn cumprpmeteu escrita
€ matematica nos mais novos

Estudo inédito sobre o impacto do fecho de escolas nos alunos do pré-escolar mostra
agravamento das desigualdades. sobretudo durante a primeira vaga da pandemia

e e e e
o Moty o o 5 P

T

e TR
[y e ———

|
Y e

B e e
s R b
[

RS ey e

> Jornal de Noticias, 26 de setembro de 2022

> Expresso, 28 de outubro de 2022
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> IMPRENSA ESCRITA E ONLINE

Expresso

[
BEGRESSE AD DA A B4 COM 0S50 EDPRESS
I e s,
. e —

Programa leva sande menial as
escolass chama se “A Tew Lado™, ja
tem W0 eseolas inscritas ¢ conta
com Leonor Beleza entre os
Proaotones

ECONOMIA “OMINUTE ) o msimmais

Associagao EPIS anuncia 163 bolsas
sociais no valor de 340.000 euros

A asgociacio EPLS - Empresinios pela Inchesio Social anunciou hoje um valor recorde
nos apeéos prestados este ano, com & atribuiclo de 163 bolsas sociais, oum total de
340,000 Furos

=

[0 [ o= | v TR

' m‘“ .I:I...I g

Observador @
1 dias - &
Se a abordagem a escrita foi das
competéncias mais penalizadas, esta é uma
area gue pode ser potenciada em casa, com a
ajuda dos professores em termos de dicas e
de suportes de trabalho.

observador.pt
Pais sdo essenciais na recuperagio da

aprendizagem

> Expresso, 27 de setembro de 2022

> Economia ao minuto, 27 de setembro de 2022

> COMUNICACAO NOS PARCEIROS EPIS

> Observador, 27 de outubro de 2022

PO & A vesgun | sssrdossoinioup

0 Gwel N ulbe § Mam £ Scb

& v ot =]

> AE Alto dos Moinhos, Sintra

> Céamara Municipal da Amadora




EXEMPLOS MEDIATICOS COM MAIOR DESTAQUE
> COMUNICACAO NOS PARCEIROS EPIS

Pregrama Balsos Sociais EPIS 2022

g
Caixa porceira do
Era rama Beolsas Seciais

PIS 2022

Bolsas Sociais
EPIS 2022

> Caixa Geral de Depdsitos

S SOCIALS EPTS

BOLSAS SOCIAIS EPIS 2022

N paeeads 0ia 18 de Janeim, foram enmegues 82 Bolaae Soclalz EPIS
H052, Estaedicho premiou 157 alumas de 56 concelbos do comtinente,
de | ilhs dos Agores ¢ da Madeira,

Hd vdrios anos que a Cofaco 1a2 parte decte projeto, atribuindo,
armalmenie @ om conjunte com a FPES, 1 holaas socials a7 ahmos de
Rato de Peine que tenham terminado o %* ano de Escolardade com
SICESS0 € QUE E3Tciam a inicior 03 c3tudos do 107 ano.

Coun esta parcerka, pretendemos 1erum impacto posithvo na
crmmnidede s dis molivagio des escoles ¢ dos alios s um
mehor deservchiments dos sistemas de ensing ¢ formacio. assim
COMNG Uma maice empreqabdidade ¢ mieicio profissionsl dos jovens
em Porugal.

> Cofaco Agores

s o
iaq . rapemadeen pars s b

Mam eeo particulermente desafiante,
aIeaio peio aumesngeneraizada
d peegins; a Cofaco e &
lidgranca de mercado na catiegoria de
censeryns de prie.

Mo ana de 2022, & Colaco slcanii
i Cuota de Mircado, em valon, de

com mito ogulbo que podemos

fiomar gue &8 nessas marcas (Bom
Preliscn, Tendsio e Pibeu) sio as
msaeas Ndeton em tndoa o8

menbos onde esido presemest

#tumn, Bomn Petisco fecha o a5
cbm uma OM, & valon de 19,5%, Nag
Runfinhas sheancamns ima Nkl de

t ) cttportugal

CTT voltam a ser parceiros
nas BolsasSociais EPIS

ity
Ly

23 gostos
cttportugal Os CTT véo apoiar cinco jovens rapariga:

de cursos das areas das tecnclogias de informagao,
aoc abrigo das Bolsas Sociais EPIS 2022. O objetivo é
aumentar a pool de recursos humanos do sexo
feminino nas areas tecnolégicas. As candidaturas ja
estdo abertas em www.epis.pt

> CTT Portugal

EPIS NOS MEIOS DE COMUNICAGCAO

facebook
A
[C_) Gosto

B & =

D Comentar ;:‘,} Partilhar

., Fundagéo Ageas Agir com X
~ Coracdo

& min - S
Estamos na reta final das candidaturas as
Bolsas Sociais EPIS... Ver mais

> Fundagdo AGEAS
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> COMUNICACAO NOS PARCEIROS EPIS

HOME = FCHA TECMICA.  ESTATUTO EDITORLA,

Fundacho Santander Poartugal

Fundacao Galp atribui 40 bolsas de
meérito para licenciaturas e
mestrados em cursos tecnoldgicos
e alunos de Alcoutim podem

concorrer

Ot

Fundacdo Galp

e EPIS atribuem
40 bolsas sociais
a estudantes

sfundagsozantanderportiugal #epls #bolsasepls #bolsasocial Seducacao

Hinclusio

Ver tradu

.ﬂ_ EMS - Associagio Empresirios pela Inclusio | Moticias |

> Fundacéo Galp > Fundagdo Santander Portugal

Responsabilidade Corp. PT  JM2 - interma (|

Estao abertas as candidaturas as Bolsas
Sociais da EPIS 2022

Balscs Soclols Programa procura estimular o desen-..rulvin_me.nto de 163

EPIS 2022 alunos c_a.rencla:fas :Ilo§ ;r.ius de ensino basico,
secundirio e universitirio, bem como promover
iniciativas de inclusdo social e de cidadania ativa,
Jerdnimo Martins é um dos investidores sociaks desta
iniciativa. As candidaturas podem ser submetidas até
a0 dia 23 de Setembro.

@ oo (@ 0P
A EPIS - Empresdrics Pela Inclusio Social - langou a 12.° edicdo do seu programa de bolsas sociais, que em
2022 potenciari a qualificacio superior dos jovens em Portugal, ¢, 20 mesmo tempo. continuard a premiar
o mérito acaddmico, as boas priticas de sustentabilidade, de inchusio social e de cidadania ativa.

Este ano serdo atribuidas 55 bolsas de licenciatura, 2% de mestrado, 49 para o ensing secunddrio ¢ 10 para ol
apolar a orientacdo, formacdo e insencio profissional de jovens adultos com necessidades especials. Santa Casa reforga apoio as Bolsas Sociais EPIS por
mais e melhor educacio
Ma sequindia do conbexto de guerra que se vive na Ewropa. a EPIS alargow este programa a jovens
estudantes de famélias refugiadas ou deslocadas, a estudar em Portugal.
s o L

 qus
miar boas pritices de inchisko socisl & de m

Para além da aposta no ensing, os jovens premiados terdo também a oportunidade de participar em sy

> Grupo Jerénimo Martins > Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa
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EVOLUCAO DO NUMERO DE SEGUIDORES DAS REDES SOCIAIS DA EPIS 2019-2022

FACEBOOK

11.224

2019 2020 2021 2022

in)

LINKEDIN

718

163 267 419

2019 2020 2021 2022

INSTAGRAM

2019 2020 2021 2022

*1,221 registado em 18/10/2020

@ @ &

Publicacdes Sobre Fotos *  Mengdes

"%, EPIS - Empresérios Pela Inclusio

%W’ Social

3 de novde 2022 - D
PAIS E PROFESSORES, E PRECISO AGIR JA
Ontemn, no auditéric da Escola Sea... Ver mais

. Assodiacio EPIS « Siguiendo
Sepls BOS seguideres

& mases
A SALIDE MENTAL E © BEM-ESTAR DE TODOS SAD
UMA PRIORIDADE GLOBAL
Aszingla-se hoje o Da Mundial da Sadde Mental
Oz problemas de sadde mental existem nas nossas
vidas, familias, escolas e lecais de trabalho. Afetam
todos, dineta ou indiretamente.
Aproveite o dia de hoja para pensar sabre a sua
salde mental. Faga uma pausa, relaws & defina
estratégias, a implementar desde |3, que garantam
que ¢ seu bem-estar & o dos que lhe 530 préximos
& uma priovidade didria. Valorioe € respeile sempe
s suas emoclies @ as emogbes dos outros,
Boa semang!
#aaudermental #mentalhealth #EPIS
#dlamundialdzsudemental #sucesso #bem-estar

Reicia M e Fublicar  Hotificaciorss  Emplecs

Ver estatisticas

OQ‘? . H

A Gostos. manuela_rombo @ 38 outras
© pessoas

associacaoepls JOGOS TEATRAIS JUNTARAM
ALUNGS E VOLUNTARIOS DA ZURICH
Programa de mentoring BPIS - Zurich, ¥ de
novemare 2022

A EPIS @ a Zurich langaram a 8.2 edicie do pregrama
de mentoring que jurtou ¥ aluncs da ES da Baika da
Banheira, Vale da Amargica, Maita, ¢ 9 voluntinios da
Zurich,

Descontraidamente, alunos & voluntarios
conheceram-se atravis de virias dinfimicas
SOCKMEAtNicas @ beatrals & ASSUMINAM © COMPrOMSss
die farer deste programa um sucesss pars todos

h Q ® © &

Facebook EPIS
3 de novembro de 2022

LinkedIn EPIS
3 de novembro de 2022

Instagram EPIS
9 de novembro de 2022
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> MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO CONSULTIVO

> Reunido do Conselho Consultivo, Fundagdo Champalimaud, 28 de margo de 2023

Os duros anos da pandemia, com a disseminagdo e, em alguns momentos mesmo,
a obrigagdo de trabalho a distancia forgaram a generalidade das instituigGes a
repensar os seus métodos de funcionamento. Para a EPIS, voltar ao contacto pre-
sencial com todos os stakeholders acabou por ser um incentivo a mais e melhor
desempenho, o que levou os Orgdo Sociais eleitos para o triénio 2021-2023 a definir
0 programa “Mais perto, mais longe”, com trés ambiciosos objectivos: terminar os
programas/projetos penalizados nos dois ultimos anos, dar prioridade aos mais vul-
neraveis — criangas dos 3 aos 8 anos, comunidades imigrantes e de refugiados, rurais
e piscatorias-, e ampliar as coberturas geografica, presencial e digital.

Sem surpresa, no primeiro ano do triénio, os resultados escolares dos programas
EPIS recuperaram face a 2020/21, para todos os ciclos de escolaridade, retomando
0 caminho de convergéncia com o padrao histérico de antes da pandemia. Também
0s programas de voluntariado cresceram muito em voluntdrios e alunos beneficia-
rios — 640 e 3.932, respetivamente. E o programa de Bolsas Sociais EPIS apresentou
um crescimento de 17% face a 2021, beneficiando da continuada generosidade e
convicgdo das empresas associadas no apoio aos alunos tornados mais vulneraveis
pela pandemia.

Nada se constroi sem esforgo financeiro e 0s bons resultados da EPIS, apesar de algum aumento dos custos e investimentos, acabaram por beneficiar
de um significativo aumento de receitas, mais uma vez fruto da generosidade dos nossos Associados e Parceiros. Este equilibrio permitiu a EPIS manter
0s seus capitais proprios em niveis muito semelhantes aos dos anos anteriores, o que é uma forte garantia da continuidade dos programas delineados

para o triénio.

O Conselho Consultivo ndo pode deixar de enaltecer a intervengdo sempre entusiastica do seu Associado de Honra, S. Exa. o Presidente da Republica,
Prof. Doutor Marcelo Rebelo de Sousa, que tem mantido galvanizados todos os participantes nos diferentes programas da EPIS, em especial os seus
Associados e Parceiros Pais e Professores mas também o Ministério da Educacgéo, os Governos Regionais e as Autarquias de todo o continente. Uma ulti-
ma palavra de solene agradecimento a Direccdo e as Equipas Executivas da EPIS pelo excelente trabalho realizado em circunstancias tdo desafiantes.

LUIS PALHA DA SILVA
Presidente do Conselho Consultivo



EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

> MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO CIENTIFICO

2022 foi mais um ano exigente em Portugal ao nivel de varios problemas sociais
— mas com a EPIS a continuar a dar uma resposta diversificada e inovadora para a
promogdo do sucesso escolar e da inclusao social.

Com parte alargada da populagdo a enfrentar dificuldades crescentes relacio-
nadas com a inflagdo e com desafios varios junto de varios servigos publicos, a
EPIS continua a reinventar-se e mostrar uma grande energia na prossecugao dos
seus objetivos.

Entre os varios desenvolvimentos da EPIS durante 2022, destaco:

> 0 retorno de resultados em linha com os indicadores pré-pandemia nos progra-
mas de promogao de sucesso escolar;

> 0 crescimento dos programas Vocagdes, com mais parceiros e mais voluntarios;

> A apresentacado do estudo "As desigualdades no confinamento: impacto da
Covid-19 no processo de aprendizagem no pré-escolar”, no quadro da Agenda
de Investigagdo da EPIS;

> Reunido do Conselho Cientifico, Fundagdo Champalimaud, 28 de margo de 2022

> 0 aumento do investimento e nimero de bolsas sociais EPIS atribuidas;

> 0 langamento do programa de promogdo da salde mental em parceria com
a Zurich Foundation, até 2024, que pretende envolver cerca de 42 mil alunos;

> A assembleia-geral eletiva em maio, com aprovacéo do plano de agdo 2022-2024, e a celebragao dos 15 anos EPIS em julho.

Orgulho-me de presidir ao Conselho Cientifico da EPIS e de poder contribuir, com os varios conselheiros, no meu caso de forma muito limitada, para a

gualidade e o rigor dos programas desta associacao

PEDRO S. MARTINS
(Queen Mary University of London)
Presidente do Conselho Cientifico
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> Encontro‘o Senhor Presiden ":'I ; 0 de Sousa, com os novos Associados e Parceiros que aderiram a EPIS em 2021 - Banco Montepio, Brisa, Caixa Geral de Depdsitos, Fundacéo
Luso-Americana Para o Desenvol “hﬂ ___Le‘me I E ck Grqup, Ascenza, Atrlum Investimentos, Bayer, Motorola Solutions, Santa Casa da Misericordia de Lishoa, Sogrape, Sociedade Portuguesa

de Inovac&o, Teixeira Duarte, " Nun&‘Lourelro 1
: ;,,,1

Antigo Museu Nacional dos Coc'hes’ 23 de feverelrow




ASSOCIADOS, PARCEIROS E APOIOS EM 2022

> ASSOCIADOS, PARCEIROS E APOIOS

A Associagdo EPIS terminou o exercicio de 2022 com 36 Associados, 38 Parceiros, 22 Parceiros-fornecedores, 92 Apoios direcionados para iniciativas
especificas, 18 Autarquias parceiras e 3 doadores individuais. Em 2022, destacamos a entrada da Fidelidade, do Programa Vinci para a Cidadania e
da Zurich Foundation, na qualidade de Associados EPIS e da Endesa, da Galucho e do Grupo Impresa, na qualidade de Parceiros EPIS, e de 3 doado-
res individuais — Diogo Sim&es Pereira, Ernesto da Silva Vieira e Teresa e Duarte Mineiro. Damos ainda nota da saida do Associado Estoril Sol e dos
Parceiros Bayer, Fujitsu, Fundagao Altice, Fundagdo Schneider, Servier Portugal e SPI.

No &mbito do programa “Mediadores para o sucesso escolar”, a EPIS terminou o protocolo de cooperagdo com 2 autarquias — Barreiro e Chaves -,
tendo mantido a implementagao de projetos de promogao do sucesso escolar em 17 autarquias parceiras e langado o programa “Maes EPIS" em
parceria com a Junta de Freguesia Pontinha-Famoes.

Em 2023, a Diregéo e a equipa da EPIS vao manter o esforgo de angariagdo de novos Associados e Parceiros, dando continuidade ao “Plano
20-20.000" langado em 2021.

EVOLUCAO DOS PARCEIROS DA EPIS 2013-2022

257
281 BT, N 228 209
199 Asky 10 3 202 g 3
17 19 o1 29% » 5 =
s 163 7
161
144 14, 142 +13% 9
-5 -7 11 21

11
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Doadores individuais Autarquias parceiras M Apoios M Parceiros-fornecedores M Parceiros M Associados




RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2022

116

—

Foram Parceiros Institucionais da EPIS em 2022:
Presidéncia da Republica

Ministério da Educacao

Governo Regional dos Agores

CPCJ

CPED, Coligagao Portuguesa para a Empregabilidade

Foram Associados da EPIS em 2022:
Agrovete

ANA - Aeroportos de Portugal | Vinci Airports
Ascendum

BA Vidro, S.A.

Banco BPI | Fundacéo “laCaixa”
Banco Montepio

BIAL

Brisa

Caixa Geral de Depdsitos

CTT Portugal

Dia Group

EDP-Energias de Portugal, S.A.

EPAL

Fidelidade

FLAD

Fundagédo Amélia de Mello

Fundagao Galp

Fundagdo Manuel Anténio da Mota
Fundagdo Millennium BCP

Fundagao Santander Portugal

Grupo Nabeiro, Delta Cafés

Grupo Nutrinveste - Sovena

Grupo Pestana

Jerénimo Martins, S.G.P.S., S.A.
Lactogal - Produtos Alimentares, S.A.
Leaseplan

Porto Editora

Programa Vinci para a cidadania

Ren - Rede Eléctrica Nacional, S.A.
Sapec Portugal, S.GPS., S.A.
Siemens Mobility e Siemens S.A.
Solverde, S.A.

Sonae

Super Bock Group

Unilever

Zurich Foundation

Foram Parceiros da EPIS em 2022:
Aquas do Vale do Tejo

Ascenza

Associagdo Soroptimist International Clube Lisboa Caravela
Atrium Investiments

Avipronto

Banco de Portugal

BDO

Boehringer Ingelheim

Brivcase

Caima

Celbi

Cires

Cofaco Acgores

Coragdo Delta

Deloitte

Endesa

EY

Fertagus

Fresenius Kabi

Fundagado AGEAS

Fundagao Monjardino

Galucho

Glamour Hotels

Grupo Impresa

Grupo Visabeira

LLagoa Carvoeiro Golf Gramacho

Motorola Solutions

Omnova - Synthomer

PWC

Regulconcrete S.A.

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
Slide & Splash

Sogrape

Tabaqueira

Teixeira Duarte

Titulos d’Agua Exploragao Turistica, Lda.
VHumana

Zurich

Foram Parceiros-fornecedores da EPIS em 2022:
Abreu Advogados
Allianz

Arco da Velha
Atrium Investiments
BDO

Creart

Duplix

EY

EXS Seguros
Fundag&o Champalimaud
IAPMEI

Leaseplan

LPM Comunicagao
Mainvision

Overwan

Pestana Hotel Group
Printipo S.A.

PRN

RSI Viagens

Seguros Vitdria

TSF

UpC®



Foram Apoios da EPIS em 2022:
Adrian Vitain, Motorista

Ageas

Aguas do Vale do Tejo

Allianz

Amnistia Internacional

Ana Sofia Ventura, Fisioterapeuta
Anténio Sargento, Médico dentista

APCAS - Associagdo de Paralisia Cerebral

APPT21

Arco da Velha

Banco BPI | Fundagdo “laCaixa”
Banco de Portugal

Banco Montepio

Boehringer Ingelheim

Born Ethical

Caixa Geral de Depdsitos
Céritas Portugal

Cémara Municipal de Setubal
Centro Incluir

Cercica

Cruz Vermelha Portuguesa
CTT Portugal

D.RE. Agores
Design-the-future

Desporto Escolar

Djonathan Silva, Viola d'arco
Dove (Unilever)

EDP

Endesa

EB n.2 1 do Fogueteiro, Seixal
EB n.2 2 de Sdo0 Jodo da Talha, Loures
ES Baixa da Banheira, Moita

ES da Amora, Seixal

ES Marqués de Pombal, Lisboa
ES Pedro Eanes Lobato, Seixal
Escola Naval

Escola Profissional da Moita, Moita

ES Jodo da Talha, Loures

ES Seomara da Costa Primo, Amadora
Ester Ventura, Farmacéutica

EY

Francisco Mendes, Designer grafico
Francisco Gouveia, Engenheiro mecénico
Fundagdo Ageas

Fundagao Calouste Gulbenkian
Fundagdo EDP

Fundagdo Galp

Fundag&o Oceanario

Fundagdo Millenniumbcp
Fundag&o Santander Portugal
Gabinete do Sacramento

Galp

Gertal

Grupo Impresa

Grupo Jerénimo Martins

Grupo José de Mello

Grupo Trivalor

Help images

IEFP

I Love 2 Help

IAPME|

[tau

Leaseplan

Marinha Portuguesa

MEDIS

Missdo Azul

Motto

Museu Calouste Gulbenkian

OED - Fundagao Liga

Overwan

Pais em Rede

Paulo Portas, Professor

Pedro Ribeiro Ferreira, Cartoonista
Pestana Hotel Group

Pestana Palace Hotel

ASSOCIADOS, PARCEIROS E APOIOS EM 2022

-

Pingo Doce

Porto Editora

PWC

Radio Comercial Ucrania

Randstad

REN

Santa Casa da Misericordia de Lisboa
Servigo de Emprego do Seixal
Siemens

Sofia Tavares, Consultora

Stada

Teixeira Duarte

Talenter

Unilever

Universidade de Coimbra

Vitéria Seguros

Zurich

Foram Autarquias parceiras da EPIS em 2022:
Alenquer

Alvito

Bombarral

Constancia

Estarreja

Figueira da Foz

Grandola

Lagoa

Mealhada

Oeiras

Ovar

Pampilhosa da Serra

Pombal

Satdo

Sesimbra

Torres Novas

Vila Nova de Poiares

Junta de Freguesia Pontinha-Famdes
Foram Doadores individuais da EPIS em 2022:
Diogo Simdes Pereira

Ernesto da Silva Vieira

Teresa e Duarte Mineiro
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> ANALISE DAS CONTAS

RENDIMENTOS

Os rendimentos totais da EPIS em 2022 atingiram 1.351,8 m€, 10% acima do orgamento do ano (1.227,4 m€) e 28% acima do valor apurado em 2021
(1.060,0 m€). O aumento dos rendimentos ficou a dever-se, fundamentalmente, ao apoio da Zurich Foundation no desenvolvimento do programa
“Por Ti — programa de promocgdo do bem-estar mental nas escolas” e ao aumento signficativo da contribuicdo de Associados da EPIS — Fundagao
Galp, Grupo Jerdnimo Martins e Super Bock Group — no ambito do programa “Bolsas Saciais EPIS". Os rendimentos em 2022 apresentam a seguinte
composicao: (1) 693,5 milhares de euros (51%), correspondente a donativos de Associados, Parceiros e Apoios, (2) 641,6 milhares de euros (48%),
provenientes de servigos prestados na implementacgdo dos programas EPIS de promogao do sucesso escolar, em parceria com autarquias e empre-
sas locais, e (3) 16,7 milhares de euros (1%), correspondentes a ganhos financeiros provenientes de juros de depdsitos a prazo e de obrigagges.

RE%NDIMENTOS TOTAIS 1.352
.

+ 8 7% Variagao 2022 vs. 2019

51%

722

61% 60%

Donativos de

0,
Associados e Parceiros 60%

48%

30%

Prestag@o de sevigos
a autarquias e empresas

Ganhos financeiros Ay o, T )

2021 2022

2019




GASTOS
Os gastos totais da EPIS em 2022 atingiram 1.538,1 m€, valor que compara com 1.089,8 m€ em 2021. O valor dos gastos em 2022 foi 41% superior ao de 2021.
Este aumento foi devido (1) ao novo programa “Por Ti", em parceria com a Zurich Foundation, (2) ao crescimento do programa de Bolsas Sociais EPIS e (3) ao
impacto de menos-valias da alienacdo (26,4 m€) e de desvalorizacdo (102,7 m€) da carteira de fundos de investimento da EPIS, no valor total de 129,1 m€.

GASTOS TOTAIS
mE€, ¢/ IVA

Campanha de doacédo de computadores

Comunicagao e ativagdo da marca
Sucesso 2040 - Pré-escolar

Geragao de sucesso - 1.2 ciclo

Agenda de investigacgao EPIS
Vocagdes EPIS - Inserg&o profissional

Bolsas Sociais EPIS - Escolas de futuro

Programas em parceria (DOVE, Zurich)

Rede de mediadores - 2.2 /3.2 ciclos

Sistemas de informagéo
Institucional

Equipa permanente EPIS

Estrutura sede EPIS

1.133.707

156.352

19.312
29.612

84.555

70.109
1.751

151.211
0

133.819

43.432
28.452

360.602

2020

13,8%
17%
2,6%

7,5%

6.2%
0,2%

13,3%

11.8%

3,8%
2,5%

31,8%

4,8%

487 m€
43%

1.089.757

300.504

(1]

143.795

42.514
23.305

378.907

2021

2,0%
18%
1L7%

6,9%

21%
01%

27,6%

13,2%

3,9%
2,1%

34,8%

3,8%

&

486 m€
45%

1.538.065

129.061

20.543
11.921
55.058
33.821
10.625

379.439

257.482

153.095

36.040
49.008

365.726

2022

EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

Menos-valias e
/desvalorizagéo da
carteira de fundos
8%

1%
1%
4%

2%
1%

25%

Programas em parceria
" "(DOVE, Zurich)

17%

10%

2%
3%

24% 487 m€
32%

2%
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RESULTADO E PATRIMONIO LIQUIDO

O resultado liguido de -186,2 m€, em 2022, compara com -29,8 m€, em 2021, 221% acima do valor de -57,9 m€ do orgamento para 2022.
Este resultado deve-se, fundamentalmente, ao impacto de menos-valias da alienacao e da desvalorizagao de fundos de investimento da EPIS, no
valor total de 129,1 m€.

Em termos de avaliagdo operacional — incluindo mais-valias de fundos orgamentadas em rendimentos, no valor de 47,5 m€, e retirando dos gastos
as menos-valias referidas, no valor de 129,1 m€ —, o resultado comparavel com o orgamento seria de cerca de -10 m€,-83% que o estimado (ver

resultado pré-forma 2022).

Findo o ano de 2022, as rubricas de “depdsitos bancarios e caixa", “outros investimentos financeiros” e “ativos financeiros detidos para negocia-
¢ao", correspondentes aos fundos proprios liquidos da EPIS, apresentaram um valor de 4.025 m€, que compara com o valor de 3.737 m€ registado

em 2021.

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO
m€

2020 2021 2022 Pro-forma 2022

T
-10




EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

INVESTIMENTO CANALIZADO PARA OS PROGRAMAS DA EPIS

Desde a sua fundagdo, a Associagdo EPIS desenvolve os seus projetos com o apoio de varios parceiros externos, em particular, o Ministério da Educagao,
0 Governo Regional dos Agores, autarquias e empresas locais. A atividade da EPIS representou, em 2022, um investimento total de cerca de 5.511 m€.

- 2014 a 2016: protocolo com ME de alargamento do programa do 3.2 ciclo e sua avaliagao experimental; alargamento aos Agores e Madeira e parceria
com IEFP.

+ 2017 a 2023: protocolo com ME de alargamento do programa do 1.2 ciclo e sua avaliagao experimental; continuidade do programa EPIS nos Acores.

. EPIS . Parceiros externos

= 79,7 m€

2006-2022
61,8 m€
(78%)
1.134 2006-2022
17,9 m€
(22%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Relatdrios e Contas EPIS

"017) 4,301 3.341 3.61 3.087 3.782 4.805 7.200 7.300 5843 5185 5.988 6.273 6.476 5.691 5.511 ]2006'2022
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> RESUMO DE INDICADORES DE ATIVIDADE
CUMPRIMENTO DOS INDICADORES CHAVE DE DESEMPENHO EPIS 2022

Beneficidrios dos
programas EPIS
em ambiente escolar
2022 vs. 2021

> Alunos: 27.429 vs 21.074
(+30%)

> Familias: 188 vs n.d.

> Professores e Assistentes

Operacionais: 110 vs n.d.

9.263  ggoy9
288 3040
Alunos Alunos
Promogado do sucesso escolar™ Vocagdes EPIS
551
0 _ 0 188 0 110
Alunos Familias Professores/AQ's

Programa de combate a violéncia e promogao da cidadania em meio escolar

Real 2021 [ Real 2022
*Os alunos de promogao do sucesso
escolar e em outros programas s

s&o contabilizados uma vez

14.916

8.923

Alunos
Programa “Dove - Eu confiante”

Resultados
dos programas
de promocéao do
sucesso escolar

13,8%
10,8%
2,5% 1,8% TT - Taxa Transica
1,2% 1,0% . - i -0.6% axa Transicao
E— O =2 ZA - Zona Aprovagio
2,3% -1,4% 3.5% -2,1% -3,1% (<2 negativas)
“Delta" TT ‘Gap" TT “Delta” ZA ‘Gap" ZA “Delta" TT ‘Gap" TT

Sucesso alunos em carteira no 1.2 ciclo

Sucesso alunos em carteirano 2.2e 3

L ciclos e secunddrio

640 3.932
g 3.735
Vocagoes EPIS - .
voluntariado com
uadros de empresas - o
q P Voluntérios EPIS Alunos EPIS
8
Iniciativa (LL tentados) 0

Jovens Especiais

h

Alunos PIT beneficidrios

5 (11 tentados)

Estégios profissionais 18+

Alunos PIT: estégios curriculares
presenciais em empresas/instituicées

Bolsas Sociais EPIS

— Escolas de Futuro
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Bolsas/Ano

290 m€ 340 m€

Investimento em Bolsas/Ano



CUMPRIMENTO DOS INDICADORES CHAVE DE DESEMPENHO EPIS 2022

1,794 M€

1,332 M€

Exposicao

-

medidtica

Investimento publicitario
equivalente / Ano

Facebook (Gostos)

SITUACAO FINANCEIRA

Real 2021 [ Real 2022
4.466 4.280

Instagram (Seguidores)

Associados e Parceiros

Associados Parceiros e Parceiros Apoios
fornecedores

Investimento
anual

5,691 M€ 5511 M€

= &

Investimento total

1,538 M€
1,090 M€

T

Investimento EPIS

4,601 M€ 3,973 M€

u
-
1

Investimento parceiros
externos

Rendimentos,
resultados
e patriménio

1.352m€

Rendimentos anuais

-30m€ -186 m€

Resultados

4,025 M€
3,737TM€

Patrimadnio liquido
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RESUMO DE INDICADORES

Oferta desenvolvida pela EPIS (Lucro social 1 — Inovacao social)

Metodologias para a educagao com escalabilidade nacional (acumulado)

Manuais desenvolvidos e editados + Cadernos EPIS (acumulado)

“Papers” decorrentes dos resultados EPIS publicados em revistas cientificas (acumulado, inclui citagdes)
Mestrados/Doutoramentas relacionados com as metodologias EPIS (acumulado)

Presenca no terreno (Lucro social 2 — Promogao da mudanca)

Concelhos parceiros dos programas EPIS* (concelhos + itlhas Agores/Madeira)
Concelhos parceiros dos Programas em Parceria**

Escolas parceiras dos programas EPIS* (1.2 + 2.2 + 3.2 ciclos + ensino secundario)
Escolas parceiras dos Programas em Parceria™*

Mediadores dos programas EPIS* (1.2 + 2.2 + 3.2 ciclos + ensino secundério)

Promocao da marca EPIS (Lucro social 3 - Visibilidade)

Visitas anuais ao site da EPIS
Media releases — TV/Réadio + Imprensa
Presenga como oradores em apresentagdes publicas e eventos afins

Envolvimento de Associados e Parceiros (Lucro social 4 — Voluntariado e estagios)

Parceiros do Vocagdes EPIS

Voluntérios do Vocagdes EPIS — explicagdes digitais, mentoring, formagao e Boot Camp (acumulado)
Parceiros da Iniciativa Jovens Especiais (PIT + Estagios)

Parceiros do programa de Bolsas Saociais EPIS

Voluntdrios do programa de mentoring das Bolsas Saociais EPIS (acumulado)

Investimento canalizado pela EPIS (Lucro social 5 - Investimento social)

Investimento total (m€) (acumulado)
Investimento total (m€)

Investimento direto (m€)

Investimento de parceiros (m€)

Investimento de parceiros / investimento total

* Programas de promogé&o do sucesso escolar EPIS
** Programa de combate a violéncia e promog&o da cidadania em ambiente escolar + “DOVE - Eu confiante”

9 9 10
5+14 5+15 5+16
6 7 8
4/0 4/0 4/0
42+4 41+4 36+4
33 68 126
235 265 251
104 143 271
167 134 138
18.360 21.788 38.080

7+99 8+120 19+173
6 16 6
35 46 42
3.750 4.195 4.835
7 11 6
25 39 35
- 3 9
68,5 74,2 79,7
6.476 5.691 5.511
1134 1.090 1.538
5.342 4.601 3.973
82% 81% 72%



EPIS - EMPRESARIOS PELA INCLUSAO SOCIAL

Resultados no terreno (Lucro social 6 - Mudanca) " 2020 | 2021 W 2022 |

Alunos rastreados e analisados nos programas EPIS (acumulado) 84.876 93.383 98.025
« Projeto piloto do pré-escolar (acumulado) 195 413 751
- 1.2 ciclo (rastreio EPIS) (acumulado) 10.948 14.531 15.846
-+ 2.2 e do 3.2 ciclos (screening EPIS) (acumulado) 73.240 77.812 80.474
- Ensino secundério (acumulado) 493 627 681
Alunos beneficiarios dos programas EPIS (acumulado) 53.489 64.969 83.572
Alunos acompanhados nos programas de promogao do sucesso escolar (acumulado) 36.665 39.213 42.349
- Projeto piloto do pré-escolar (acumulado) 365 415 538
- 1.2 ciclo (intervencgao universal e dirigida) (acumulado) 10.948 12.500 14.851
2.2 e do 3.2 ciclos (acumulado) 23.632 24.552 25.188
+ Ensino secundério (acumulado) 156 182 208
- Formandos IEFP (acumulado) 1.564 1.564 1.564
Programa de combate a violéncia e promocao da cidadania em meio escolar 6.200 6.200 6.751
Dove - Eu confiante (acumulado) 8.805 17.728 32.644
Pinhal de futuro (acumulado) 1.828 1.828 1.828
Novos “bons” alunos nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e secundario (acumulado) 3.069 3.070 3.098
Alunos beneficiarios do Vocagdes EPIS (acumulado) 20.694 24.429 28.361
Alunos beneficidrios dos Estagios EPIS (acumulado) 912 912 915
Jovens PIT beneficidrios do Vocagdes EPIS (acumulado) 129 (zoom) 652 (zoom) 652 (zoom) + 8 (presencial)
Jovens especiais beneficidrios de estéagios EPIS (acumulado) 3 8 8
Bolsas Sociais EPIS (acumulado) 425 572 735

Resultados financeiros

Associados + Parceiros + Parceiros-fornecedores + Apoios + Autarquias “cliente” + Pequenos Doadores 20+33+22+49+21+9=163  34+35+20+88+20+5=202 36+38+22+92+18+3=209

Rendimentos totais (m€) 1.020,8 1.060,0 1.351,8
Donativos de Associados e Parceiros (m€) 618,4 638,7 693,5
Prestagao de servigos dos programas EPIS (Autarquias + Empresas) (m€) 348,9 313,3 641,6
Ganhos financeiros (Mm€) 53,4 107,9 16,7
Gastos totais (m€) 1.133,7 1.089,8 1.538,1
Resultados liquidos (m€) -112,9 -29,8 -186,2
Numero de colaboradores da equipa permanente (a 31 de dezembro) 5 4 4
Custos de estrutura (sede + equipa permanente) (m€) 487 486 487
Custos de estrutura / investimento total 7,5% 8,5% 8,8%
Satisfagdo global dos mediadores com projeto EPIS 88% 88% 89%
Satisfagdo global das escolas com o trabalho dos mediadores 98% 97% 97%
Satisfagdo dos Associados e Parceiros (numa escala de 1 - Min a 5 — Max) / Respostas recebidas 4,6/25 4,4/25 4,4/25
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RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2022

P

BALANCOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

ATIVO Notas 31/12/2022 31/12/2021
ATIVO NAO CORRENTE

Ativos fixos tangiveis 5 54 119,92 53 832,00
Ativos intangiveis 6 30 289,90 32 704,53
Outros investimentos financeiros 7 1453624,11 1100 974,36

Total do ativo nao corrente 1538 033,93 1187 510,89

ATIVO CORRENTE

Associados e Parceiros 9 246 751,91 183 391,14
Outros créditos a receber 9 92 238,57 326 374,32
Diferimentos 11 2 859,86 1 433,30
Ativos financeiros detidos para negociagao 17 976 822,39 1 304 364,04
Outros investimentos financeiros 7 915 415,44 458 529,80
Caixa e depdsitos bancarios 4 682 459,24 873 421,20

2 916 547,41 3 147 513,80

Total do ativo corrente
Total do ativo

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO Notas 31/12/2022 31/12/2021

CAPITAL PROPRIO

Resultados transitados 13 3576 280,78 3606 078,06

Resultado liquido do periodo 13 (186 242,66) (29 797,28)
Total do capital proprio

PASSIVO

PASSIVO CORRENTE

Fornecedores 10 33 861,48 66 190,10

Estado e outros entes publicos 12 29 686,41 16 687,29

Outras dividas a pagar 10 980 680,00 675 866,52

Diferimentos 11 20 315,33

| 106454322 | 75874391
| 106454322 | 75874391

Total do passivo corrente
Total do passivo

Total do capital proprio e do passivo

0 anexa faz parte integrante do balango em 31 de dezembro de 2022.
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DEMONSTRAQOES DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

€
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2022 m

Vendas e servicos prestados 14 145 150,94 130 362,82
Fornecimentos e servigos externos 15 (887 238,62) (539 640,64)
Gastos com o pessoal 16 (480 451,15) (528 232,62)
Aumentos / reducdes de justo valor 17 (129 060,63) 75961,72
Outros rendimentos 18 1189 973,87 820 554,82
Outros gastos 19 (18 049,49) (1 513,44)
Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizacao 20 (23 211,00) (20 301,85)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos 21 16 697,69 33 080,35
Juros e gastos similares suportados 22 (54,27) (68,44)
Resultado antes de impostos
Imposto sobre o rendimento do periodo 8 - -

Resultado liquido do periodo 13 (186 242,66) (29 797,28)

0 anexo faz parte integrante da demonstrag&o dos resultados por naturezas do periodo findo em 31 de dezembro de 2022.
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DEMONSTRACOES DAS ALTERACOES NO CAPITAL PROPRIO

DOS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 €
Resultado Total
Resultados liquido do Capital
Notas transitados do periodo Proprio
Saldo em 1 de janeiro de 2020 3718 991,33 (112 913,27) 3 606 078,06
Resultado liquido do periodo - (29 797,28) (29 797,28)
Resultado integral (29 797,28) (29 797,28)
Operagdes com detentores de capital no periodo: (112 913,27) 112 913,27 -
Outras operagdes (112 913,27) 112 913,27 -
Resultado liquido do periodo - (186 242,66) (186 242,66)
Resultado integral (186 242,66) (186 242,66)
Operacbes com detentores de capital no periodo: (29 797,28) 29 797,28 -
Outras operacdes (29 797,28) 29 797,28 -

Saldo em 31 de dezembro de 2022 3 576 280,78 (186 242,66) 3390 038,12

0 anexo faz parte integrante da demonstragao das alteragdes no capital préprio do periodo findo em 31 de dezembro de 2022.
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DEMONSTRAC;OES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS €
PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 Notas 2022 2021
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de associados e parceiros 1 419 805,60 722 545,37
Pagamentos a fornecedores (220 926,51) (262 950,07)
Pagamentos ao pessoal (447 497,53) (494 431,22)
Caixa gerada pelas operacdes 751 381,56 .m-
Outros recebimentos / pagamentos (181 885,66) 118 474,70

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Pagamentos respeitantes a:

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 569 495,90 83 638,78
Ativos fixos tangiveis -

Ativos intangiveis 6 (19 239,66) (24 597,54)
Investimentos financeiros (2 120 880,31) (300 008,59)
Recebimentos provenientes de: m
Investimentos financeiros 1335935,06 436 499,48
Juros e rendimentos similares 43 727,05 36 621,38

1379 662,11 473 120,86

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) (760 457,86) 148 514,73

Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) (190 961,96)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 873 421,20 641 267,69
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 682 459,24 873 421,20

O anexo faz parte integrante da demonstrag&o dos fluxos de caixa do periodo findo em 31 de dezembro de 2022. 131
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

A Assaociagao EPIS — Empresarios pela Inclusdo Social (“Associagdo” ou "Associagdo EPIS") é uma instituicdo portuguesa de duracdo indeterminada de direito
privado, dotada de personalidade juridica e sem fins lucrativos, criada em 1 de setembro de 2006.

A Associagdo EPIS tem a sua sede em Portugal, na Estrada do Pago do Lumiar — Campus do Lumiar, Edificio E, 12 Andar, em Lisboa. Como a acgio da
Assaciacdo EPIS se estende a todo o pais, poderd a Diregao criar, para esse efeito, delegagdes ou quaisquer outras formas de representagdo onde forem
julgadas necessarias para o cumprimento dos seus fins.

A Associagdo EPIS tem como objeto a criagdo, em colaboragdo com o Estado, de oportunidades de trabalho e de reinsergdo social de pessoas ou grupos
em situagdo de exclusao ou risco de exclusao social, bem como contribuir para a afirmac&o do papel decisivo dos empresérios no desenvolvimento social e
lideranga da sociedade civil em matérias de inclusao social.

A Associagao EPIS podera no &mbito do seu objeto organizar e promover agdes ou eventos de qualquer natureza, nomeadamente social, pedagdgica, cultural
e de solidariedade, promover ou realizar a publicagdo de relatdrios ou obras, nomeadamente de caracter social, pedagodgico ou cultural, bem como praticar ou pro-
mover 0s demais atos de natureza financeira, comercial, mobilidria ou imobilidria, sem exclus&o ou reserva, que sejam necessarios a prossecugao do seu objeto.

A Associagdo EPIS iniciou a sua atividade em 13 de novembro de 2006 e, tendo em conta o seu objeto social, foi-lhe atribuido o estatuto de utilidade publica,
ficando isenta de Imposto sobre o Valor Acrescentado e de Imposto sobre o Rendimento, com excegdo, das operagdes relativas a projetos de Mediadores para
0 sucesso escolar passaram a estar sujeitas a IVA desde 2014.

As receitas da Associagdo EPIS sdo constituidas essencialmente pelas contribuigdes anuais e quotas dos seus membros fundadores e associados, poden-
do também provir de ofertas, donativos, dotagdes ou legados de quaisquer entidades ou pessoas coletivas ou privadas, de subsidios, apoios e beneficios de
natureza fiscal ou outra, de quaisquer entidades publicas ou privadas e, por Ultimo, as receitas poderdo derivar de publicagdes préprias, de bens ou servigos
de que seja titular.

Constituem drgéos da Associagdo EPIS a Assembleia Geral e respetiva Mesa, a Diregao, o Conselho Fiscal, o0 Conselho Consultivo e o Conselho Cientifico,
tendo cada mandato destes drgdos a duragdo de trés anos.

Neste Anexo apenas sdo referidas as notas aplicaveis a Associagdo EPIS em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021. As demonstragdes finan-
ceiras anexas sdo apresentadas em Euros, dado que esta é a divisa utilizada no ambiente econdmico em que a Associagdo EPIS opera.

As presentes demonstragdes financeiras foram aprovadas pela Diregdo, na reunido de 18 de abril de 2023. Contudo, as mesmas est&o ainda sujeitas a apro-
vagao pela Assembleia Geral de Associados, nos termos da legislagdo em vigor em Portugal. No entanto, a Diregdo admite que venham a ser aprovadas sem
alteragGes significativas.

E opinido da Direcdo que estas demonstragdes financeiras refletem de forma verdadeira e apropriada as operacgées da Associagdo EPIS, bem como a sua
posicdo e performance financeira e fluxos de caixa.



As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposi¢des em vigor em Portugal, efetivas para os periodos iniciados em 1 de janei-
ro de 2010, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.2 98/2015, de 2 de junho, com a Portaria n.2
220/2015, de 24 de julho e com a Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho e respetivas Declaragbes de Retificagdo n.%s 914 a 916, de 2015 e de acordo com
a Estrutura Conceptual, Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF), respetivamente nos Avisos n.2 8254/2015 e n.2 8256/2015 e respetivas
Declaragdes de Retificacdo n.2s 917 a 918, de 2015, os quais, no seu conjunto, constituem o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).

As demonstragdes financeiras anexas estdo em conformidade com todas as normas que integram o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC).
Devem entender-se como fazendo parte daquelas normas as Bases para a Apresentagdo de Demonstragdes Financeiras, os Modelos de Demonstragdes
Financeiras, o Cddigo de Contas, as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF) e as Normas Interpretativas (NI) aplicaveis ao periodo findo em
31 de dezembro de 2022.

Sempre que o SNC nédo responda a aspetos particulares de transagfes ou situagdes, sdo aplicadas supletivamente e pela ordem indicada, as Normas
Internacionais de Contabilidade, adotadas ao abrigo do Regulamento (CE) n.2 1606/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de julho, e as Normas
Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), emitidas pelo IASB, e respetivas interpretacdes SIC-IFRIC.

As politicas contabilisticas apresentadas na nota 3, foram utilizadas nas demonstracdes financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2022 e na
informagcao financeira comparativa apresentada nestas demonstragées financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2022.

Os elementos constantes das presentes demonstragdes financeiras sdo comparaveis com os do exercicio anterior, com a excegao do efeito de reexpressao
do comparativo, devido a alteragao no reconhecimento dos depdsitos a prazo com maturidades superiores a 3 meses.
Face ao exposto a associagao procedeu assim a corregdo de um erro de exercicios anteriores.

Ao nivel do Balango, em 31 de dezembro de 2021 na rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” estavam incluidos depdsitos a prazo no montante de 599.996,14
euros, cuja natureza é “Qutros investimentos financeiros” no ativo corrente de 458.529,80 euros e “Outros investimentos financeiros” no ativo ndo corrente
de 141.466,44 euros.

Com referéncia 1 de janeiro de 2021 na rubrica “Caixa e depdsitos bancdrios” estavam incluidos depdsitos a prazo no montante de 899.675,75 euros, cuja
natureza é "Outros investimentos financeiros” no ativo corrente de 654.333,14 euros e “Outros investimentos financeiros” no ativo ndo corrente de 245.342,61
euros. A Demonstragao de resultados ndo teve qualquer reexpressao e é comparavel.
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Os impactos nas demonstragdes financeiras a 31 de dezembro de 2021 e respetivas reexpressdes sdo apresentadas nos seguintes mapas:

31/12/2021

Reclassificacdo de

31/12/2021

Rabricas (antes reexpressao) Caixa e d:ep_lbsitos (apbs a reexpressao)

bancarios
Outros Investimentos Financeiros (Nao corrente) 959.507,92 141,466,44 1,100.974,36
Outros Investimentos Financeiros (Corrente) - 458.529,80 458.529,80
Caixa e depositos bancarios 1.473.417,00 (599.996,24) 873.420,76

2.432.924,92

2.432.924,92

01/01/2021

Reclassificacdo de

01/01/2021

Rubricas (antes reexpressio) Caixa e depositos (apés a reexpressio)

bancarios
Outros Investimentos Financeiros (Nao corrente) - 245.342,61 245.342,61
Outros Investimentos Financeiros (Corrente) - 654.333,14 654.333,14
Caixa e depositos bancarios 1.540.984,89 (899.675,75) 641.309,14
1.540.984,89 - 1.540.984,89

Alteracoes na Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Ao nivel da Demonstragao dos Fluxos de Caixa, quer na rubrica “Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo” quer na rubrica de “Caixa e seus equivalen-
tes no fim do periodo” encontrava-se considerado o montante de 899.675,75 milhares de euros e 599.996,41 euros, cuja natureza é “Outros recebimentos

/ pagamentos” que foram reclassificados, nao originando fluxos de caixa.



FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimentos de associados e parceiros
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operacdes

Outros recebimentos / pagamentos

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Investimentas financeiros

Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros

Juros e rendimentos similares

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)

Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

31/12/2021
(antes de reexpressao)

Reclassificacdo de
depasitos bancarios,
ativos para negociacao e
outros ativos financeiros

SITUACAO FINANCEIRA

31/12/2021
(apos a reexpressio)

722.545,37 722.545,37
(262.950,07) (262.950,07)
(494.431,22) (494.431,22)
(34.835,92) - (34.835,92)
(181.204,81) 299.679,51 118.474,70

(216.040,73) 299.679,51 83.638,78
(24.597,54) (24.597,54)
(300.008,59) (300.008,59)
(324.606,13) - (324.606,13)
436.499,48 436.499,48
36.621,38 36.621,38
473.120,86 - 473.120,86
148.514,73 - 148.514,73
(67.526,00) 299.679,51 232.153,51
1.540.943,44 (899.675,75) 641.267,69
1.473.417,44 (599.996,24) 873.421,20
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3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

3.1 Bases de apresentacao

As demonstracgdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da
Associagdo mantidos de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro, em vigor a data da elaboragéo das demonstragdes financeiras.

A Diregao procedeu a avaliagéo da capacidade da Associagdo EPIS operar em continuidade, tendo por base toda a informagao relevante, factos e circuns-
tancias, de natureza financeira, comercial ou outra, incluindo acontecimentos subsequentes a data de referéncia das demonstragdes financeiras, disponivel
sobre o futuro. Em resultado da avaliagdo efetuada, e embora a continuidade da atividade da Associacdo dependa das contribuigdes e quotas dos seus
Associados, as quais ndo sao vinculativas, a Diregdo concluiu que a Associagao EPIS dispde de recursos préprios e suporte dos Associados adequados para
manter as atividades, ndo havendo intencao de cessar as atividades no curto prazo, pelo que considerou adequado o uso do pressuposto da continuidade
das operagdes na preparagao das demonstragdes financeiras.

3.2 Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sao inicialmente registados ao custo de aquisigdo ou produgao, o qual inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessérias para colocar os ativos na localizagdo e condigdo necessarias para operarem da forma pretendida e, quando aplicével,
a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocgao dos ativos e de restauragéo dos respetivos locais de instalagdo/operagdo dos mesmos que
a Associacao EPIS espera incorrer.

Os ativos fixos tangiveis detidos pela Associagdo, que correspondem essencialmente a obras realizadas no imdvel arrendado onde se encontra instalada
a sede da Associagao e a equipamento administrativo diverso, encontram-se registados pelo método do custo, correspondendo a sua quantia escriturada
na data de relato ao seu custo deduzido de amortizagdes e de perdas por imparidade acumuladas.

As depreciacdes sao calculadas, apds 0 momento em que o bem se encontra em condigdes de ser utilizado, de acordo com o método das quotas constan-
tes, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacgao utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada de acordo com o quadro abaixo:

Classe homogénea Anos

Edificios e outras construcoes 20
Equipamento basico

Equipamento administrativo
Outros ativos fixos tangiveis

Co W o
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As vidas Uteis e método de depreciagio dos varios bens sdo revistos anualmente. O efeito de alguma alteracdo a estas estimativas é reconhecido pros-
pectivamente na demonstracao dos resultados.

As despesas de manutencgao e reparagao (dispéndios subsequentes) que ndo séo suscetiveis de gerar beneficios econédmicos futuros adicionais sao regis-
tadas como gastos no periodo em que sao incorridas.

O ganho (ou a perda) resultante da alienagéo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado como a diferenga entre o justo valor do montante recebido
na transacgao ou a receber e o valor liquido contabilistico do ativo e é reconhecido em resultados no periodo em que ocorre o abate ou a alienacao.

3.3 Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis sdo mensurados no reconhecimento inicial ao custo de aquisicdo ou producgdo, o qual inclui o custo de compra e quaisquer outros
custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para o desenvolvimento dos mesmos.

Os ativos intangiveis detidos pela Associagao, que correspondem a programas de computador adquiridos para o exercicio da sua atividade, encontram-se
registados pelo método do custo, correspondendo a sua quantia escriturada na data de relato ao custo de aquisicdo, deduzido das correspondentes amor-
tizagdes e das perdas por imparidade acumuladas.

As amortizagOes de ativos intangiveis sdo calculadas, apds a data em que os bens estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método das quotas
constantes em conformidade com o periodo de vida util estimado de trés anos.

Classe homogénea Anos

Programas de computador 3

As vidas Uteis e método de amortizagcdo dos varios ativos intangiveis séo revistos anualmente. O efeito de alguma alteragéo a estas estimativas é
reconhecido na demonstragao dos resultados prospectivamente.

3.4 Imparidade de ativos fixos tangiveis e intangiveiss

Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das guantias escrituradas dos ativos fixas tangiveis e intangiveis da Associagdo com vista a determinar
se existe algum indicador de que 0os mesmos possam estar em imparidade e se 0s mesmos devem ser sujeitos a teste de imparidade. Os ativos com
vida util finita sdo testados para imparidade sempre que eventos ou alteragdes nas condigBes envolventes indiquem que o valor pelo qual se encontram
registados nas demonstragées financeiras ndo seja recuperavel.

Sempre que o valor recuperavel determinado é inferior ao valor contabilistico dos ativos, a Associagdo regista a respetiva perda por imparidade.

O valor recuperavel é o maior entre o justo valor do ativo deduzido dos custos de venda e o seu valor de uso. Para a determinagao da existéncia de imparidade,
os ativos sdo alocados ao nivel mais baixo para o qual existem fluxos de caixa separados identificaveis (unidades geradoras de caixa).

Quando ha lugar ao registo ou reversao de imparidade, a amortizagio e depreciacio dos ativos sao recalculadas prospectivamente de acordo com o valor recuperavel.
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3.5 Ativos financeiros

Os ativos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a Associagio EPIS se torna parte das correspondentes disposiges contratuais, sendo uti-
lizado para o efeito o previsto na NCRF 27 - Instrumentos financeiros e ativos financeiros detidos para negociagao.

Os ativos financeiros sao inicialmente reconhecidos pelo seu justo valor, acrescido dos custos de transagéo que sejam diretamente atribuiveis a
sua aquisigao.

Apds o reconhecimento inicial os ativos financeiros detidos pela Associagao, que incluem contas a receber e obrigagdes emitidas por outras entidades,
sdo mensurados ao custo amortizado, apurado através da aplicagdo do método da taxa de juro efetiva, deduzido de eventuais perdas por imparidade.

Estes ativos financeiros sao sujeitos a testes de imparidade em cada data de relato. Tais ativos encontram-se em imparidade quando existe uma
evidéncia objetiva de que, em resultado de um ou mais acontecimentos ocorridos apds o seu reconhecimento inicial, os seus fluxos de caixa futuros
estimados séo afetados. No caso das obrigagdes, o apuramento da imparidade realiza-se a partir da analise de solvabilidade e da capacidade de cum-
primento do emitente, recorrendo, entre outros, aos seguintes indicadores:

« Significativa dificuldade financeira do emitente ou devedor;

° Quebra contratual, tal como ndo pagamento ou incumprimento no pagamento do juro ou amortizagao da divida;

* O credor, por razbes econdémicas ou legais relacionados com a dificuldade financeira do devedor, oferece ao devedor concessdes que o credor

de outro modo n&o consideraria;

* Torne-se provavel que o devedor ird entrar em faléncia ou qualquer outra reorganizagéo financeira;
* O desaparecimento de um mercado ativo para o ativo financeiro devido a dificuldades financeiras do devedor;
* Outras informacdes observaveis (como o rating e respetiva evolugao, variacdo do valor de mercado, entre outros).

3.6Investimentos financeiros e ativos detidos para negociacao.

Os ativos financeiros disponiveis para venda sdo ativos financeiros nao derivados que: (i) sdo designados como disponiveis para venda no momento
do seu reconhecimento inicial; ou (ii) ndo se enquadram nas restantes categorias de ativos financeiros referidos. Sdo reconhecidos como ativos ndo
correntes exceto se houver intengdo de os alienar nos 3 meses seguintes a data da demonstragdo da posicao financeira.

Os investimentos sao inicialmente registados pelo seu valor de aquisicdo. Apds o reconhecimento inicial, os investimentos disponiveis para venda sao
reavaliados pelo seu justo valor por referéncia ao seu valor de mercado a data da demonstragdo da posigao financeira, sem qualquer dedugao relativa
a custos da transagao gue possam vir a ocorrer até a sua venda. Nas situagBes em que os investimentos sejam instrumentos de capital

3.7 Associados e parceiros e outros créditos a receber

As rubricas de "Associados e parceiros” e “Outros créditos a receber” sdo reconhecidas inicialmente ao justo valor, sendo subsequentemente men-
suradas ao custo amortizado, deduzido de ajustamentos por imparidade (se aplicavel). Sempre que exista um acordo formal para o diferimento dos
montantes a receber, o justo valor da retribuicdo é determinado de acordo com o método da taxa de juro efetiva, que corresponde a taxa que descon-




ta exatamente os recebimentos de caixa futuros estimados pelo prazo de reembolso previsto. As perdas por imparidade dos Associados e Parceiros e
contas a receber sao registadas, sempre que exista evidéncia objetiva de que 0s mesmos nao sao recuperaveis conforme os termaos iniciais da transagao.
As perdas por imparidade identificadas s&o registadas na demonstracdo dos resultados, em “imparidade de dividas a receber”, sendo subsequentemente
revertidas por resultados, caso os indicadores de imparidade diminuam ou desaparegam.

Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e depdsitos bancarios” correspondem aos valores de caixa, depdsitos a ordem e depdsitos a prazo de liquidez
elevada e com maturidades iniciais até 3 meses, imediatamente convertiveis em numerario e para os quais o risco de alteragdo de valor é insignificante, e
descobertos bancarios. Os descobertos bancarios sao apresentados no balango, no passivo corrente, na rubrica “financiamentos obtidos", e sdo considera-
dos na elaboragdo da demonstracdo dos fluxos de caixa, como caixa e equivalentes de caixa. Estes ativos sdo mensurados ao custo amortizado.

As provisdes sdo reconhecidas quando a Associagdo tem: i) uma obrigagdo presente legal ou construtiva resultante de eventos passados; ii) para a qual
€ mais provavel do que ndo gque seja necessario um dispéndio de recursos internos no pagamento dessa obrigagao; e iii) o montante possa ser estimado
com razoabilidade. Sempre gque um dos critérios ndo seja cumprido ou a existéncia da obrigagio esteja condicionada a ocorréncia (ou ndo ocorréncia) de
determinado evento futuro, a Associagao divulga tal facto como um passivo contingente, salvo se a avaliagdo da exigibilidade da saida de recursos para
pagamento do mesmo seja considerada remota.

O montante da provisao corresponde a melhor estimativa do valor a desembolsar para liquidar a responsabilidade na data do balango.

A classificagdo das locagdes entre operacionais e financeiras é feita em fungao da substancia do contrato e ndo da sua forma.

Os contratos de locagdo sdo classificados como locagdes financeiras se, através deles, forem transferidos substancialmente todos os riscos e vantagens
inerentes a posse do ativo sob locagdo; e como locagdes operacionais se, através deles, ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e van-
tagens inerentes a posse do ativo sob locacao.

A Associagao EPIS detém trés viaturas em regime de locagao, classificada como locagdo operacional para efeitos contabilisticos e fiscais, de acordo com
a NCRF 9 - LocagGes. As rendas devidas sao reconhecidas como gasto na demonstragao de resultados no periodo a que dizem respeito, durante o periodo
do contrato de locagao.

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito reconhecido estad deduzido do montante de anulagdes e outros
abatimentos. As principais fontes de receita da Associacdo correspondem aos donativos recebidos dos seus Associados e outros parceiros, e ainda aos
valores faturados no ambito de projetos desenvolvidos com base em protocolos assinados com municipios e outras entidades.
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3.12 Especializacao dos periodos

Os gastos e rendimentos sdo reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o pressuposto subjacente do regime do acréscimo, indepen-
dentemente da data/momento em que as transag@es sdo faturadas. Os gastos e rendimentos cujo valor real ndo seja conhecido sdo estimados.

Os gastos e rendimentos imputdveis ao periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas ocorrerdo em periodos futuros (acréscimos), bem como as
despesas e receitas que ja ocorreram, mas que respeitam a periodos futuros e que serdo imputados aos resultados de cada um desses periodos, pelo valor

gue lhes corresponde (diferimentos), sdo registados nas rubricas de “Outros créditos a receber”, “Outras dividas a pagar” e "Diferimentos”.

3.13 Principais estimativas e julgamentos apresentados

Na preparagao das demonstragées financeiras foram efetuados juizos de valor e estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias rela-
tadas de ativos e passivos, assim como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia a data de relato com base no melhor conhecimento existente a data de
aprovagao das demonstragdes financeiras dos eventos e transagdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo,
poderdo ocorrer situagdes em periodos subseqguentes que, ndo sendo previsiveis a data de aprovacgao das demonstragdes financeiras, ndo foram consideradas
nessas estimativas. As alteragdes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstracgdes financeiras serdo corrigidas de forma prospetiva.
Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais das transagtes em questdo poderdo diferir das correspondentes estimativas.

Os principais juizos de valor e estimativas efetuadas na preparagao das demonstragdes financeiras anexas foram os seguintes:

3.13.1 Ativos fixos tangiveis e intangiveis

A determinagéo das vidas Uteis dos ativos e do seu valor residual, bem como o método de depreciagdo a aplicar é essencial para determinar o montante
das depreciagdes a reconhecer na demonstragao dos resultados de cada exercicio.

Estes parametros, que séo definidos de acordo com o melhor julgamento da Diregdo para os ativos e negdcios em questdo, considerando também as
praticas adotadas por entidades do sector, ao nivel nacional e internacional, sdo, no entanto, suscetiveis de sofrer desvios face a duragao efetiva de cada
elemento do ativo.

3.13.2 Imparidade de ativos fixos tangiveis e intangiveis

A determinacdo de uma eventual perda por imparidade pode ser despoletada pela ocorréncia de diversos eventos, muitos dos quais fora da esfera de
influéncia da Associacao, tais como: a disponibilidade futura de financiamento, o custo de capital, bem como por quaisquer outras alteragdes, quer
internas quer externas, a Associagao.
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A identificacao dos indicadores de imparidade, a estimativa de fluxos de caixa futuros e a determinagao do justo valor de ativos implicam um elevado
grau de julgamento por parte da Diregao no que respeita a identificagdo e avaliagdo dos diferentes indicadores de imparidade, fluxos de caixa esperados,

taxas de desconto aplicaveis, vidas Uteis e valores residuais.

3.13.3 Imparidade de ativos financeiros

As perdas por imparidade em ativos financeiros sdo determinadas de acordo com a metodologia definida na Nota 3.5. Deste modo, a determinagéo da
imparidade tem em conta as conclusdes resultantes da avaliagdo especifica efetuada pela Associagdo EPIS com base no conhecimento da realidade

dos devedores, das contrapartes ou dos emitentes dos instrumentos financeiros em questao.

A Associagdo considera que a imparidade determinada com base nesta metodologia permite refletir de forma adequada as perdas associadas a sua

carteira de ativos financeiros, tendo em conta as regras definidas pela NCRF 27.

4. FLUXOS DE CAIXA

4.1 Caixa e depositos bancarios

Para efeitos da demonstragao dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerario, depdsitos bancdarios imediatamente mobilizaveis e aplicagdes
de tesouraria no mercado monetario, liquidos de descobertos bancérios e de outros financiamentos de curto prazo equivalentes, reconhecidos na rubrica

“Caixa e depdsitos bancarios’, que em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 tem a seguinte composigao:

(Reexpresso)

2022 2021
Numerario 15,82 15,82
Depositos bancarios 641.054,63 575.357,31
Atrium Investimentos 41.388,79 298.048,07

Caixa e equivalentes de caixa 682.459,24 873.421,20
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5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 os movimentos ocorridos nos ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciagtes
acumuladas, foram os seguintes:

2022
Edificios Outros
e outras Equipamento  Equipamento  ativos fixos
construcoes basico administrativo tangiveis Total
Ativo bruto:
Saldo inicial 54 556,67 20 686,21 102 129,75 4 499,99 181 872,62
Aquisicdes . - 1 844,63 - 1844,63
Saldo final 54 556,67 20 686,21 103 974,38 4 499,99 183 717,25
Depreciacoes e perdas por imparidade acumuladas:
Saldo inicial 3 003,60 18 407,27 102 129,73 4 500,02 128 040,62
Depreciacoes do periodo 1 091,14 414,34 51,23 - 1 556,71
Saldo final 4 094,74 18 821,61 102 180,96 4 500,02 129 597,33
Ativo liquido 50 461,93 1 864,60 1793,42 (0,03) 54 119,92
2021
Edificios Outros
e outras Equipamento  Equipamentoe  ativos fixos
construcoes basico administrativo tangiveis Total
Ativo bruto:
Saldo inicial 54 556,67 20 686,21 102 129,75 4 499,99 181 872,62
Saldo final 54 556,67 20 686,21 102 129,75 4 499,99 181 872,62
Depreciacdes e perdas por imparidade acumuladas:
Saldo inicial 5979,93 17 992,91 102 129,73 4 500,02 130 602,59
Depreciactes do periodo 1 454,88 414,36 - - 1 869,24
Abates (4 431,21) - - - (4 431,21)
Saldo final 3 003,60 18 407,27 102 129,73 4 500,02 128 040,62

Ativo liquido 51 553,07 2 278,94 0,02 (0,03) 53 832,00




6. ATIVOS INTANGIVEIS

SITUACAO FINANCEIRA

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 o0 movimento ocorrido nos ativos intangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes acumuladas,

foi 0 seguinte:

2022
Programas de
computador Total
Ativo bruto:
Saldo inicial 843.080,51 843.080,51
Aquisicoes 19.239,66 19.239,66
Saldo final 862.320,17 862.320,17
Amortizacoes e perdas por imparidade acumuladas:
Saldo inicial 810.375,98 810.375,98
Amortizagoes do periodo 21.654,29 21.654,29
Saldo final 832.030,27 832.030,27
Ativo liquido 30.289,90 30.289,90
2021
Programas de
computador Total
Ativo bruto:
Saldo inicial 821 564,13 821 564,13
Aquisicoes 21 516,38 21 516,38
Saldo final 843 080,51 843 080,51
Amortizacoes e perdas por imparidade acumuladas:
Saldo inicial 786 940,22 786 940,22
Amortizacoes do periodo 23 435,76 23 435,76
Saldo final 810 375,98 810 375,98
Ativo liquido 32 704,53 32 704,53
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7. OUTROS INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 a rubrica de “Outros investimentos financeiros” tem a seguinte composigao:

2022 (Resopresso)
Maturidade Corrente Mao Corrente Corrente Mao Corrente
Investimentos financeiros detidos até a maturidade:
Obrigacoes
At T 01/12/2025 - 106.485,91 - 108.594,65
Telecom Italia 01/01/2024 - 103.615,75 - 106.386,06
VW Int Fin Float 01/01/2024 - 100.475,82 - 101.186,86
Anglo American Capital 01/04/2023 102.400,23 - - 104.706,67
Glencore Finance 01/09/2023 101.082,75 - - 102.157,07
CGD 01/06/2028 - 417.017,49 - 433.797,77
Bund 0% 01/10/2023 122.987,29 - - -
Bund 0% 01/710/2024 - 120.684,42 - -
Bonos e Obligaciones del Estado 4,4% 01/10/2023 127.983,02 - - -
France 0. A, T 1,75% 01/11/2024 - 126.286,03 - -
Deutsche Bank AG 01/06/2026 - 96.521,60 - -
Volkswagen 01/07 /2024 - 47.304,06 - -
Fresenius Medical Care 01/11/2026 - 89.055,39 - -
Depositos a Prazo
Finantia, 104,6 m€, 0,70%, 12 meses 18/05/2022 - - 104.624,03 -
BIC, 100 m€, 0,65%, 12 meses 09/06/2022 - - 100.000,00 -
BCP, 90 m€, 0,0%, 12 meses 09/07/2022 - - 90.000,00 -
Crédito Agricola, 53%9€, 0,025%, 12 meses 12/08/2022 - - 539,63 -
Banco Carregosa, 61m€, 0,15%, 12 meses 09/09/2022 - - 61.000,00 -
MNovo Banco - 102 m€, 0,1%, 12 meses 0771272022 - - 102.366,14 -
Banco Carregosa, 40,5 m€, 0,25%, 12 meses /0172023 . - . 40.500,00
BIG - 100,9 m€m 0,2%, 48 meses 25/11/2024 - 100.966,44 - 100.966,44
BIC, 100 m€, 0,3%, 12 meses 06/06/2023 103.515,97 - - -
BCP, 90 mé€, 0,0%, 12 meses 09/07/2023 90.000,00 = . =
Montepio - 100m€, 0,02%, 12 meses 12/07/2023 100.000,00 - . -
Crédito Agricola, 488,32€, 0,01%, 12 meses 12/08/2023 488,32 - - -
Banco Carregosa, 61m€, 0,60%, 12 meses 26/09/2023 61.000,00 - - -
Finantia, 105,9 m€, 1,60%, 12 meses 03/10/2023 105.957,86 - - -
Banco Carregosa, 42,2 m€, 0,25%, 12 meses 0170172024 - 42.246,86 - -
Novo Banco - 100 mE, 0,75%, 18 meses 06/04/2024 - 100.000,00 - -
Fundo de Compensacao do Trabalho - 2.964,34 - 2.678,84
915.415,44 1.453.624,11 458.529,80 1.100.974,36
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Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os instrumentos financeiros detidos pela Associagéo EPIS encontram-se registados ao custo amortizado. Os respetivos juros
corridos, apurados de acordo com o método da taxa efetiva, sdo registados na rubrica “Outros créditos a receber — Devedores por acréscimos de rendimentos” e
ascendem nessas datas a 6.266,52 e 5.751,92 euros, respetivamente (Nota 9).

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, estes instrumentos financeiros ndo tinham qualquer tipo de incumprimento associado. Conforme indicado no Nota 3.5, estes

instrumentos financeiros registados ao custo amortizado foram sujeitos a testes de imparidade, ndo tendo sido identificadas situagbes que pudessem constituir
indicios objetivos de imparidade.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as rubricas “Depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis” e "Aplicagbes de tesouraria” correspondem, respetivamente, a
depdsitos a ordem, ndo remunerados, e a depdsitos a prazo, constituidos junto de diversas instituicdes financeiras nacionais. Em 31 de dezembro de 2022 e 2021,
a generalidade dos depdsitos a prazo apresentam uma taxa de remuneracdo média de 0,38% e 0,44%, respetivamente.

8. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

A Associagdo EPIS, por se tratar de uma instituigdo de utilidade publica, estd isenta de IRC de acordo com o artigo 102 do cédigo do IRC.

9. ASSOCIADOS E PARCEIROS E OUTROS CREDITOS A RECEBER

Em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 as rubricas “Associados e parceiros” e “Outros créditos a receber” tém a seguinte composigao:

2022 2021
Carrentes:

Associados e Parceiros, conta corrente 246.751,91 183.391,14
246.751,91 183.391,14

Qutros créditos a receber:
Saldos devedores de fornecedores 3.413,20 16.566,18
Pessoal 12,84 3.364,10
Devedores por acréscimos de rendimentos 81.982,84 302.614,99
Outros devedores 6.829,69 3.829,05
92.238,57 326.374,32
338.990,48 509.765,46
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Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo da rubrica “Devedores por acréscimos de rendimentos” inclui 6.266,52 euros e 5.751,92 euros, respetivamente,
relativos aos juros corridos dos investimentos financeiros registados ao custo amortizado, apurados de acordo com o método da taxa efetiva (Nota 7). Em 31
de dezembro de 2022 e 2021, esta rubrica inclui ainda 73.814,92 euros e 292.556,04 euros, respetivamente, relativos a especializagado dos rendimentos com
donativos a receber de Associados e parceiros e de valores a faturar no ambito dos projetos desenvolvidos com base em protocolos assinados com municipios
e outras entidades.

10. FORNECEDORES E OUTRAS DIVIDAS A PAGAR

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021 as rubricas “Fornecedores” e “Outras dividas a pagar” tém a seguinte composigao:

2022 2021
Correntes:
Fornecedores, conta corrente 33.861,48 66.190,10
33.861,48 66.190,10
QOutras dividas a pagar:

Saldos credores de clientes 4.637,77 46.745,69
Pessoal - 418,73
Credores por acréscimos de gastos 986.523,44 628.147,74
Qutras contas a pagar 10.577,79 554,36
Associados e parceiros (21.059,00) -
980.680,00 675.866,52
1.014.541,48 742.056,62

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo da rubrica “Credores por acréscimos de gastos” refere-se maioritariamente, a responsabilidade assumida em rea-
lizar a atribuicdo de bolsas afetas aos projetos EPIS, bem como a especializagdo dos encargos com férias e subsidios de férias a liquidar no periodo seguinte.
A variacdo desta conta de 2021 para 2022 esta relacionada esta essencialmente com a atribuigdo de bolsas EPIS que em 2021 teve um valor de 343.059,27
euros e em 2022 teve um valor de 467.333,91.
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11. DIFERIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 as rubricas, ativas e passivas, de “Diferimentos” tém a seguinte composicao:

2022 2021
Ativo
Gastos a reconhecer:
Seguros 2.859,86 1.433,30
Outos gastos a reconhecer 2.859.86 1.433,30
2022 2021
Passivo
Rendimentos a reconhecer: 20.315,33 .
Outros rendimentos a reconhecer 20.315,33 -

O valor mencionado em “Outros rendimentos a reconhecer” diz respeito a um donativo da Camara Municipal de Alenquer e um donativo da entidade SONAE
SGPS, em que parte do valor destes donativos corresponde ao periodo de 2023.

12. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 as rubricas de “Estado e outros entes publicos” tém a seguinte composigdo:

2022 2021
Passivo Passivo
Retencéo de imposto sobre o rendimento Singular 8 486,76 7.012,12
Imposto sobre o valor acrescentado 12 024,92 2.670,37
Contribuicées para a Seguranca Social 9 028,61 6.760,30
QOutras contribuicoes - FCT e FGCT 146,12 244,50
29 686,41 16.687,29
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13. CAPITAL

Por se tratar de uma Associagdo sem fins lucrativos, a Associagdo ndo tem capital social. Os resultados transitados correspondem a resultados liquidos

gerados pela Associagdo desde a sua criagao.

14. REDITO

A rubrica de “"Vendas e servigos prestados’ nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 tem a seguinte composigao:

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, as vendas e prestagdes de servigos registadas referem-se ao Projeto de Mediadores para o suces-

Vendas e servicos prestados

so escolar realizado no Continente, na Madeira e nos Agores.
15. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A rubrica de “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 tem a seguinte composicao:

Trabalhos especializados
Honorarios

Rendas e alugueres
Publicidade e propaganda
Comissoes

Deslocacoes e estadas
Materiais

Despesas de comunicacao
Seguros

QOutros servicos especializados
Servicos bancarios

Energia e fluidos

Vigilancia e seguranca
Limpeza, higiene e conforto
Contencioso e notariado
Despesas de representacao

2022 2021
145.150,94 130.362,82
145.150,94 130.362,82

2022 2021
741.420,93 393.454,75
55.618,18 36.421,02
34.946,50 35.155,64
7.986,63 20.033,45
3.682,72 12.985,26
17.219,17 8.467,97
5.066,63 7.984,14
6.870,68 6.591,96
3.319,08 5.941,64
1.039,82 5.333,20
2.133,73 3.654,98
7.281,59 3.509,68
20,91 65,44
- 26,51
500,00 15,00
132,05 -
887.238,62 539.640,64




Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo da rubrica “Trabalhos especializados” diz respeito aos encargos assumidos com bolsas conce-
didas no dmbito de projetos da Associacao, servigos de contabilidade, assessoria de comunicagao e assisténcia informatica prestados por entidades externas.

O aumento dos custos em trabalhos especializados de 2021 para 2022 esta relacionado essencialmente com o aumento dos custos do Projeto EPIS. Em 2021
e 2022 os custos incorridos com os custos de projetos EPIS fora de 353.114,16 e 695.750,52 respetivamente.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo da rubrica “Honorarios" diz respeito aos servigos prestados por mediadores e psicélogos no
ambito dos projetos desenvolvidos pela Associagao.

A rubrica de “Gastos com o pessoal” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 tem a seguinte composigao:

2022 2021
Remuneracoes do pessoal 361.300,13 386.888,08
Encargos sobre remuneracdes 94.004,51 87.746,14
Prémios 20.117,03 49.898,41
Seguros 4.509,98 3.264,24
Outros gastos com pessoal 519,50 435,75
480.451,15 528.232,62

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo da rubrica “Remuneragtes do pessoal” corresponde as remuneragdes pagas aos colaboradores
da Associagdo e aos encargos com férias e subsidio de férias a liquidar no periodo seguinte.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo da rubrica “Prémios” inclui a estimativa das remuneragdes variaveis a pagar aos colaboradores
no periodo seguinte, que ascendem a 20.117,03 euros e 49.889,41 euros, respetivamente.

O ndmero médio de colaboradores em 2022 foi de 11 pessoas e em 2021 foi de 14 pessoas.
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17. ATIVOS FINANCEIROS DETIDOS PARA NEGOCIACAO
A rubrica de "Ativos Financeiros detidos para negociagdo” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 tem a seguinte composigao:

2022
Saldo Inicial Venda Aumento Justo Valor Reducao Justo Valor  Valor 31/12/2022
Ativos Financeiros detidos para negociacao:

Pictet DigitalHI 31.649,20 - - (12.150,76) 19.498,44
BNY Glb Ret E-CA 80.072,23 - - (8.943,51) 71.128,72
Pictet MAGO 77.064,42 - - (9.082,87) 67.981,55
Nordea Europ Debt 64.256,14 - - (7.159,00) 57.097,14
Nordea Gbb Climate 45.047,79 - - (6.615,75) 38.432,04
Nordea stable Return 81.704,28 - - (6.584,98) 75.119,30
Pictet STM CRP 48.687,68 (20.000,00) - (3.426,00) 25.261,68
Pictet EUR Short HY 34.708,71 - (1.879,62) 32.829,09
Pimco Global Inv Grd 61.105,35 (30.939,72) - (5.235,24) 24.930,39
EDM Ahorro FI 21.593,68 (17.148,21) - (4.445,47)

Aberdeen Emerg Mkts 43.128,02 (18.000,00) - (5.732,63) 19.395,39
Schroder Euro Corp 47.743,76 {21.000,00) . (6.351,24) 20.392,52
UBAN - High Grad Eur 72.131,67 (33.999,99) - (6.676,84) 31.454,84
UBAN - Global High Yld 38.455,22 - - (2.720,09) 35.735,13
LaFrancaise SubDebtc 65.096,52 - - (9.078,98) 56.017,54
AlgebrisFinanciall 63.830,64 - - (6.473,22) 57.357,42
FVS Multi Asset -HT 78.768,94 - - (9.178,23) 69.590,71
Nordea Low Dur Cv Bd 35.379,57 (17.000,00) - (271,56) 18.108,01
Deutsche Concept Ka 79.930,28 - - (3.256,42) 76.673,86
iShares Core S&P 500 ETF 46.935,21 - - (6.649,17) 40.286,04
Amundi ETF Govt Bond Lowest Rated 28.258,04 (24.842,90) . (3.415,14)

Armundi ETF Japan Topix C Eur 10.875,00 - - (1.120,56) 9.754,44
iShares Euro Govt Bond 3-5Y 32.482,64 (15.550,20) - (1.728,72) 15.203,72
iShares Core MSCI Europe UCITS ETF EUR Acc 23.399,64 - - (2.178,54) 21.221,10
iShares Treasury 1-3Y 52.890,71 - 1.255,21 - 54.145,92
db x-trackers MSCI World Health Care 39.168,70 - 38,70 - 39.207,40

1.304.364,04 (198.481,02) 1.293,91 (130.354,54) 976.822,39
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2021
Saldo Inicial Compra Aumento Justo Valor Reducao Justo Valor Valor 31/12/2021
Ativos Financeiros detidos para negociacao:

Pictet Digital HI 25.282,04 7.500,00 - 1.132,84 31.649,20
BNY Glb Ret E-CA 56.768,13 18.000,00 5.304,10 - 80.072,23
Pictet MAGO 55.722,07 18.000,00 3.342,35 . 77.064,42
Nordea Europ Debt 47.217,84 15.000,00 2.038,30 . 64.256,14
Nordea Glb Climate 25.951,08 7.500,00 11.596,71 - 45.047,79
Nordea stable Return 55.144,78 18.000,00 8.559,50 - 81.704,28
Pictet STM CRP 37.141,22 12.000,00 - 453,54 48.687 .68
Pictet EUR Short HY 25.515,54 8.250,00 943,17 - 34.708,71
Pimco Global Inv Grd 47.195,23 15.300,00 - 1.389,88 61.105,35
EOM Ahorro Fl 16.013,91 5.250,00 329,77 . 21.593,68
Aberdeen Emerg Mkts 33.343,25 10.500,00 - 715,23 43.128,02
Schroder Euro Corp 36.443,13 11.700,00 - 399,37 47.743,76
UBAN - High Grad Eur 54.280,64 17.999,97 - 148,94 72.131,67
UBAN - Global High Yid 28.284,79 8.999,92 1.170,51 - 38.455,22
LaFrancaise SubDebtc 47.525,48 15.000,00 2.571,04 - 65.096,52
AlgebrisFinancial | 47.235,53 15.000,00 1.595,11 - 63.830,64
FVS Multi Asset -HT 54.474,60 18.000,00 6.294,34 - 78.768,94
Nordea Low Dur Cv Bd 26.797,86 8.778,00 - 196,29 35.379,57
Deutsche Concept Ka 54.865,88 18.000,00 7.064,40 - 79.930,28
iShares Core 5&P 500 ETF 25.661,34 8.014,46 13.259,.41 - 46.935,21
Amundi ETF Govt Bond Lowest Rated 22.231,44 7.143,66 - 1.117,06 28.258,04
Amundi ETF Japan Topix C Eur 7.711,85 2.324,70 838,45 . 10.875,00
iShares Euro Govt Bond 3-5Y 24.715,89 8.241,92 - 475,17 32.482,64
iShares Core MSCI Europe UCITS ETF EUR Acc 14.231,03 4.451,76 4.716,85 - 23.399,64
iShares Treasury 1-3Y 36.680,67 12.930,19 3.279,85 - 52.890,71
db x-trackers MSC| World Health Care 22.609,41 7.473,11 9.086,18 - 39.168,70

929.044,63 299.357,69 81.990,04 6.028,32 1.304.364,04
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18. OUTROS RENDIMENTOS

A rubrica de “Outros rendimentos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 tem a seguinte compaosigao:

2022 2021
Donativos 1.142.818,28 810.434,55
Outros rendimentos 47.155,59 10.120,27

1.189.973,87  820.554,82

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo da rubrica “Donativos” corresponde ao rendimento gerado com os donativos recebidos ou
a receber de Associados e parceiros.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o saldo da rubrica “Donativos” corresponde ao rendimento gerado com os donativos recebidos ou
a receber de Associados e Parceiros. O aumento na rubrica de donativos deve-se essencialmente ao aumento dos donativos da Fundacgdo GALP e Zurich.
Em 2021 e 2022 os donativos recebidos da Fundag&o Galp foram de 12.000 euros e 112.800 euros respetivamente, relativamente a Zurich em 2021 e 2022
os donativos recebidos foram de 1650,00 euros e 254.697,00 euros respetivamente.

19. OUTROS GASTOS

A rubrica de "Outros gastos" nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 tem a seguinte composigao:

2022 2021
Impostos 2.268,00 1,64
Correccoes relativas a periodos anteriores 14.758,91 1.467,62
Qutros 1.022,58 44,18
18.049,49 1.513,44

As corregdes relativas a periodos anteriores correspondem essencialmente a corregdes de donativos que ndo foram recebidos em 2022 e que diziam

respeito a anos anteriores.
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20. DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

A rubrica de “Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagdo” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 tem a
seguinte composicao:

2022 2021
Ativos fixos tangiveis (Nota 5) 1.556,71 (2.561,97)
Ativos Intangiveis (Nota 6) 21.654,29 22.863,82
23.211,00 20.301,85

21. JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS

Os juros e outros rendimentos similares reconhecidos no decurso dos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021 tém a seguinte composicao:

2022 2021
Juros obtidos:
Depositos em instituicdes bancarias 1.879,82 2.647,12
Investimentos financeiras 14.817,87 29.333,23
Outros - 1.100,00
16.697,69 33.080,35

22. JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

Os juros e gastos de financiamento reconhecidos no decurso dos periodos findos em 31 de dezembro de 2022 e em 31 de dezembro de 2021 tém a seguinte
COMpOsigao:

2022 2021

Juros suportados 54,27 68,44
54,27 68,44
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23. LOCACOES
Conforme referido na Nota 3.9, a Associagdo ndo detém quaisquer bens em regime de locagéo financeira.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a Associagao € locataria em contratos de locagao operacional relacionados com trés veiculos, os quais se encontram
denominados em Euros. Nos periodos de 2022 e 2021 foram reconhecidos gastos de 17.110,78 e 20.484,78 euros, respetivamente, relativamente a rendas e
encargos com manutengao associados aos contratos de locag&do operacional.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, os valores dos pagamentos minimos nao cancelaveis previstos até ao final dos contratos de locagédo operacional
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existentes séo detalhados conforme se segue:

2022
Veiculos <1 ano 1abanos Total
Peugeot 108 1.0 Vti Active -SX 1.330,65 - 1.330,65
Nissan Qashgai 1.5 dCi Acenta RS+PS+NC 110 cv 5P - SP 1.092,43 - 1.092,43
Mercedes Classe GLB (x247) 180 d Progressive 8.173,44 32.353,20 40.526,64
10.596,52 32.353,20 42.949,72
2021
Veiculos <1 ano 1 a5 anos Total
Peugeot 108 1.0 Vti Active -SX 3.548,40 1.330,65 4.879,05
Nissan Qashgai 1.5 dCi Acenta RS+PS+NC 110 cv 5P - SP 5.243,64 6.336,07 11.579,71
Mercedes Classe GLB (x247) 180 d Progressive 8.522,16 42.255,71 50.777,87
17.314,20 49.922,43 67.236,63
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24. GARANTIAS
Informa-se que desde 13 de dezembro de 2007 esta em vigor uma garantia bancdria no montante de € 1.870,00, referente a uma exigéncia da entidade
Petrogal Petréleos de Portugal SA para a obtengdo dos cartdes Galpfrota.

25. EVENTOS SUBSEQUENTES
N&o s&o conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas DemonstragGes Financeiras de 31 de dezembro de 2022.

26. INFORMACOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

A Direcdo informa que a Associagdo ndo apresenta dividas ao Estado em situagdo de mora, nos termos do Decreto-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro.

Dando cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n.2 411/91, de 17 de outubro, a Diregdo informa que a situagéo da Associagao perante a Seguranga Social
se encontra regularizada, dentro dos prazos legais estipulados.

Ndo foram concedidas quaisquer autorizagdes nos termos do artigo 3972 do Cddigo das Sociedades Comerciais, pelo que nada ha a indicar para efeitos do n.2

2, alinea e) do artigo 662 do referido cédigo.

CONTABILISTA CERTIFICADO A DIRECAO
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RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2022

Relato sobre a auditoria das demonstragées financeiras _L

Auditamos as demonstragGes financeiras anexas da Associagdo EPIS — Empresarios pela Inclusdo Social (a Associagdo), que compreendem o
balango em 31 de dezembro de 2022 (que evidencia um total de 4.454.581,34 euros e um total do capital préprio de 3.390.038,12 euros,
incluindo um resultado liquido do periodo negativo de 186.242 66 euros), a demonstracgdo dos resultados por naturezas, a demonstracéo das
alteragcdes no capital préprio e a demonstracéo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstracdes
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materiais, a
posicdo financeira da Associacéo EPIS — Empresarios pela Incluséo Social em 31 de dezembro de 2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos
de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISAs) e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgéo

“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras® abaixo. Somos independentes da Associagdo nos termos da lei e
cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opini&o."“

PricewaterhouseCoopers & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Sede: Palacio Sottomayor, Rua Sousa Martins, 1 - 3°, 1069-316 Lisboa, Portugal

Rececgdo: Palacio Sottomayor, Avenida Fontes Pereira de Melo, n®16, 1050-121 Lisboa, Portugal

Tel: +351 213 599 000, Fax: +351 213 599 999, www.pwec.pt

Matriculada na CRC sob o NIPC 506 628 752, Capital Social Euros 314.000

Inscrita na lista das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas sob o n® 183 e na CMVM sob o n°® 20161485

PricewaterhouseCoopers & Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. pertence a rede de entidades que s8o membros da PricewaterhouseCoopers
International Limited, cada uma das quais & uma entidade legal auténoma e independente.




SITUACAO FINANCEIRA

Responsabilidades do 6rgdo de gestao pelas demonstracées financeiras

O 6rgao de gestao é responsavel pela:

a) preparacdo de demonstragoes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posic¢ao financeira, o desempenho
financeiro e os fluxos de caixa da Associagdo de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas em Portugal através do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

b) elaboracao do relatério de gestao nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

c) criacdo e manutencao de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacao de demonstracdes financeiras isentas de
distorcbes materiais devido a fraude ou a erro;

d) adocao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

e) avaliacdo da capacidade da Associacdo de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias que possam suscitar
duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragées financeiras como um todo est&o isentas de
distorcdes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranca razoavel € um nivel elevado de
seguranga, mas ndo & uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISAs detetara sempre uma distorgao material quando
exista. As distorgbes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decis6es econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Relatorio de Auditoria Associa¢do EPIS — Empresarios pela Inclusdo Social
31 de dezembro de 2022 PwC 2de4




RELATORIO DE ATIVIDADE E CONTAS 2022

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISAs, fazemos julgamentos profissionais € mantemos ceticismo profissional durante a auditoria
e também:

a) identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragdes financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e
executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opiniao. O risco de nao detetar uma distorgdo material devido a fraude € maior do que o risco de nao
detetar uma distorgao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagao, omissoes intencionais, falsas declaragoes
ou sobreposicdo ao controlo interno;

b) obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber procedimentos de auditoria que
sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Associacao;

c) avaliamos a adequagcéo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e respetivas divulgagées
feitas pelo 6rgéo de gestéo;

d) concluimos sobre a apropriagao do uso, pelo 6rgao de gestao, do pressuposto da continuidade e, com base na prova de auditoria
obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou condigdes que possam suscitar duvidas significativas sobre a
capacidade da Associagado para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencdo no nosso relatorio para as divulgacdes relacionadas incluidas nas demonstra¢des financeiras ou, caso essas divulgacdes ndo sejam
adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém,
acontecimentos ou condi¢des futuras podem levar a que a Associagdo descontinue as suas atividades;

e) avaliamos a apresentacgao, estrutura e contetido global das demonstragdes financeiras, incluindo as divulgagdes, e se essas
demonstracdes financeiras representam as transag¢des e os acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacao apropriada; e

f) comunicamos com os encarregados da governacao, incluindo o érgdo de fiscalizacdo, entre outros assuntos, o &mbito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada
durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informacéo constante do relatério de gestdo com as demonstragtes
financeiras.

Relatorio de Auditoria
31 de dezembro de 2022

Associagdo EPIS — Empresarios pela Inclusio Social
PwC 3de4




SITUACAO FINANCEIRA

Relato sobre outros requisitos legais e regulamentares
Sobre o relatério de atividade

Em nossa opinido, o relatério de atividade foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em vigor, a informagao
nele constante &€ concordante com as demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciacdo sobre a
Associagdo, ndo identificdmos incorre¢cées materiais.

24 de abril de 2023

PricewaterhouseCoopers & Associados
- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.
representada por:

José Alves Bizarro Duarte, ROC n° 1957
Registado na CMVM com o n°® 20200003




Nos termos da lei e do mandato que nos conferiram, apresentamos o relatdrio sobre
a atividade fiscalizadora desenvolvida e damos parecer sobre o relatério de atividade
e as demonstragées financeiras apresentadas pela Direcdo de Associagdo EPIS -
Empresarios pela Inclusdo Social (a Associacao) relativamente ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2022. No decurso do exercicio acompanhamos, com a periodicida-
de e a extensdo que consideramos adequada, a atividade da Associacao. Verificdmos
a regularidade da escrituragdo contabilistica e da respetiva documentacado bem
como a eficécia do sistema de controlo interno, do sistema de gestdo de risco e do
sistema de auditoria interna, se existentes, na medida em que sejam relevantes para
a preparacdo e apresentagdo das demonstragdes financeiras, e vigiamos também
pela observancia da lei e dos estatutos. Acompanhamos igualmente os trabalhos
desenvolvidos pela PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, Lda e apreciamos o Relatdrio de Auditoria, com a qual concorda-
mos. No ambito das nossas fungdes verificdmos que:

Reunigo do Conselho Fiscal, na Fundagdo Champalimaud, 22 de margo de 2023
Anténio Correia (PWC), Leonor Beleza (Presidente da Diregao da EPIS), Manuel
Alfredo de Mello (Sovena), Jodo Alves (EY) e Paulo Alves (BDO)

i) o balango, a demonstracao dos resultados por naturezas, a demonstracao das alteragdes no capital prdprio, a demonstracao dos fluxos de caixa e as correspon-
dentes notas anexas permitem uma adequada compreensédo da situacdo financeira da Associacdo, dos seus resultados, das alteragdes no capital préprio e dos

fluxos de caixa;

ii) as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados estdo de acordo com o normativo contabilistico aplicavel;

iii) o relatdrio de atividade foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

iv) a proposta de aplicacdo de resultados ndo contraria as disposigdes legais e estatutarias aplicaveis.

Nestes termos, tendo em consideracdo as informacgdes recebidas da Associagdo e as conclusdes constantes do Relatdrio de Auditoria, é nosso parecer que as
demonstracgdes financeiras, o relatdrio de atividade e a proposta de aplicacao de resultados estdo de acordo com os estatutos da Associagdo e com as disposigdes

contabilisticas e legais aplicaveis.

Expressamos ainda o nosso agradecimento a Diregdo e aos colaboradores da Associagdo pelo apoio prestado no exercicio das nossas fungdes.
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Coordenacao

Diogo Simées Pereira
Susana Lavajo Lisboa
Andreia Jaqueta Ferreira

Associagdao EPIS

Estrada do Paco do Lumiar

Campus do Lumiar - Edificio E, 1.° andar
1649-038 Lisboa

Email: geral@epis.pt

tel: +351 217 935 481 / 217 937 446
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