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PLANO DE ACAO 2025-2027 “EDUCACAO COM QUALIDADE E EQUIDADE
PARA TODOS”, Aprovado em Assembleia-geral em 21 de Maio de 2025

PrOgramaS « CIVIS - Combate a violéncia em meio escolar e promogao da cidadania D
* Por Ti - Promogao do bem-estar mental nas escolas .
* Dove - Eu Confiante - Promogao da autoestima e imagem corporal !ﬂ l

8.

. A manter o o Bem-estar « Sucesso 2040 - Pré-escolar

. A potenciar * Iniciativa Jovens Especiais 7 fasescolas (inc. plano de prevengado precoce do insucesso escolar)

. SLELEIE e Tl G ad 1. * Crescer bem - Pais potenciadores

Novo e profissional de maes e pais Emprega P

[ CRC T

bilidade do desenvolvimento - 3 a 6 anos

Promover o maximo

potencial das criangas
6 e jovens em Portugal 2.

* Bolsas Sociais EPIS Ensi.no Alunos de

4

¢ Acolher - Inclusdo escolar para as criancas e alunos
2 de origem imigrante - Pré-escolar ao secundério
. origem
superior 9 ;o

P imigrante

Agenda de
investigacao
EPIS

* Mediadores para o sucesso escolar 5

-2.°e 3.%ciclos e secundario 2.%e 3.%ciclo 3. e Geracao de sucesso - 1.° ciclo

: i . e secunddrio 1.2
- Via cursos profissionais no secundério

4.
’ Cidadania

global B . o
 Vocagdes EPIS - Voluntariado de quadros de empresas * Mapa Mundo - Promocao da abertura a experiéncia
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BENEFICIARIOS TOTAIS DOS PROGRAMAS EPILS

Criancas e jovens, familiares, professores, assistentes operacionais

+181%
43y
/

76.182 78.345

78.345 Beneficiarios

65.945

45% BBy

Impactados Transformados

27.927

2022 2023 2024 2025

Nota: Beneficidrios “transformados” sdo os abrangidos por intervenc¢des continuadas e de proximidade (Programas EPIS do pré-escolar, 1.2, 2.0 e 3.9 ciclos e do ensino
secunddrio, “Dove - Eu Confiante- Programa de promocdo da autoestima e imagem corporal”, fase 2 do “Por Ti - Programa de promocdo do bem-estar mental nas
escolas”, “Mapa Mundo - Promocdo da abertura a experiéncia” e “Jovens especiais” com estdgios profissionais)
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RESUMO DOS INDICADORES DE ATIVIDADE
78.345 beneficidrios totais em 2025 vs. 76.182 em 2024 (+3%)

5.997
1.071
795 3.694 566
.430 361 323 .
. 2.929 323 751 751 explicagdes digitais eneficidrios eneficidrios
N0
Alunos Alunos  Professores/AQ’s Alunos Familiares Professores/AQ’s "
Promoc&o do Vocagdes EPIS* CIVIS - Combate & violéncia e promog&o da cidadania 3
sucesso escolar* h 1
32.037
28.101 25.361 AIunps PIT com estégios Jovens com estdgios profissionais
curriculares (15-18 anos) (+18 anos)
25.064 1
153 32 34
1.0861.039 2.570 1.978 » 345 +47% 857 m€ +51%
-_ _ 235 567 m€
Alunos Alunos Familiares Professores/AQ’s Familiares Alunos
Programa Dove Programa Zurich Fases 1& 2 Maes EPIS Mapa Mundo
* Os alunos de promogdo do sucesso escolar e do Vocagdes EPIS s6 sdo contabilizados uma vez Bolsas/ano Investimento em Bolsas/ano

Realem 2024 [ Real em 2025
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PRESENCA GLOBAL DA EPIS NO TERRENO EM 2025

171

Concelhos do continente (62%)

© Abrantes
o Aqueda

© Aguiar da Beira
o Albergaria-a-Velha
o Albufeira
o Alenquer
o Alcochete
o Alijé

o Aljezur

o Aljustrel
o Almada

o Almeida
© Almeirim
o Alvito

© Amadora
© Amarante
© Amares

o Anadia

© Ansido

© Arcos de Valdevez
o Arganil

o Arraiolos
o Aveiro

© Avis

© Barcelos
o Barreiro
o Beja

o Belmonte
o Boticas

o Braga

o Braganca

o Cadaval

o Caldas da Rainha
e Caminha

© Campo Maior

o Cantanhede

o Carregal do Sal
o Cartaxo

o Cascais

o Castelo Branco
o Castelo de Paiva
o Celorico da Beira
o Chaves

o Coimbra

o Condeixa-a-Nova
o Covilha

o Cuba

o Elvas

o Entroncamento
o Espinho

o Esposende

o Estarreja

o Lvora

o Fafe

o Faro

o Felgueiras

o Figueira da Foz
o Figueira de Castelo
Rodrigo

o Fornos de Algodres
o Funddo

o Gavido

5 ilhas dos Agores + Ilha da Madeira

© Géis

© Gondomar

o Guarda

© Guimaraes

© Lagoa

o Lagos

o Lamego

© Leiria

o Lisboa

o Loulé

® Loures

© Lourinha

o Lousada

o Mafra

o Maia

o Marco de Canaveses
© Marinha Grande
© Matosinhos

© Mealhada

o Melgaco

o Mira

© Miranda do Corvo
© Miranda do Douro
o Moita

© Mondim de Basto
© Montalegre

© Montemor-o-Velho
o Montijo

o Mortdgua

© Moura

o Nazaré
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o Nelas

o Obidos

o Odemira

o Odivelas

o Oeiras*

© Olhdo

o Oliveira de Azeméis
© Oliveira de Frades
© Oliveira do Bairro
© Ourém

o Ovar

© Pacos de Ferreira
© Palmela

o Pampilhosa da Serra
© Paredes

© Penafiel

o Penalva do Castelo
© Peniche

o Pombal

© Ponte da Barca

o Ponte de Lima

o Portalegre

o Portel

© Portimao

o Porto

© Pévoa de Lanhoso
© Pévoa de Varzim

© Redondo

© Resende

© Sabrosa

o Salvaterra de Magos

801

escolas

© Santa Maria da Feira
© Santarém

o Santiago do Cacém
© Santo Tirso

© S&0 Jodo da Madeira
© S30 Pedro do Sul
© Satdo

© Seia

© Seixal

o Serpa

© Sertd

© Sesimbra

o Setubal

o Sever do Vouga

o Silves

o Sines

o Sintra

© Tabua

© Tabuago

© Terras de Bouro
o Tondela

© Torres Novas

© Torres Vedras

© Vagos

© Vale de Cambra
© Valenga

o Valongo

© Vendas Novas

o Viana do Alentejo
© Viana do Castelo
o Vidigueira

mediadores

© Vieira do Minho

o Vila de Rei

o Vilado Conde

o Vila Flor

o Vila Franca de Xira

o Vila Nova da Barquinha
© Vila Nova de Famalicao
o Vila Nova de Gaia

o Vila Nova de Paiva

o Vila Pouca de Aguiar

o Vila Real

© Vila Real de Santo Anténio

o Vila Verde
© Vinhais

o Viseu

o Vizela

o Vouzela

ACORES
© Faial

e Pico

o Sdo Jorge
o Sdo Miguel
© Terceira

MADEIRA

© Madeira

Agores
. N
o
e
™

Madeira

I Outros concelhos EPIS
Concelhos com programas EPIS de promog&o do sucesso escolar

escola

com programas EPIS de p
\cores e 1 nailha da Ma

9 nos

Concelhos apenas com programas em parceria: “Dove - Eu confiante - Programa de promogao da
autoestima e imagem corporal” e “Por Ti - Programa de promog&o do bem-estar mental nas escolas”




HISTORICO DO ACUMULADO DE ALUNOS BENEFICIARIOS DOS

PROGRAMAS EPLS DEE PROM OCAO DO SUCESSO ESCOLAR, DA CIDADANIA
E DA QUALIFICACAO FAMILIAR

Programas EPIS do pré-escolar, 1.9, 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario, IEFP, “Pinhal de futuro - Rastreio e acompanhamento
psicolégico de jovens afetados pelos incéndios de 20177, “CIVIS - Programa de combate a violéncia e promogao da cidadania em meio

escolar” e programas em parceria, “Dove - Eu Confiante - Programa de promocao da autoestima e imagem corporal”, “Por Ti - Programa
de promocao do bem-estar mental nas escolas” e “Mapa Mundo - Promocao da abertura a experiéncia”

264.596

203.288

140.891

87635
o783 27669 32275 3TN £9.003
5812 5812 6134 9271 11373 13027 18103 X

42689 95620

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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PROGRAMAS EPIS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

Evolugao dos alunos acompanhados pelos programas EPIS de promoc¢ao do sucesso escolar (*)

13.228

11.645
10.129
9.048 9263 o955 9153

8.104

6.533
5812 5.812
5.018
3404 3.437 3766
2.446

2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

(*) Programas do pré-escolar, dos 1.9, 2.9 e 3° ciclos e do ensino secundario; ndo inclui os programas “CIVIS - Programa de combate a violéncia e promogdo da cidadania em
meio escolar”, “Mapa Mundo - Promocao da abertura a experiéncia” e “Maes EPIS - Qualifica¢do escolar de maes e pais”
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DISTRIBUICAO POR NACIONALIDADE DE ALUNOS EPIS EM 2025/2026

Alunos com permissao de registo de dados do pré-escolar ao ensino secundario

2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023

13 % Portuguesa 10755 87,0% 86,8% 88,4% 90,8%
t Brasileira 648 5,2% 5,6% 5,5% 3,3%
Ot Angolana 297 24% 2.0% 15% 12%
nacionalidades Santomense 234 1.9% 16% 0.9% 0.7%
Cabo-verdiana 15 0,9% 0,9% 0,6% 0,4%

Ucraniana 44 0,4%

Guineense 34 0,3%

Paquistanesa 27 0,2%

Moldava 15 0,1%

Francesa 14 0,1%

Indiana 12 0,1%

Inglesa 12 0,1%

Russa 9 0,1%

Suica 9 0,1%

Mocambicana 7 0,1%

Espanhola 7 0,1%

8 7(7 Alema 6 0,0%

O Chinesa 6 0,0%

Port Romena 4 0,0%

oralguEse Marroquina 4 0,0%

vs. 86,8% em 24/25 Canadiana ! 0.0%

- Americana 1 0,0%

VS. 88,4A) em 23/24 Outra 101 0,8%

vs. 90,8% em 22/23 Total 12362 100%
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ACOLHER — INCLUSAO ESCOLAR PARA CRIANCAS E ALUNOS
DE ORIGEM IMIGRANTE

Dominios de rastreio e intervencgao:

(1) proficiéncia lingufstica, relacionada com o dominio da lingua de escolarizagdo (2) risco de prontiddo escolar, aplicavel
exclusivamente no rastreio realizado no 1.0 ciclo, associado a fragilidades nas competéncias essenciais ao acompanhamento do
curriculo (nomeadamente cognitivas e hdbitos de trabalho) (3) risco de integracdo, associado a dificuldades no plano relacional,
emocional ou familiar que possam comprometer o sentimento de pertenca e o bem-estar

Alunos imigrantes rastreados Taxas de risco
setembro de 2025 a fevereiro de 2026 dos alunos imigrantes
13% 16% 12% 9% 0% % risco 66% 64% 68% 70%
3.148
1.393 1160 414
595 225
414 225 135 54 4 273 e 135 92 54 38
Total 1.9 ciclo 2.0 ciclo 3.0 ciclo Secunddrio Total 1.9 ciclo 2.0 ciclo 3.2 ciclo
Z;%gtlgdrég Integragao Integracao Integracao
integracao
Total de alunos Total de alunos imigrantes Total Sinalizados com risco
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MEDIADORES PARA O SUCESSO ESCOLAR ~ VIA CURSOS PROFISSIONALS
NO SECUNDARIO

Alunos analisados
e sinalizados em 2025
setembro de 2025 a fevereiro de 2026

Concelhos Parceiros

CONTINENTE

© Guimardes
(ES Martins Sarmento)

© Lagoa 235 59%
(AE Padre Anténio Martins
de Oliveira)
© Lisboa 138
(Fundacdo Santander Portugal)
© Santiago do Cacém
(Fundacao Galp)
© Satao ) .
(AE de S&t30) Rastreados Sinalizados
© Sines com risco

(Fundacao Galp)

Parceiros na implementagao
do programa
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PROGRAMAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

2.9 e 3.9 ciclos e secundario

Taxa de transicdo e zona de aprovagao nos 2.° e 3.° ciclos e secundario

—————————————————— Taxa de transicao (TT)

POTENCIAL
DE MELHORIA p 12% 14% 20% 17%
CAPTADO
DELTA > +1,8 pp +2,4pp +6,1 pp +3,3 pp
84,6% 86,4% 83,0% 85,4% 771% 83,2% 80,6% 83,8%
TT de 1124 TTde1.088 TT de 997 TTde972
alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em alunos EPIS em
2022 vs. 2021 2023 vs. 2022 2024 vs. 2023 2025 vs. 2024
GAP b -0,6 pp -1,6 pp -1,5 pp +0,9 pp

alunos EPIS em
2022 vs. 2021

+10,8 pp

alunos EPIS em
2023 vs.2022

+10,5 pp

————————————————— Zona de aprovacao (ZA)
39% 34% 36%
+13,8 pp +12,0 pp +11,6 pp
ca7op 5% 64,4% T64% g5 30, 76.9%
ZAde 1114 ZAde1.069 ZA de 906

alunos EPIS em
2024 vs. 2023

+10,2 pp

34%
+10,3 pp

69,1% 194%

ZA de 897

alunos EPIS em
2025vs.2024

+9,2pp
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VOCACOES EPIS - PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

Programas de explicagoes

Evolugao das notas dos alunos EPIS nas disciplinas com apoio de explicagoes

—————————— Evolugdo das notas com explicagdes ----------
(matemdtica, portugués, inglés, francés, geografia, biologia e fisico/quimica)

---- Média de notas ----
com explicacoes

62% 63%

3,46
33% 309 +6%/\
3,26
59% 7%
Niveis1e 2 Nivel 3 Niveis4 e 5 2023/2024 2024/2025

Avaliacdo final do ano letivo 2023/2024 Avaliacdo final do ano letivo 2024/2025
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ATLAS DA EDUCACAO

A apresentacdo publica da 3.2 edi¢cdo do estudo “Atlas da Educagdo: Contextos sociais e locais do sucesso
e insucesso 1991-2021”, coordenada pelo Professor Doutor David Justino, teve lugar, a 13 de maio, no
Campus do Lumiar (IAPMEI), em Lisboa.

O Atlas da Educacdo 2025 conclui que, embora a desigualdade educativa tenha diminuido nas ultimas
décadas, persiste uma forte relacdo entre contexto socioeconémico e resultados escolares. O estudo
evidencia assimetrias entre litoral e interior, norte e sul, e entre zonas urbanas e rurais, sublinhando que,
apesar dos progressos alcan¢ados, a escola ndo consegue, por si s, assegurar plena equidade social —
ainda que existam agrupamentos que superam expectativas e comprovam que a escola pode, efetivamente,
fazer a diferenca.

(D) 1APMEI
Secretdrio de Estado Adjunto e da Dr.@ Leonor Beleza, Presidente Professor Doutor David Justino Painel de debate (da esquerda para a direita): Diogo Sim&es Pereira, Diretor-geral da EPIS,

Educagdo, Dr. Alexandre Homem Cristo da Diregdo da EPIS 2019-2024 Professora Doutora Ana Balcdo Reis, Nova SBE, jornalista Dr.2 Isabel Leiria, Expresso, Pro-
fessora Doutora Susana Batista, Escxel, e Professor Doutor David Justino
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INICIATIVA JOVENS ESPECIALS

Diogo Simdes Pereira (coordenagdo)
Sofia Sousa e Silva - Susana Dias Lavajo

VENCER OS DESAFIOS DA
INSERCAO PROFISSIONAL DE
JOVENS COM DEFICIENCIA

BOAS PRATICAS NO TERRENO

Em 2025, destacamos o langamento do manual “Vencer os desafios da inser¢ao profissional
de jovens com deficiéncia”, a 27 de setembro, na Culturgest, em Lisboa, com o apoio de 11
parceiros, reforcando a importancia da orientagdo, do trabalho em rede e

da capacitagdo para uma insercdo profissional efetiva.

Manual pratico para orientar e incentivar empresas e organiza¢des na contratacao

e _eon

inclusiva de jovens com deficiéncia

: Sl 7. B n T :
Dr. Paulo Moita de Macedo, Presidente Secretdria de Estado da A¢do Social e Diogo Simdes Pereira, Diretor-geral da EPIS e coordenador do “Vencer
da Direcdo da EPIS daInclusdo, Dr.2 Clara Marques Mendes s desafios da insergdo profissional de jovens com deficiéncia”

) T ok Z
Sofia Sousa e Silva e Susana Lavajo, autoras do “Vencer os desafios da Susana Lavajo e os jovens David Biongo, acompanhado na APPACDM
insercdo profissional de jovens com deficiéncia” de Lisboa, e David Neves, acompanhado pelo Semear
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BOLSAS SOCIAILS EPIS 2025

A15.2 edicdo das Bolsas Sociais EPIS contou com:

© 67 investidores sociais; ® 828 candidaturas recebidas; ©® 345 bolsas atribuidas, +47% face ao programa de 2024; ©® Premiados

5 projetos de escolas e institui¢des, 336 alunos - 60 alunos do ensino secunddrio, 154 alunos de licenciatura e 122 alunos de
mestrado -, e 7 jovens adultos com deficiéncia, de 116 concelhos, da Ilha de S3o Miguel e da Madeira e de 16 nacionalidades distintas;
© Investimento social no valor de 856,6 m€, +51% face ao programa de 2024.

Principais indicadores do programa

Investidores Sociais Investimento Candidaturas Bolsas Sociais Escolas premiadas  Alunos premiados Jovens com deficiéncia premiados
2021 39 290 m€ 528 147 15 137 5
2022 35 340 m€ 1.017 163 9 152 10
2023 49 455 m€ 1.061 208 8 184 21
2024 50 5672 M€ 514 235 13 202 29
Variagdo 2025 vs 2024
bolsas sociais atribuidas investimento social

Bolsas Sociais EPIS 2025

. Acunses > o& B o .
/ABANCA Abreu: Ao (R, s sTov RS ) % ifivesT B o Bial BiG:: biotek
CARREGOSA
bp - P . b a -
G0 & i CELFOCUs W@ ﬂ; Deloitte.  dstgrou > 2V T &= FIDELIADE  SFinancor 300 FRESENIUS \Y”
Brisa  €2M2 & COFACO 7 ctt growp - Pelis BT fertagus ‘ mm e B 10
fundagéo J‘“’&“’\\;‘;i; MILLENNIUM N ’/ 4 O ie bei ‘ CRI . @ Lusiaves ~ McKinsey %‘Sﬂv N g%s b
galp MARTINS RPN ‘s;;;;;m’ cALUEHD () visabeira KPMG orpe &Company NN £ novobanco
Q [ | 3 n SIBS ¥, SUPER 3 \// é’}
(4] - Nrecorpan ESANA BOCK thomer = (BNEal) & TRMALORSGPS.SA = ZURICH
pemves  PESTANA - PWC h . Sozm @y  dkole Sy UhumanaVia Gaé 2]
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GERAR COMUNIDADE : MALS DE 1.500 PARTICIPANTES

Aulas Abertas EPIS

(1) “Neurociéncia da aprendizagem e inteligéncia artificial

em contexto escolar”;

NA ESCOLA

ACOLHER
PARA
INCLUIR

RASTREAR, COMPREENDER E POTENCIAR O PERCURSO
DOS ALUNOS IMIGRANTES NAS ESCOLAS PORTUGUESAS

Dla 7 dejaneiro de 2026,1500, Zoom

\ ensinane p - i
= cicswova @0 COINBRA & epis

IGUALDADE
E EQUIDADE

Aula aberta

DETETAR A TEMPO, e {
MUDAR 0 FUTURO y ' CEREBRO D0OS
: ] 0 AOS 10 ANOS?

Aimportancia dos rastreios precoces na educagio

Professor Doutor Paulo Nossa

& €Pis

Outras Iniciativas de Comunidade
Para além das Aulas Abertas, a EPIS organizou, em 2025, trés conferéncias de ambito nacional:

(1) “Apresentac¢do publica do Atlas da Educacdo 2025 - Contextos sociais e locais do sucesso
e insucesso (1991-2024)";
(2) “lgualdade e Equidade na Escola”;
(3) “Acolher para Incluir - Rastrear, compreender e potenciar o percurso dos alunos imigrantes
nas escolas portuguesas”.
A EPIS promoveu ainda debates publicos, apresentacgdes institucionais e eventos tematicos
dirigidos a diferentes publicos, bem como iniciativas no ambito dos Conselhos de Pais, enquanto
espacgos de envolvimento parental e refor¢o da corresponsabiliza¢do educativa.
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EPLS NOS MEIOS DE COMUNICACAO

Histérico do valor exposicao mediatica*

2.547 2004 9479

2012 2013 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

*AAV - Automatic Advertising Value: corresponde ao valor que determinado artigo/peca teria se fosse pago em publicidade (em termos de espago)
Fonte: LPM, CISION
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CONTRIBUICAO DA EPLS PARA O ODS 4 — EDUCACAO DE QUALIDADE

Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos _
Acolher Via

profissional

1. Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completam o ensino primdrio e secunddrio que deve ser de acesso v v v v
livre, equitativo e de qualidade, e que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

2. Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira fase

da infancia, bem como cuidados e educacdo pré-escolar, de modo que estejam preparados para o ensino primdrio. v

3. Até 2030, asseqgurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagdo técnica, profissional e superior v v v
de qualidade, a precos acessiveis, incluindo a universidade.

4. Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilitacdes relevantes, inclusive v Vv v v v
competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

5. Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo
e formacao profissional para os mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e criangas em \' \' \'
situacdo de vulnerabilidade.

6. Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos, homens e mulheres, sejam alfabetizados v v
e tenham adquirido o conhecimento bdsico de matematica.

7. Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessdrias para promover o desenvolvimento
sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentdveis,
direitos humanos, igualdade de género, promog&o de uma cultura de paz e da ndo violéncia, cidadania global e valorizagado
da diversidade cultural e da contribuic&o da cultura para o desenvolvimento sustentével.

8. Construir e melhorar instalagdes fisicas para educag&o, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e a igualdade
de género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos.

9. Até 2030, ampliar substancialmente, a nivel global, o niimero de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em
particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o
ensino superior, incluindo programas de formag&o profissional, de tecnologia da informagé&o e da comunicagé&o, técnicos,
de engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento.

10. Até 2030, aumentar substancialmente o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperagdo
internacional para a formag&o de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos \" Vv \"
desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

Fonte: Organizagdo das Nagdes Unidas; EPIS
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ANALISE
DAS CONTAS
DE 2025
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ASSOCIADOS, PARCEIROS EEAPOIOS

Evolugao dos parceiros da EPIS 2013-2025
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ANALISE DAS CONTAS

Receitas totais 2.229
m€ // +110% varia¢do 2025 vs. 2021
+23%/

% 1.815
1.621
+20y 57%
1.352
+% 49%
51%
1.060 ?
51%
Donativos de
Associados 60%
e Parceiros
41% 36%
41%
Prestacdo de 48%
Servicos a
autaréuias 30%
e empresas
108  10% 1% 132 8% 175 10% 160 7%
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ANALISE DAS CONTAS

Evolugao das receitas da EPIS

m€
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ANALISE DAS CONTAS

Gastos totais
m€ // +103% variacdo 2025 vs. 2021

Menos-valias e desvalorizagao

da carteira de fundos \

Campanha de doagdo de computadores
Comunicagao e ativagao de marca
Sucesso 2040 - Pré-escolar

Geragao de sucesso - 1.° ciclo

Agenda de investigagdo EPIS

Vocagdes EPIS

Bolsas Sociais EPIS

Programas em parceria
(Dove, Zurich, Fundagdo Santander)

Mediadores 2.° e 3. ciclos

Sistemas de informag&o
Institucional

Equipa Permanente da EPIS

Estrutura da EPIS

2.211.661

ProgramaAcolher (nov) ——

+22°/7\

1.812.352
1% >

T 1.638.687

1.538.065

+41%

1.089.757

2021 2022 2023 2024 2025
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RESULTADO E PATRIMONIO LIQUIDO

O resultado liquido de 17 m€, em 2025, compara com 3 m€, em 2024, e deve-se fundamentalmente ao aumento do nimero de

Associados e Parceiros. Findo o ano de 2025, a rubrica “capital proprio” passou de 3.375 m€, em 2024, para 3.393 m€, em 2025.
As rubricas de “depdsitos bancarios e caixa”, “outros investimentos financeiros” e “ativos financeiros detidos para negociac¢ao”,
apresentaram um valor de 5.018m€, que compara com o valor de 4.482 m€ registado em 2024,

Resultado liguido do exercicio

m€
2021 2022 2023 3 17
I 32—
2024 2025
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INVESTIMENTO CANALIZADO PARA PROGRAMAS DA EPLS

TOULr 4301 3341 3161 3037 3782 4805 7200 7300 5843 5185 5988 6273 6690 5903 5898 6145 6721 7320 |igorue
m 9

2006/2024
TTIME
(77%)

2006/2025
23,6 M€
(23%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

I EPIS|  Parceiros externos

Fonte: Relatérios e Contas EPIS
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APROVACAO DO RELATORIO
DE ATIVIDADE, DO

BALANCO E DEMAIS
DOCUMENTOSDE
CONTAS DA ASSOCIACAO,
REFERENTES AO
EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2025
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APRECIACAO
GERAL DA
DIRECAOE _
FISCALIZACAO
DA EPIS
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QUALIFICACAO
DE MEMBROS
HONORARIOS
SOB PROPOSTA
DA DIRECAO
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MEMBROS HONORARIOS A QUALIFICAR EM 2025

Proposta para aprovagao em Assembleia-geral de Associados da EPIS, em 29 de maio de 2026, sob proposta da Direcdo aprovada em 23 de abril e de
acordo com o artigo 6.0 dos estatutos da Associacao

Qualificacdo como Membro Honorario, pela prestacao de servigos de excecional mérito no ambito da missdo da EPIS

Q ASSOCIADOS DIRETORES DE ESCOLA PARCEIROS FORNECEDORES

Leonor Beleza Sara Miranda Rui Fontinha Carla Bulhoes
Grupo Nabeiro, Jerénimo Martins, Escola Secundéria Seomara LPM, desde 2018
2019-2024 2019-2024 da Costa Primo, Amadora,
desde 2014 Marco Rosa

Fatima Loureiro BDO, 2007-2024

Jerénimo Martins, Célia Almeida
2015-2024 Agrupamento de Escolas
Pedro Eanes Lobato, Seixal,
desde 2014
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